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Condiciones de fucnionarizacién del P.A.S. LABORAle la Universidad de Almeria

INTRODUCCION.

La Universidad de Almeria como Administracion Péhlial servicio de los ciudadanos
debe contar con los medios organizativos, tantcemads como humanos, que garanticen el
derecho de los ciudadanos a una “buena administracque propicie nuestra adaptacion y
consolidacion en el Espacio Europeo de Ensefiargeri8u(EEES) y que apueste por el desarrollo
econémico, social y cultural de nuestro entorn@afdio, la Direccién y Gestién de los Recursos
Humanos, en especial del Personal de AdministracBervicios, es un elemento clave en el futuro
de nuestra Universidad.

Para afrontar con éxito los objetivos de la Sodetkl Conocimiento, debemos ser capaces no sélo
de transformar y mejorar nuestras practicas dergesunumanos, sino también de estimular a
nuestros empleados publicos en el cumplimientdesfie de sus funciones y responsabilidades.
Debemos proporcionar los medios materiales y ecamudnyue faciliten una formacién adecuada

en habilidades directivas y técnicas, proporcionagportunidades de carrera profesional y

garantizando una gestién de recursos humanoswahjebherente, agil, flexible y participativa.

En la actualidad, el Personal de Administracionewigios esta sometido a diferentes regimenes
juridicos (funcionarios y laborales) que suscitantitmamente problemas de aplicacion, de
interpretacion y de gestion de nuestro personaldgleen sustanciarse en diferentes ambitos de
negociacion, con la pérdida de homogeneidad y eols&x en el disefio y planificacion de nuestro
futuro como empleados publicos.

En estas circunstancias, debemos asumir la immiatagstratégica que supone para nuestra
Administracion el reto de la unificacion de regimenjuridicos de todo el Personal de

Administracion y Servicios y, en concreto, el rdebacometer un proceso de funcionarizacion del
Personal Laboral por las siguientes razones:

1. Estabilidad. En la situacion actual, la perc@pae la “estabilidad” en el empleo publico tiene
connotaciones mas fuertes ligadas a la condiciéfudeionario publico, frente a otras figuras
contractuales. Es importante resefiarlo, dado quaveeinan cambios importantes en nuestro
entorno: plena integracion en la estructura del £EBn una nueva configuracion del Mapa de
Titulaciones en cada Universidad, descenso de btagidon universitaria, etc. Finalmente, se esta
produciendo una revision de las estructuras orgiwis soportes de nuevos procesos impulsados
por el desarrollo de las tecnologias de la infordracy la comunicacion, como la @-
Administracion o la Ensefianza Virtual, que prormastiuna reorganizacion del trabajo y una mayor
cualificacion de los funcionarios publicos.

2. Carrera profesional: El proceso de funcionadiaalel Personal de Administracion y Servicios
Laboral (PASL) permitir4 establecer una carrerdgsional integrada y Unica en la Administracion
de la Universidad de Almeria. La carrera profesialel PASL esta limitada a determinadas areas
y servicios, siendo imposible su acceso a otrawidaties reservadas a funcionarios publicos,
haciendo en la practica inexistente dicha carigraroceso de funcionarizacion permitira habilitar
procesos de promocion e integracion de caractesuvesisal a las Escalas reservadas hasta ahora a
funcionarios publicos, optimizando los recursos Anos existentes y satisfaciendo las necesidades
de realizacion personal y profesional del PASL#fisimo, este proceso implicar4 una apertura de
posibilidades al Personal de Administraciéon y Sgog Funcionarios que permitiran su ingreso en
Escalas de otras areas a las que hasta ahordesopsgmitia su acceso.
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3. Organizacién del trabajo: Con el proceso deifurarizacion se consuma el objetivo de alcanzar
una mas agil y flexible organizacion del trabajdaAdministracion de la Universidad de Almeria.

PRIMERO: BASE LEGAL.

El amparo legal de la funcionarizacion del Persdraboral de la Universidad de Almeria se
fundamenta en la Ley 7/2007, de 12 de abril, déhtE® Béasico del Empleado Publico en su
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA!Personal laboral fijo que desempefia funciones o
puestos clasificados como propios de personal funaiario”, esta establece:

El personal laboral fijo que a la entrada en vidgrpresente Estatuto esté desempefiando funciones
de personal funcionario, o pase a desempefiarladrted de pruebas de seleccidbn o promaocion
convocadas antes de dicha fecha, podran seguimgegdndolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selestite promocién interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma indepetai@rconjunta con los procesos selectivos de
libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escals gue figuren adscritos las funciones o los
puestos que desempefie, siempre que posea laifitulaecesaria y relina los restantes requisitos
exigidos, valorandose a estos efectos como médteérvicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas geceder a esta condicion.

En el Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, powuel g aprueban los Estatutos de la Universidad
de Almeria en su articulo 136. “Creacién, modifiéacy supresion de escalas”, establece:

La creacién, modificacién y supresion de escalapips del personal funcionario de administracion
y servicios serdn aprobadas por el Consejo de Bmhia propuesta del Rector, previa hegociacion
con los érganos de representacion del personatigénestracion y servicios y con los sindicatos
con representacion en la Universidad de Almeris kacalas propias de funcionarios de la
Universidad se agruparan segun la titulacién eaigidra el ingreso en las mismas, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

“Hasta que no se dicten las Leyes de Funcién Raplias Normas reglamentarias de desarrollo se
mantendran en vigor en cada Administracion Publasa normas vigentes sobre ordenacion,
planificacion y gestion de recursos humanos ernotamat se opongan a lo establecido en este
Estatuto”. DISPOSICION FINAL CUARTA.- ENTRADA EN \BOR del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDO: GARANTIA RETRIBUTIVA.

El régimen retributivo sera el general para la idmgublica, garantizando la Universidad de
Almeria el nivel retributivo del personal laboraleqopte por la funcionarizacién a través de la
percepcion de idénticos haberes que como persabaldl. Se realizara con la asignacion de
Complementos de caracter personal equivalentes diflerencias entre los conceptos retributivos
de ambos regimenes, con motivo de la asignacionugsio puesto de trabajo como funcionarios:

- Complemento Personal Absorbible Revisable. Retiimés en las que se incluiran las
diferencias entre los conceptos retributivos deaambgimenes y sélo sera absorbible por
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futuras mejoras retributivas (sueldo, complemergaddstino y complemento especifico)
con ocasién del cambio de puestos de trabajo osdalds de grupo superior con caracter
definitivo. En el caso de que el trabajador desémpm puesto con caracter provisional de
superior nivel y retribuciones, percibir4 éstasuperando el citado complemento una vez
cese en dicho puesto. Se incluird en este compteraéimporte que percibe un trabajador
como consecuencia de una adecuacion por dismindei@apacidad.

- Complemento Personal No Absorbible Revisable. Giaamd con caracter indefinido las
diferencias entre los conceptos retributivos degéatiad (trienios), como consecuencia de
la merma sufrida en la percepcion de éstos deridatlproceso de funcionarizacion, asi
como, de la no percepcion de los correspondientias paga extraordinaria del mes de
septiembre que al dia de la toma de posesién camociohario publico se tengan
consolidados.

Los trabajadores funcionarizados que provienen ade categorias profesionales de grupo |l

TESTOEM, Conductor mecanico, T.E. de laboratoriof. de prevencion, integrados en un puesto
C1 NIVEL 20 y los Técnicos Superiores de Apoyo ®txencia y la Investigacion que provienen

de Grupo |, integrados en un puesto Al nivel 25¢ibgan como complemento al puesto por el

requerimiento de conocimientos especificos, untidshfija de 900 € anuales. Este complemento,
como los anteriores sera objeto de revision y #izagdn periddica.

Aquellos trabajadores, que reciban con caractersoan periédico y fijo algin tipo de
complemento personal, se le garantizara su cugmstiedevengo en las mismas condiciones que lo
venian percibiendo como personal laboral, dejandelgercibir en el momento que cambie de
puesto de trabajo.

Los Complementos Personales se actualizaran ami@mmientras que éstos existan, con los
incrementos retributivos establecidos al efect@ drpersonal de las administraciones publicas y
en especial los establecidos para las Universidadieicas Andaluzas.

TERCERO: INTEGRACION EN LAS ESCALAS DE FUNCIONARIOS (ANEXOY).
A. Integracion del grupo IV.

El personal laboral de GRUPO IV que se funcionasieéntegrara en IBscala Auxiliar Técnica
perteneciente al Grupo C2 y con un Nivel 15 de demento de Destino, el Complemento
Especifico sera el mismo que le corresponda al misrel de la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Almeria. Los puestos especifipesdesempefiaran son:
- Puesto Base de Mantenimiento. Se integraran losid@&s Auxiliares Servicio Técnico,
Obras, Equipamiento y Mantenimiento.
- Puesto Base de Actividades Deportivas. Se integrdod Técnicos Auxiliares de
Instalaciones Deportivas.
- Puesto Base de Informacion. Se integraran los TésnAuxiliares del Servicio de
Conserjeria y la Telefonista.
- Puesto Base de Limpieza. (A extinguir). Se integrdos Técnicos Auxiliares de Limpieza.

(1) A titulo orientativo: la denominacién real de losgstos aparecera en la nueva F
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B. Integracion del grupo Il
El personal laboral del grupo Il que se funciooause integrara en las siguientes Escalas:

- Escala Técnica Administrativa de Biblioteca y Archvo (C1)). Se integraran en ésta los
grupos lll, Técnicos Especialistas de Bibliotecachvo y Museos y los Encargados de
Equipo adscritos a la Biblioteca y Archivo Los piessespecificos que podran desempeniar
son:

0 Puesto Base Técnico de Biblioteca y Archivo (Nii/ély Complemento Especifico
igual al mismo nivel de la Escala Administrativaiste puesto serd el
correspondiente para el acceso a la funcién puptca esta Escala.

o Puesto Técnico de Biblioteca y Archivo (Nivel 2Cgmplemento Especifico igual
al mismo nivel de la Escala Administrativa).

o Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Espezifjual al mismo nivel de la
Escala Administrativa).

- Escala Técnica Administrativa de Tecnologias de lmformacién y la Comunicacion
(C1). Se integraran en ésta los grupos lll, Técnicgeéialistas de Laboratorio destinados
en el Servicio de Tecnologias de la Informacionay Gomunicacion. Los puestos
especificos que podran desempefiar son:

0 Puesto Base Técnico de Tecnologias de la Informaci@d Comunicacién (Nivel
17 y Complemento Especifico igual al mismo niveladEscala Administrativa).

o Puesto Técnico de Tecnologias de la Informaciéa €dmunicacion (Nivel 20 y
Complemento Especifico igual al mismo nivel de tzdta Administrativa). Este
puesto sera el correspondiente para el accesfuiacién publica para esta Escala.

o0 Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Espezifjual al mismo nivel de la
Escala Administrativa).

- Escala Técnica Administrativa de Apoyo a Docencia ya Investigacion (Cl) Se
integraran en ésta los grupos lll, Técnicos EspstzEia de Laboratorio destinados en los
laboratorios y en el Servicio Técnico y Delinearites puestos especificos que podran
desempefar son:

o Puesto Base Técnico de Apoyo a la Docencia y lastigacion (Nivel 17 y
Complemento Especifico igual al mismo nivel de $adta Administrativa).

o0 Puesto Técnico de Apoyo a la Docencia y la Invast@n (Nivel 20 y
Complemento Especifico igual al mismo nivel de tzdta Administrativa). Este
puesto sera el correspondiente para el accesfuaci@n publica para esta Escala.

0 Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Espezifical al mismo nivel de la
Escala Administrativa). (control y coordinacion deupo no inferior a cinco
personas y excepcion RPT).

- Escala Técnica Administrativa de Mantenimiento y Egipamiento (C1). Se integraran
en ésta los grupos lll, Técnicos Especialistasi@essTécnicos, Obras, Equipamiento y
Mantenimiento, Delineante y Encargados de Equipgcritds a mantenimiento y
equipamiento. Los puestos especificos que podsantzefiar son:

0 Puesto Base Técnico de Mantenimiento y Equipamigiteel 17 y Complemento
Especifico igual al mismo nivel de la Escala Adstirtiva).

0 Puesto Técnico de Mantenimiento y Equipamiento €Ni20 y Complemento
Especifico igual al mismo nivel de la Escala Adstirativa). Este puesto sera el
correspondiente para el acceso a la funcién pupéca esta Escala.
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o0 Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Espezificial al mismo nivel de la
Escala Administrativa).

Escala Técnica Administrativa (C1).Se integraran en ésta los grupos Ill, Conductores
Mecanicos, Técnico Especialista de Almacén, Inggeginformador, Técnicos Especialistas
de Deportes, Técnicos Especialistas en Prevencidtnicos Especialistas de
Telecomunicaciones, Técnicos Especialistas de ®&reas Informacion, Técnicos
Especialistas y Encargados de Equipo adscritosnsetjeria, Limpieza y Seguridad. Los
puestos especificos que podran desempefar sonpu@stos especificos que podran
desempenfar son:

0 Puesto Base Técnico Administrativo (Nivel 17 y Céenpento Especifico igual al
mismo nivel de la Escala Administrativa).

o Puesto Base Técnico Conductor Mecanico (Nivel 1Zoyplemento Especifico
igual al mismo nivel de la Escala Administrativa).

o Puesto Base Técnico Informacion (Nivel 17 y Comgeto Especifico igual al
mismo nivel de la Escala Administrativa).

0 Puesto Técnico Administracion (Nivel 20 y Complemseispecifico igual al
mismo nivel de la Escala Administrativa).

o0 Puesto Técnico Conductor Mecanico (Nivel 20 y Campnto Especifico igual al
mismo nivel de la Escala Administrativa).

o0 Gestor de Equipos (Nivel 23 y Complemento Espezificial al mismo nivel de la
Escala Administrativa).

Integracion del grupo |l.

El personal laboral del grupo Il que se funciorege integrara en las siguientes Escalas:

D.

Escala Técnica de Gestion de Sistemas de Informai¢A2). Se integraran en ésta los
T.G.M. de Apoyo a la Docencia y la Investigaciéis@aios al Servicio de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion. Los puestos séwardefinidos para el PAS funcionario.

0 Puestos Base (Nivel 20).

o Gestor Informatica (Nivel 23).

o Administrador procesos (Nivel 25).

0o Responsable de Area (Nivel 27).

Escala de Gestién Administrativa (A2).Se integraran en ésta los grupos Il, Técnicos de
Grado Medio, TGM de Deportes, TGM de Actividadedt@ales, TGM de Prevencién de
Riesgos Laborales y Trabajador Social. Los puestwan los definidos para el PAS
funcionario.

o Gestor Il (Nivel 20).

o Gestor Administracion (Nivel 23).

o Administrador procesos (Nivel 25).

0 Responsable de Area (Nivel 27).

Integracion del grupo .

El personal laboral del grupo | que se funcionasentegrara en las siguientes Escalas:
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- Escala Técnica de Apoyo a la Docencia e Investigéni (Al). Se integraran en ésta los
Titulados Superiores de Apoyo a la Docencia yestigacion.
0 Puesto Base (Nivel 22).
0 Responsable de Procesos (Nivel 25). Este puesfoesarorrespondiente para el
acceso a la funcion publica para esta Escala.
0 Responsable de Area (Nivel 27).

CUARTO: FUNCIONES.

Las funciones del personal funcionarizado son las ge describen en los Acuerdos de
Homologacion teniendo en cuenta las competencias|ps puestos tipo y las funciones por cada
una de las competencias descritas.

La Gerencia y la Junta de Personal acordara aetdim dle 2008 un catalogo de funciones, que
incluira las descripciones precisas de las tarkesiones y niveles de responsabilidad de los
distintos puestos de trabajo contemplados en la RPT

No obstante, las funciones para cada una de latasstel grupo C1 anteriormente citadas seran,
entre otras:

Escala Auxiliar Técnica:
- Auxiliar de mantenimiento y reparacion de instalaeis y dependencias.
- Vigilancia y control de edificios y dependenciasstiibucion de correo y atencién e
informacién al publico.
- Auxiliar de realizacion de comunicaciones telefésioy control de los sistemas de de
comunicaciones telefonicas.
- Control del uso y el funcionamiento de las instaliaes deportivas y material deportivo.

Escala Técnica Administrativa de Biblioteca y Archvo:
- Ordenacidn, conservacioén, préstamo y archivo dedemibliograficos y documentales, asi
como de informacion al usuario.
- Coordinacién y organizacion de equipos de trabajas funciones sean las anteriormente
especificadas.

Escala Técnica Administrativa de Tecnologias de laformacion y la Comunicacion:
- Aplicacién de las nuevas tecnologias y reparactgmadterial informatico.
- Instalacion y aplicacion de software y manteninuetd equipos informaticos.
- Organizacién, control y producciéon de montajes awiduales.
- Coordinacién y organizacion de equipos de trabaj@as funciones sean las anteriormente
especificadas.

Escala Técnica Administrativa de Apoyo a la Docenaiy la Investigacion:
- Apoyo para la realizacién de técnicas de expeltiasédn de campo, apoyo a los procesos
analiticos y especificos de laboratorio.
- Trazado de planos.
- Manejo de herramientas y aparatos que sean premsasa docencia y la investigacion.

Escala Técnica Administrativa de Mantenimiento y Egipamiento:
- Mantenimiento y reparacion de instalaciones y déeecias.
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- Trazado de planos.
- Coordinacién y organizacion de equipos de trabaj@s funciones sean las anteriormente
especificadas.

Escala Técnica Administrativa:

- Vigilancia y control de edificios y dependenciasstiibucion de correo y atencion e
informacién al publico.

- Conduccién de vehiculos y mantenimiento y reparada&los mismos.

- Organizacion, control y supervision del funcionamuaedel almacén.

- Utilizacién de los sistemas de comunicacionesdeleis y de la explotacion de los datos
derivados de los mismos.

- Control del uso y el funcionamiento de las instalaes deportivas y material deportivo.

- Ejecucidn, control y evaluacion de las actividafigso-deportivas.

- Atencidn al publico a los cursos de extranjerodasalumnos extranjeros en los centros o
unidades correspondientes y traduccion del matguialse le encomiende.

- Relacién con los medios de comunicacion, distrifmiaile publicaciones y recogida de
extractos de prensa.

- Coordinacién y organizacion de equipos de trabaj@s funciones sean las anteriormente
especificadas.

QUINTO: PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL.

El articulo 14 Derecho$ del Estatuto Basico del Empleado Publico, estabkn su apartado c, el
derecho del trabajador a la progresion en la aapesfesional y promocion interna, regulada con
posterioridad en el Capitulo Il del Titulo Il1.

De acuerdo con lo previsto en dicho Estatuto, lavéisidad garantizara en el periodo 2008-2010,
la Promocion Interna y la Carrera horizontal de ttebajadores que se funcionaricen y que son
personal laboral fijo al dia de la fecha de la éirael presente ACUERDO con arreglo a las
siguientes tablas:

PROMOCION INTERNA: De grupo C2 Nivel 15 a grupo C1 Nivel 17

ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010

50 % 33 % 17 %

El periodo que medie entre las promociones del2@@8 y 2009 no sera superior a tres meses. La
promocion del afio 2010 se realizara en el primmiesére del afio.

CARRERA PROFESIONAL

ANO 2008

100% plazas de C1 17 a C1 2@orrespondientes a las categorias profesionateBalmeante,
intérprete, T.E. de prensa e informacion, T.E.|d@eén, T.E. de biblioteca, T.E. de deportes, T.E.
Telecomunicaciones y T. Especialista.

100% plazas de A2 20 a A2 23orrespondientes a las categorias profesionales.GeM. de
actividades culturales, Trabajador social, T.G.®ddportes y T.G. medio.

100% plazas de A2 23 a A2 2%Correspondientes a las categorias profesionates.@GeM. de
apoyo a la docencia y la investigacion y T.G.Mpdevencion.
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| 36% plazas de C1 20 a C1 2% orrespondientes a cuatro plazas de encargaeiquiieo

ANO 2009
100% plazas C1 2@on complemento al puesto.
100% plazas Al 25on complemento al puesto.
64% plazas de las plazas C1 20 a C1 Z3orrespondientes a siete plazas de encargadagmeq

SEXTO: ESTABILIZACION.

Al personal de la lista de sustituciones y vacad&eimpieza, segun Convocatoria de Resolucién
27 de diciembre de 2000, se le garantizara la a@uion fija y la posterior funcionarizacién a

puestos tipificados C2 Nivel 15 en la Escala AaxiliTécnica. Dicho personal no podra

promocionar en el periodo 2008-2010, pudiéndolbzaaa partir de esa fecha.

SEPTIMO: PRUEBAS.

Las pruebas de funcionarizacion se realizardn enpriginer semestre del afio 2008,
comprometiéndose la Universidad de Almeria a taciliel apoyo formativo necesario a todo el
personal. El temario seré facilitado por la Uniidad.

Los procesos selectivos seran convocados por &nss de concurso-oposicion, de forma
independiente, en los que solamente podran patieippersonal laboral fijo de la Universidad de
Almeria para aquellos Cuerpos y Escalas creadasmpse que se posea la titulacién necesaria y

se relinan los restantes requisitos exigidos, vadose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo.

OCTAVO: PERSONAL NO FUNCIONARIZADO

El Personal de Administracién y Servicios que ntequr la funcionarizacién permanecera en su
puesto de trabajo como personal laboral a extinguiadscrito a la RPT DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se procederd a la externalizacion del Servicioid®leza, de acuerdo con el pliego de condiciones
elaborado por la Universidad de Almeria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Se optimizaran los Recursos Humanos del Servicioateerjeria, garantizando el turno de trabajo
y de Acuerdo con la siguiente tabla, que reflefgitlzacion a fecha de firma del presente Acuerdo.
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DOTACION

DEPENDENCIAS/EDIFICIOS MANANA | TARDE
Rectorado y Organos de Gobierno 2 1
Edificio Central 3 2
Escuela Politécnica Superior 1 1
CITE | (Quimicas) 1 1
CITE Il (Ingenieros) 2 2
CITE lll (Matematicas e Informatica) 1 1
Depart. A 1 1
Depart. B 1 1
Depart. C 2 1
Depart. D 1 1
Biblioteca 2 1
CAE 1 1
Aulario | 2 2
Aulario 1l 2 2
Aulario Il 2 2
Aulario IV 2 2
CITE IV 1 1
Correturnos 9 6

TOTAL: 36 29

Los mecanismos para la aplicacion de la presenta taeran los establecidos segun la
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA y FINAL de este documen Concluido el proceso de
funcionarizacién, aquellos funcionarios que se gaegin puesto de trabajo segin la tabla anterior,
guedaran adscritos provisionalmente a la geremstapleciéndose los procesos necesarios para la
reubicacion de este personal a otros puestos tescan la R.P.T. en funcion de las habilitaciones
gue estos trabajadores posean y respetando |as ertrabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se fomentara por parte de la Universidad de Almarjabilacion parcial de aquellos trabajadores
laborales fijos que al dia de la fecha tengan cidmplmas de 60 afios mediante CONTRATOS DE
RELEVO, al amparo de la Ley 40/2007, de 4 de dibiemde medidas en materia de Seguridad
Social, por el que se regulan la figura de la adidn parcial.

Los contratos derivados de la jubilacién parcialesdizaran con la lista para cubrir sustituciopes
vacantes de Técnico Auxiliar de Servicios TécnidesObras, Equipamiento y Mantenimiento
(Jardines), segun Convocatoria de Resolucion die jalio de 2005.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Se confeccionaran una lista de interinos para sadale las Escalas de Grupo C2.

Auxiliar Administrativo: Ampliacién de vigencia di& lista actualmente vigente con caracter
indefinido.

Auxiliar Técnica: Confeccionada con la lista parbrir sustituciones y vacantes de Técnico
Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipatgeny Mantenimiento (Jardines), segun
Convocatoria de Resolucion de 11 de julio de 2005.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

El presente Acuerdo estard supeditado al cumplimide los pactos y acuerdos firmados por esta
Universidad con la Junta de Andalucia y en espati@lonvenio de Saneamiento de la Situacion
Financiera de 3 de julio de 2003.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

El acceso a la funcién publica de personal labob@to de este acuerdo y la provisién del mismo
(promocion y carrera profesional), tal como seldst® en la clausula quinta, sera negociado y
acordado con los representantes de los trabajadores

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.

En caso de revision de los acuerdos de homologagiqoe estos lo permitan, se garantizara que
las retribuciones por complemento al puesto seusdé&n como intervalo propio o nivel.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

En el caso de adecuaciéon por disminucion de capagcidl trabajador percibira las
retribuciones del nuevo puesto que tenga asigrsady que fuesen inferiores al que venia
percibiendo en su puesto de origen, en cuyo cagajra percibiendo las de éste, incluidas
las retribuciones del Complemento Personal No Alister Revisable y deComplemento

al puestoa las que hace referencia la clausula segundatdeA€ UERDO. El resto de
complementos personales seran en todo caso losielad puesto de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

La Universidad de Almeria no publicara Oferta deplerm Publico en el periodo 2008-2011, salvo
gue la Gerencia estime lo contrario.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Se constituye la Comisién Paritaria de InterprétaciVigilancia y Aplicacion del presente
Acuerdo. La Comisién estara compuesta por 5 reptasees de los trabajadores designados por el
Consejo del P.A.S. de entre sus miembros y 5 padhainistracién universitaria nombrados por la
Gerencia.

Se reunird con caracter ordinario una vez cadamseies y de forma extraordinaria cuando lo

manifieste alguna de las partes, que lo comuni@dsdotra con una antelaciéon de al menos 5 dias
habiles, con manifestacion expresa de las causaka auootivan.
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Concluido el proceso de funcionarizacion estabte@t el presente Acuerdo, la Comision se
disolvera.

DISPOSICION FINAL.

El proceso de funcionarizacion recogido en esteeftm estard supeditado, y no comenzara a
ejecutarse hasta la aprobacion de la RELACION DEEFTOS DE TRABAJO DEL PAS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, que ser@iegociada y acordada, con los
representantes de los trabajadores, momento eseghara fijo al personal de la lista de limpieza
del afio 2000.

Almeria, a 30 de enero de 2008
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