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Nuevas modificaciones se han afiadido recientemantequieto panorama
legislativo que viene mostrando denominado proadsdreforma del mercado de
trabajo”. Denominacion que, en realidad, no es qusla expresion sincopada de un
proceso legislativo complejo e integrado por uneesidn de actuaciones normativas
plurales cuya proyeccion no solo se destina a disefievos perfiles en las relaciones
de trabajo sino que con frecuencia adquiere unctarénstrumental para el propio
proceso de reforma destinandose a corregir susograjesenfoques o a servir de
mecanismo de interpretacion de mandatos ya estddecon anterioridad. Una especie
de “reforma continuada” en la que el proceso devanion legislativa deja cada vez

MAas espacio a la revision experimental de proogsasometidos con anterioridad.

En gran medida estas pretensiones encuentran udenty relaciéon con las
reglas establecidas en el RDL 16/2013 de 20 derdlmie, de “medidas para favorecer
la contratacion estable y mejorar la empleabilidados trabajadores”; ejemplo bastante
caracteristico del fendmeno a que nos referimos. dantenidos de esta norma —de
caracter muy heterogéneo- muestran una proyeccidiscriminada sobre aspectos
extraordinariamente diversos de las relacionesraeajp o sobre situaciones cuya
concrecion es revelador de una reaccion frenteaacasuistica de interés evidenciada
en el devenir de su aplicacion; a veces, abundaobre las reformas ya introducidas
con el objeto de extender su aplicacion mas alléosldimites inicialmente previstos;
otras, para rectificar decisiones anteriores aska e los resultados —desenfoques- que
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la experiencia ha podido mostrar (metodologia deiepa-fallo” que en no pocas
ocasiones parece explicar ciertos fenbmenos défguamion normativa reincidente

sobre el mismo tema).

Incluso, no falta alguna disposicion que si porpsapio contenido pudiera
resultar ajena a la fenomenologia de un procesefdama, si responde, sin embargo, y
de modo muy elocuente a los mismos imperativosrgengia econdmica que vienen
justificando el sentido de las reformas; y, dessla eerspectiva, no es infrecuente el
aprovechamiento de esa especie de vehiculo dadgeaépida que instrumenta el Real
Decreto Ley para introducir lo que, mas que nuewasdatos, N0 son mas que criterios
interpretativos destinados a poner fin a deternaaagracticas anteriores de dudosa

legalidad cuya tolerancia se pretende revisar ahora

En concreto, el mandato contenido en el RDL 16328dbre integracion en la
base de cotizacion de determinados devengos ecoo®ren su mayoria beneficios en
especie otorgados a los trabajadores- que tansmtatencion ha merecido en las
noticias especializadas y tanto interés en el siéoims afectados, no es en el fondo mas
gue una aclaracion, eso si normativamente formukate algo que ya estaba recogido
en las disposiciones vigentes que obligaban araatexn la base de cotizacion todos los
conceptos econdmicos susceptibles de integrar rdepbo de retribucién. Después
concretaremos estos extremos pero, por ahoragrficativo advertir como la idea de
novedad legislativa en esta materia se ha ido tidasdo hasta el extremo de haber
generado en las instancias empresariales la deng@nda aplazamiento de su entrada
en vigor para hacer frente a sus efectos econérliggados de lo que en realidad no
es mas que una regla que ahora se pretende apigiatimos que el mandato ya existia
con anterioridad. Otra cosa es la aceptacion, m&emos tacita, de ciertas practicas
que, amparadas en interpretaciones restrictiva® dakidentificacion de los devengos
cotizables, se habian venido manteniendo generasdoorrespondientes expectativas

de su consolidacion.

Pero no es solo el aspecto resefiado. Como se iadestes, determinadas
previsiones de la norma estan destinadas a intirorRwgsiones o adaptaciones sobre
determinadas materias cuya modificacion todavieeegnte. El caso, por ejemplo, de

la prohibicion de realizar horas extraordinariaslpe trabajadores contratados a tiempo
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parcial. Se trata de un ejemplo muy elocuente di® teste proceso de constante
experimentacién —mas que revision- normativa; basterdar para este caso que si bien
la reforma laboral de 2012 habia suprimido diclaiyicion, la norma actual tiene por
objeto, entre otros aspectos, el de recuperardhailgcion existente con anterioridad a

dicha reforma.

No deja de ser sorprendente (e incomoda para [@gpestabilidad del sistema
normativo) esta técnica legislativa cuya orientadai@ la impresion de sustentarse tan
frecuentemente en actuaciones de comprobacioniqgadst es que no se argumenta en
el efecto de compensacion que produzca respecbr@e extremos); mas aun cuando

se reitera en reducidos periodos de tiempo.

En las observaciones que siguen se ponen de nsniféss modificaciones mas
relevantes que se contienen tanto en la referidaoema como en otras también de
reciente aparicion, aunque de contenido mas casuifin sintesis, nos referimos a las

siguientes aspectos:

1°.- Modificaciones en materia de contratacion aémpo parcial

Como se acaba de advertir, ha desaparecido lazadidn que la nueva version
del art. 12 del Estatuto de los Trabajadores ptabartiras reforma laboral de 2012 que
permitia la realizacion de horas extraordinarias lps trabajadores contratados a
tiempo parcial. En la actualidad, con esta modifina se recupera el planteamiento
anterior que consideraba contradictoria y sobre tmahtraproducente la posibilidad de
incrementar el tiempo de trabajo en el marco decamtrato con jornada reducida

(respecto del periodo —dia, mes, afio- que se laubsdeccionado).

No obstante, ha de advertirse que se mantiengdazacion para realizar horas
“complementarias” en el régimen hasta ahora pmvisigalmente y que con
anterioridad a la disposicion que comentamos veaiwiviendo junto con las horas
extraordinarias en mismo marco contractual. Sitiracjue solo desde el punto de la
formalizaciéon de su acuerdo y del régimen juridd® su realizacibn encontraba

diferenciacion al ser dificil la sustantivacionlde supuestos que podrian legitimar el
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recurso a uno u otro tipo de horas. Sea como fu@reggulacion actual vuele a la
prohibicién de las horas extraordinarias permitieridn solo la realizacion de las
denominadas complementarias; en todo caso, seanargl limite de cuantia ya que la
suma de estas y las ordinarias previstas en etatonto puede exceder del maximo
legal previsto para el tiempo parcial (la jomaddirtaria de trabajo de un trabajador

comparable a tiempo completo, segun se indica enletel art. 12 ET).

Por otra parte, el pacto de horas complementagias continla manteniendo su
caracter de “especifico” respecto del contrat@mpio parcial- ya no queda sujeto a la
condicion de que el contrato se haya concertadotiporpo indefinido, pero si se
impone la condicion de que solo podra acordarsedmual nimero de horas ordinarias
contratadas a la semana alcance al menos el nleediez en computo anual. En
cambio, el nimero de horas complementarias queiesgeppactar pasa del 15 al 30%,
pudiéndose por convenio colectivo elevar hasta arimmo del 60% (antes existente),

no asi su reduccion que queda prohibida.

Con independencia de las reglas anteriores, es, ddei pacto de horas
complementarias que podria calificarse de “comim’empresa puede suscribir ahora
suscribir con el trabajador la realizacion nuevameate horas complementarias (al
parecer una nueva tipologia distinta de las estalale en el pacto aludido) pero con el
limite del 15% de las ordinarias que se hayan grewn el contrato, o bien del 30%
cuando asi se hubiera acordado en convenio cale&ero, la validez de este acuerdo y
la realizacion de este tipo de horas complemestaeiguieren que se trate de contratos
de trabajo a tiempo parcial celebrados por tienmgefinido y que la jornada pactada
sea al menos de diez horas a la semana en cOomuaéb Bogicamente, estas horas —se
indica de modo expreso- no computan para la detecidin de los porcentajes

maximos autorizados respecto del pacto de horapleomentarias

Finalmente, se reduce de siete a tres dias elipoeeon que el empresario debe
informar al trabajador cuando este sea requeridoa peealizar las horas
complementarias; incluso se autoriza la fijacidbnudeplazo inferior siempre si viene

establecido en convenio colectivo.
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Otros extremos sometidos también a revision afeatdiversos aspectos de la
contratacion a tiempo parcial (todos ellos contesidn los nimeros 4 y 5 del art. 12
ET). Entre ellos, cabe destacar la desapariciclaglereferencias que en la regulacion
anterior venian atribuidas a aquellos trabajadqueshubiesen cambiado su condicion
de tiempo parcial por trabajador a tiempo completeiceversa; dichas preferencias se
establecian respecto de la ocupaciéon de primereantes que se produjeran en el
régimen de procedencia. En la actualidad, tal aadwlideja de estar contemplada al
menos como situacion prevista normativamente, ldemaaera que su supervivencia y
las condiciones de su eventual reconocimiento quedmetidas a la posibilidad de su
incorporacion en el convenio colectivo. Y, de igdatma, desaparece también la
remision que la regulacion anterior ofrecia a lgoo&cion colectiva respecto de los
requisitos o especialidades que se estimaran mexegara solicitar la conversion de
contratos a tiempo completo en tiempo parcial caaid venia justificado por razones

familiares o de caracter formativo.

Por ultimo debe afadirse la nueva documental ddagjenada practicada por
los trabajadores a tiempo parcial sea registradaadilia, totalizandose por periodos
mensuales, debiendo entregarse al trabajador, aamal recibo de salarios, copia del
resumen de todas las horas realizadas en cadaimecéssiva tanto de las horas
ordinarias como de las complementarias. Por sieplrtempresa queda obligada a
conservar los resimenes mensuales de los regi#rgernada durante un periodo
minimo de cuatro afios. Ademas, y en todo casoasdiene la obligacion de recoger el
namero Yy retribucion de las horas realizadas eaadbo individual de salarios y en los

documentos de cotizacion a la Seguridad SocialXar¥, j, ET).

2°.- Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba previsto en eltrato y la duracion
establecida para el correspondiente contrato #ejtrano habian presentado hasta en el
momento problemas de exigencias de compatibilidadforma que la duracion del
primero se podia establecer con independencia pieVdsta para el segundo. Ello traia

como consecuencia la posibilidad de que la duraséoano y otro pudieran ser
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similares o incluso la situacion —no exenta detziperplejidad- de que ambos periodos

coincidieran en su totalidad.

Aunque esta posibilidad tampoco queda excluidatatk en la actualidad, su
proyeccion ha quedado ahora bastante mas reduaglktmodificacion de lo dispuesto
en el art. 14 ET sobre duracion del periodo de auéna modificacion destinada
precisamente a conjugar los limites entre duragemperiodo de prueba y duracion —al
menos hasta un minimo- del contrato de trabajocdrcreto, la regla que ahora se
establece limita el periodo de prueba a un maxienguince dias en aquellos casos en
gue el contrato se pacta por tiempo determinadergme que este tenga una duraciéon
inferior a seis meses. La situacion descrita algio sobre yuxtaposicion plena de
ambos periodos queda limitada para lo sucesivo pemmpre que se cumplan los
parametros establecidos y, en todo caso, siempgeefuwontrato vaya a tener una
duracién superior a quince dias ya que por debajesia vuelve a reproducirse la

posibilidad de yuxtaposiciéon de ambos periodos.

Fuera de ese supuesto la duracion del periodo wkbarno puede exceder de
quince dias; pero solo cuando el contrato de toal@jenga una duracién superior a los
seis meses ya que solo a estos contratos afdotatcion establecida. Por tanto, ha de
entenderse que fuera de estos supuestos contingantes las reglas hasta ahora
existentes; es decir, la inexistencia de vincujumb entre duracion de la duracion del
contrato del trabajo. En otros términos, la limiacde los seis meses para los técnicos
titulados y dos meses para los demas trabajadressg la empresa tiene menos de
veinticinco trabajadores, art. 14.1 ET); o el deaiio previsto para el contrato de
trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emgegiores (previsto en el art. 4 de la
L. 3/3012 de 6 de Julio. ya que la limitacion idoida afecta solo a los contratos

temporales con duracién inferior a seis meses.

De todas formas, existe una incompatibilidad geaéa cualquier periodo de
prueba, sea cual fuera, su duracion cuando eljaddrahubiera desempefiado con
anterioridad en la misma empresa las mismas fuesigrara las que ahora se le
contrata, al margen de de la modalidad de contéetaelecciona. Sin perjuicio de las
dificultades de identificacion que puede presertarreferencia a las “mismas

funciones” para excluir la prueba (lo que solo bebnte permitiria abundar sobre el
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valor experimental de esta institucion) la celeidraalel pacto en dichas condiciones

conlleva a la declaracién de su nulidad.

3°.- Distribucion irreqular de la jornada de trabajo.

La 3/2012 ya habia consolidado el sistema de bligtidon irregular de la jornada
de trabajo mediante el ofrecimiento de su deteromngpor convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo entre la empresa y los rempi@ses de los trabajadores;
autorizando al empresario, en ausencia de pacdispaner de hasta 10% de la jornada

que resulte de aplicacion.

No obstante, si bien el sistema anterior no relsalln si mismo incompleto, si
daba lugar a una extension de la facultad empatsguie podria conllevar una
superacion de la proporcionalidad que debe exstie la adaptacidon de la jornada a las
circunstancias especiales que la motivan y lodteakas de su aplicacién. Pues bien, a
esta necesidad parece atender la reforma introaliendel n. 2 del art. 34 del ET
concretando las reglas de proporcion entre lodtees de la distribucion irregular de

la jornada y la duracién inicialmente prevista.

Con tal finalidad, se afiade ahora la indicaciéquizlas diferencias, por exceso
o por defecto, entre la jornada realizada y lacd@ramaxima de la jornada ordinaria de
trabajo aplicable, esto es, la pactada —incluidsuplesto de la habitual- como en su
defecto la maxima legal, se compensaran de acumydolo previsto en convenio
colectivo o por acuerdo con los representantessl&rdbajadores. En defecto de pacto,
se establece que las diferencias derivadas detidbdicion irregular de la jornada que
se haya venido practicando deberan quedar compensadel plazo de doce meses

desde el momento en que dichas diferencias se zrad(art. 34.2 ET).

4° - Reduccion de jornada por cargas familiares.

Para esta materia la modificacion ha consistidiaempliacion de los supuestos

a los que resulta aplicable la reduccion de jormadaista en el art. 37.5 ET cuando
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esta viene motivada por la atencion y cuidado denanor. Hasta el RDL 16/2013 la

edad prevista para el ejercicio de esta opciomakchasta los ocho afios. A partir de
ahora, el limite de edad se eleva hasta los dazeinfirementandose asi las situaciones
que posibilitan la reduccion de jornada en sintaoiala realidad de las circunstancias a

las que atiende este derecho.

5.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apyo a los emprendedores a

tiempo parcial.

La L. 3/2012 regul6 el denominado “contrato de djalpor tiempo indefinido

de apoyo a los jovenes emprendedores” con una gabieularidad.

De un lado, se establecieron importantes estinedosdmicos a la contratacion
de trabajadores mediante la aplicacion de bonific@s en la cuota empresarial de la
seguridad social en cuantia variable segun la ddiiiiabajador o por la contratacion de
mujeres en profesiones o en las que estuvieranrepiesentadas; beneficios que,
ademas, se declaran compatibles con los incentigosles establecidos para el
impuesto de sociedades. A su vez, el trabajadotratado puede compatibilizar la
precepcion de un parte de la prestacion por desentpin la realizacion de su actividad

laboral.

De otro lado —y es quizas el aspecto mas significale esta contratacion,
sometido hoy a debate de constitucionalidad- sermdta que siendo su régimen
juridico es idéntico al de los contratos de tralz@munes, si bien el periodo de prueba
para estos contratos de apoyo a emprendedores algadzar una duracion de hasta un
afo, siempre que el trabajador no haya desempel@danismas funciones con

anterioridad en la empresa que lo contrata.

Pero, en todo caso, la contratacion bajo este gfgise limitd a las empresas
que tuvieran menos de 50 trabajadores exigiéndase e contrato -que debe
formalizarse por escrito- se hubiera celebrado tmmpo indefinido y a jornada
completa. La generacién de empleo prevista comliaagion de este régimen pasaba

por la exigencia no solo de su duracién indefiridetivo objeto del tipo de empleo
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gue se promociona- sino también por una jornadiat@jo a tiempo completo. Pues
bien, esta ultima condicién es la que ahora sesaeen una especie de reduccion
también de las exigencias y los objetivos de empiredidos ahora por la duracion de
la jornada- cuya calidad se reduce pretendidamamtieeneficio de la eficacia de la

medida.

En efecto, el RDL 16/2013 modifica el art. 4 dé.18/2012, admitiendo para lo
sucesivo que la celebracion de estos contratosestapefectuar también en régimen de
jornada a tiempo parcial. La limitacién del tiemde trabajo cede ahora ante la
exigencia de incrementar la eficacia de las meddasempleo con un recurso tan
elemental como el de la mera supresion de evestiialgaciones a la contratacion que
se disefia y aun a costa de aceptar las consecai@nicexentes a una reduccion del

tiempo de trabajo.

En todo caso, esta posibilidad de contratar solaupa parte de la duracion de la
jornada de trabajo ha obligado a revisar las exigeprevista para la aplicacién de los
estimulos econdmicos establecidos para este comégnasando los condicionantes tanto
para las bonificaciones en la cuota de seguridadilsasi como las exigencias que
permiten simultanear el cobro de la prestaciondesempleo con el desempefio de una
actividad bajo esta modalidad, en los términosagtablecia el art. 4 de la L. 3/2012 de

6 de Julio, algunos de cuyos nameros son los quexale modifican.

6.- Trabajadores contratados para la formacion y elaprendizaje. Cesion por

empresas de trabajo temporal y adecuacion del tralja efectivo.

La autorizacidon para que los trabajadores contoatad régimen de formacion y
aprendizaje puedan ser cedidos por empresas agatt@imporal, asi como el régimen
de responsabilidades que se establece entre esigsuguarias supuso una novedad
importante en la tradicional exclusion de los catos formativos de relaciones de
puesta a disposicion entre empresas de trabajootainp usuarias. La desviacion que
este tipo de interposiciones podria significar marmterés formativo y las dificultades

de articulacion de las responsabilidades correspotes justificaban la expresa
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prohibicién normativa de la cesion de trabajada@stratados bajo cualquiera de las

modalidades de contratos formativos.

Tales dificultades no impidieron sin embargo laigiéw de los planteamientos
normativos ante la urgencia planteada por la siinade empleo que, al parecer, relegé
a un segundo plano aquellos condicionantes quiiadlmente se venia aceptando de
manera indiscutida. En este contexto, la L. 11/204 26 de Julio modificé lo dispuesto
en el n. 2 del art. 6 (entre otros) de la L. 14/186 1 de Junio de Empresas de Trabajo
Temporal, autorizando la contratacion de trabagslen formacién y aprendizaje para
ser cedidos en misién por empresas de trabajo t@mnfen los mismos supuestos y
bajo las mismas condiciones y requisitos en guampresa usuaria podria celebrar un
contrato de esta naturaleza conforme a lo dispwst art. 11.2 ET”. De igual modo,
se modificaron los arts. 6 (bis) y 20 del RD. 12292 de 8 de noviembre que
desarrolla el contrato para la formacién y establéas bases de la formacion

profesional dual.

Con la finalidad de proteger los objetivos de farida en estos contratos, se
arbitraron mecanismos de distribucion de respohdaties muy vinculados a las
posiciones que estas y las usuarias ocupan enbiicéae la relacion de trabajo comun,
obligando al acuerdo de ambas empresas para elraonento del trabajador experto
que haya de actuar como tutor del aprendiz y resgimlizando a la empresa usuaria de
la efectiva adecuacion entre formacion pretendidaugsto de trabajo desemparfado.
Pero, en todo caso, la autorizacién para estasrassisolo se produjo respecto de los
contratos de trabajo para la formacion y el apmjdisin, que ninguna advertencia se

hubiera efectuado respecto de los trabajadoresaetiqas.

Pues bien, aqui es donde incide la modificaciGmdhicida por la norma citada,
cuando se refiere ahora expresamente, a los amhitatebrados bajo la modalidad de
“trabajo en practicas” (art. 11.1 ET). Se tratauda extension normativa que, por otra
parte, parecia l6gica una vez que se habia admididoesion de trabajadores en
formacion y aprendizaje, cuya tutorizacion y progea formativos resultan bastante
mas exigentes que los de aquellos trabajadoregagban obtenido la formacion y es su
ejercicio practico es el que pretende fomentar ¢alatidad contractual del trabajo en

practicas. La practica profesional, aln sin desacuab exigencia formativas también a
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este nivel, parece desde luego mas acorde comliaa@on de una actividad comun,

aunque se desarrolle en el marco de un contrgtoeita a disposicion.

Y, por las mismas, razones, en pura coherencidacantorizacién incorporada
se extiende a la contratacion en practicas el @gide subvenciones que ya se habian
previsto para los contratos de formacion y queestiman a las empresas usuarias que
incorporen a su plantilla a estos trabajadores dosdien régimen de puesta a

disposicion, siempre que cuenten con menos deamadrabajadores.

En otro orden de cosas, la identificacion de estdrato exige una relacion de
correspondencia entre trabajo efectivo y actividadermativas que seguira el
trabajador, estableciéndose en el art. 16 del RIR29/2012 que el objetivo de las
actividades formativas es la cualificacion necesapara la obtencion del
correspondiente certificado de profesionalidadylditde formacion profesional o
certificacion parcial acumulable, que el trabajagodra solicitar a la terminacién del
contrato (art. 11.2, e ET). Pues bien, la posiadi de que el puesto de trabajo que se
oferta no encontrara correspondencia en el sistdenaualificaciones profesionales
existente ha motivado la flexibilizacion de lasgexicias de correspondencia entre
ambos. Concretamente, no mediante la sustitucibpudssto de trabajo sino, al revés,
mediante la atenuacién de la identidad de la ¢oadiion pretendida.

Con este motivo, el RD. 16/2013 ha dictado reglawidgencia transitoria que
permiten celebrar contratos de formacion y aprexjelien aquellos caos casos en que
no existiera titulo de formacion profesional o mddo de profesionalidad que se
corresponda con la el trabajo que efectivamenteaga a desarrollar. Se flexibiliza asi
la exigencia que la necesaria correspondencia ehtrabajo efectivo y la formacion
pretendida imponen en el momento de concertar reséaion, facilitando de esta
manera el recurso a esta modalidad. En cualqus sa trata de una medida cuya

vigencia prevista alcanza solo hasta final de 2014.
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7.- Contratacion a tiempo parcial con vinculacion drmativa.

Esta modalidad de contratacion fue introducidaaeln 111/2013 de3 26 de Julio
(art. 9.2). Ofrece la posibilidad de obtener redwoes en la cuota empresarial por
contingencias comunes para aquellas empresas gtraten a trabajadores menores de
treinta aflos durante un periodo de tiempo de absmdnce meses. Pero la aplicacion de
estos beneficios requiere que se trate de trab@sdin experiencia laboral alguna o
que al menos esta no sea superior a tres mesegjesempleado inscrito como
demandante de empleo durante al menos doce mestsuedos en un periodo de
dieciocho y proceder de un sector de actividadndistle aquél para el que ahora se le

contrata.

Sin embargo para esta ultima condicién quedabaarslargo por concretar los
términos que permitieran identificar el concepto ‘hstinta actividad”, cuyos
caracteres habian quedado remitidos al desarreflamentario. Pues bien, el RDL
16/2013 resefiado, viene a establecer el sistens quaridentificacion mediante la
remision al contenido de la clave que sefala yapaece recogida en el Anexo del
Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el guemueba la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009), de mtueon lo dispuesto en su

articulo 3.d).

Los restantes requisitos, que no son acumulativae sle concurrencia

individualizada, permanecen inalterados.

8.- En materia de despidos colectivos.
Dos aspectos han sido objeto de intervencién recien

El primero es relativo a las aportaciones que harhatcer las empresas con

beneficios que realicen despidos colectivpge afecten a trabajadores mayores de

cincuenta afos.

Como es sabido, la disposicion adicional 162 de. [27/2011 de 1 de Agosto,
desarrollada por RD. 1484/2012 de 29 de Octubtablese la obligacion de efectuar
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determinadas aportaciones econdmicas por estagsmspain cuando concurriendo las
casusas economicas que justifiquen el despidos estgpresas o0 el grupo a que
pertenezcan hubiesen tenido beneficios bien eddssjercicios econdmicos anteriores
a aquél en gque se inicia el procedimiento o biedanconsecutivos dentro del periodo
comprendido entre el anterior en que comienzaaglgalimiento y los cuatro posteriores
a dicha fecha. A tal fin, se considera que la esgpitea tenido beneficios cuando el
resultado del ejercicio definido en los modelostiafes de cuentas de pérdidas y
ganancias arroje un resultado positivo. Estas agiories tienen por objeto “compensar
al Estado por el impacto presupuestario y socialodeprocesos de reestructuracion
empresarial y evitar la discriminacion por razon ettad en los despidos” (RDL
16/2013, Preambulo).

La cuestion es que las determinaciones sobre lacgiin econdémica de
empresas pertenecientes a un grupo no siempréaregxiplicitas, mas aun cuando las
que lo integran domicilian su sede en paises thstirCon esta finalidad, el art. 5 del
RDL 16/2013 afiade un nuevo parrafo al apartadola desposicion adicional 162 de la
L. 27/2011, de 1 de agosto sefialando que sin perjde las determinaciones que sobre
el concepto de grupo de empresas hace el art.dé2.Cédigo de Comercio “para la
determinacion del resultado del ejercicio solo eedtan en cuenta los resultados

obtenidos en Espafia por las empresas” que inteygFapo.

El segundo aspecto, relativo también a en materidedpidos colectivos, afecta

a la concesion de ayudas previas a la jubilacidmaria en el sistema de la Sequridad

Social destinadas a trabajadores afectados poesoecle reestructuracion de empresas

A tal fin, el RD. 3/2014, de 10 de enero regulpreicedimiento de concesiéon y
el régimen de justificacion de las subvencioneseditlas a los trabajadores afectados
por estas situaciones, en aplicacion de lo dispuest la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y adaptandosapilavisiones de esta lo
establecido en la Orden de 5 de octubre de 19§dladora inicialmente de este tipo de
ayudas en el sistema de la Seguridad Social.
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La norma determina que estas ayudas estan “dessirmdacilitar una cobertura
econdémica a trabajadores cercanos a la edad dacjdbi para atender situaciones de
urgencia y necesidad socio-laboral, que permitagbiéda decir en singular para
referirse a la “cobertura econémica”) paliar lassgruencias sociales derivadas de los
procesos de reestructuracion de empresas que audienllevar el cese total o parcial
de la actividad de las mismas o contribuyan al srantiento del empleo” (art.2.1 RD.
3/2014).

Para ser beneficiario de estas ayudas, que seaontang régimen de concesion
directa, es preciso haber sido despedido de acwerdt previsto en los arts. 51 y 52,

c) ET y reunir las siguientes circunstancias @rt.

- Tener una edad real, o tedrica por aplicacion éaeetes reductores, inferior
en cuatro aflos a la que corresponda en cada pamazat la jubilacion, de
acuerdo con lo previsto sobre incremento progrede@esta edad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 161.1.a) y edisposicidn transitoria 202 de la
Ley General de la Seguridad Social. A efectos derohénar esta edad se tienen
en cuenta las cotizaciones correspondientes abdwerde percepcion de la

ayuda.

- Tener cubierto el periodo de cotizacién que en cadmento sea exigido para
alcanzar la jubilacion en su modalidad contribytida acuerdo con las reglas

anteriores.

- Acreditar una antigiedad minima en la empresa pogde empresas de al
menos dos afios en el momento de la solicitud delnceimiento (para los
trabajadores con contrato de trabajo a tiempo g@aycio fijos discontinuos el

computo se hace de fecha a fecha desde el ingasto Ia finalizacion).

- En todo caso, entre la fecha de comunicacién dafador del acuerdo
alcanzado en periodo de consultas y la de accesteasistema de ayudas no

podran haber transcurrido mas de cuatro afos.

- Estar inscrito en la oficina de empleo como dematedale empleo en el

momento de concesion de la ayuda, haber agotgatedtacion por desempleo y
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no haber sido sancionado con su pérdida (en lassades suspension se arbitran

efectos proporcionales a su duracion).

- No estar incurso en causa de incompatibilidad ruzdquiera de las situaciones
previstas en el art. 13 de la L. Ley 38/2003, dedd Bubvenciones.

Las ayudas tienen caracter econdmico y consistesl pago de una cantidad
mensual equivalente al 75 por 100 del resultaddideir entre siete la suma de las
bases de cotizacion de accidentes de trabajo yneediades profesionales, excluidas las
horas extraordinarias, correspondientes a los meises anteriores a la fecha del
despido. Todo ello sin perjuicio del limite la p@msmaxima establecida en el sistema
de la Seguridad Social y vigente en el momentofdetieidad de la ayuda. Para los
trabajadores contratados a tiempo parcial o fijesahtinuos, el calculo se obtiene
dividiendo entre catorce las bases de cotizacidnsidoce meses anteriores al despido.
Durante el primer y segundo la cuantia es invagjabictualizandose en los dos
siguientes mediante la aplicacion del promedio iddice de revalorizacion de las

pensiones contributivas de la Seguridad Social.

La duracion de estas ayudas alcanza un maximo dgocafios o hasta el
momento en que el trabajador alcance la edad degidn que le sea de aplicacion.
Durante su percepcion el trabajador se mantiensitaacion de alta especial en la
seguridad social incluyéndose en el importe de ylada el correspondiente a la
cotizacion durante el periodo de percepcion de i@, para cuya determinacion se
establecen reglas especiales. Durante este tiemedagexcluida la proteccion por
prestaciones que deriven de contingencias profelesrasi como las de contingencias

comunes gue no tengan la consideracién de pensiones

9.- En materia de cotizacion a la seguridad social.

Por ultimo, se han incorporado reglas de espe@aténdencia en materia de

cotizacion la seguridad social. Basicamente, [sientes:
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En primer lugar, se reduce en un 1% la cotizaciGr plesempleo
correspondiente a los contratos de trabajo a tiepgcial. De esta forma, el tipo
aplicable pasa a ser ahora del 8,30 por 100, ddlelu6,70 por 100 es a cargo del

empresario y el 1,60 por 100 a cargo del trabajador

Por otra parte, se equipara a la tarifa primeraéapmen general de la seguridad
social la cotizacion de los trabajadores auténoguesen algiin momento del ejercicio
econdmico correspondiente hubieran contratado gimed laboral al menos a diez

trabajadores.

Pero lo que mayor interés —y polémica- ha suscitedsido la declaracién de la
obligacion de cotizar por todos los conceptosbrativos que perciba el trabajador ya
sean en metalico o en especie; y, de acuerdo mtaedspecificacion de los supuestos
en que no procede la inclusion de devengos econdnen la base de calculo de la

cotizacion.

Aunqgue en puridad la norma no aflade nada nuevoestéblecido en el art.
109.1 LGSS que incluye en la base de cotizaciomeiauneracion total que perciba el
trabajador cualquiera que sea su clase o denoraiiace fortalece ahora la idea de
totalidad que preside la construccion de los devemgonomicos computables cuando
estos tienen su causa en el trabajo. Las ideasidersalidad y globalidad que presiden
la determinacion del concepto de salario en eR&tET encuentran ahora en la norma
de seguridad social su correspondiente aplicacotbadmitiendo mas exclusiones que
las ajenas a la idea retributiva o las que exprestarse recogen en la norma y en las
condiciones previstas en ella (por ejemplo, lazewibn por horas extraordinarias que

solo lo es a efectos de contingencias profesionales

Se pretende evitar de esta forma el mantenimieatprécticas consistentes en
proporcionar a los trabajadores determinados tipobeneficios (vales de comida,
seguros de distinta indole, beneficios asistergiaue comunmente se venian

excluyendo de la base de cotizacion a la seguadeidl.

Algo parecido venia ocurriendo con las dietas mspthzamientos destinadas a
compensar los gastos de traslado del domiciliotrdélajador a su lugar de trabajo o

viceversa,; se trata de gastos que, bien por inai@mpresarial o incluso por
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determinacion en el propio convenio colectivo, aenéxcluyéndose de base de calculo
de la cotizacion a la seguridad social. Pues léemprma insiste ahora en la vinculacion
de la dieta exenta solo respecto de los desplantosiele un centro de trabajo a otro,
excluyendo los relativos al domicilio y lugar daliajo (en este sentido ha de recordarse
que el art. 34 ET determina que la jornada de jmadsacomputa desde que el trabajador
se encuentra en su lugar de trabajo...) y, en toso, geor la cuantia establecida para la
exclusion de la base imponible en la normativa esarimpuesto de la renta de las

personas fisicas.

La presencia de estos contenidos en el sistemaativaonya existente hace
pensar que el propoésito de la reforma introducidasta materia tiene posiblemente que
ver mas con la voluntad de impedir para lo sucesivaantenimiento de determinadas
practicas (en parte sustentadas por criteriospretativos no uniformes o por cierta
tolerancia hasta una determinada cuantia) que o@nwoluntad de innovacién o

alteracion de postulados normativos existentesaoberioridad.

10.- “Tarifa plana” (y reducida) en la cotizacion a seguridad social para la

contratacion laboral indefinida.

De nuevo los estimulos econémicos destinados antinaee el empleo estable
encuentran argumentacion en los costos de la segusiocial. Recientemente, el Real
Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidgsnies para el fomento del empleo y
la contratacion indefinida, ha vuelto a instrumeriéa cotizacion, o mejor dicho la
reduccion de las cotizaciones sociales como medti@ ipcentivar el empleo regulando,
en su articulo Unico, la que cominmente se ha geanddenominar “tarifa plana” en la
cotizacion a la seguridad social como estimulo éeoco a la contratacion laboral

estable.

En este caso, incrementando la cuantia de la régugchomogeneizando su
cuantia que ahora se mantienen uniforme con indepera de la retribucion que
efectivamente perciba el trabajador. Argumente @kimo, que encuentra justificacion

desde una perspectiva no sectorializada de lossdstmano de obra sino de la
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efectividad de los estimulos a la contratacion dabindefinida, al margen de los

niveles retributivos que correspondan.
A continuacion resefiamos sus caracteres mas senrbs.

En primer lugar, el sistema consiste en que lazaoin empresarial por
contingencias comunes de la seguridad social qmneente a los contratos
indefinidos que se concierten desde el dia 25 beeife hasta el 31 de diciembre de
2014, consistira en una cantidad a tanto alzadi®pendiente por tanto de la base de
cotizacion del trabajador, y por una cuantia rathiotn relacion a los supuestos

comunes.

La cuantia de la tarifa reducida se fija ahora@hduros mes para los contratos
gue se pacten a tiempo completo; 75 euros parguese formalicen a tiempo parcial
con jornada no inferior al 75% de la correspond@ientin trabajador a tiempo completo
comparable; y 50 euros cuando la jornada sea absnael 50%. Cuando las fechas del
alta o baja del trabajador no coincidan con los gramero o ultimo del mes el importe
de la tarifa se determinara en proporcién a los dige le trabajador haya permanecido

en alta.

La aplicacion de esta tarifa se mantiene durantgeniodo de veinticuatro
meses desde la fecha de efectos del contrato.cinaiu® este plazo, la cuota (de nuevo
por contingencias comunes) se reducira en un 5@¥pse que la empresa, en el
momento de celebrar el contrato indefinido con @uigh, tuviese menos de diez

trabajadores.

Los requisitos para la aplicacion de los beneficjas se establecen afectan
tanto al as circunstancias de empleo de la empmesra a la tipologia del contrato. Asi,

se establecen los siguientes:

1°.- Es preciso que la empresa beneficiaria seeatreual corriente en el pago
de las cuotas de seguridad social, tanto en el mionte iniciarse el contrato

como durante el tiempo de aplicacién del beneficio.
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2°.- No haber realizado despidos disciplinariosbjetovos calificados como
improcedentes ni despidos colectivos durante las seses anteriores a la
celebracion del contrato con derecho a reduccioestds efectos no se tendran
en cuenta las extinciones que se hayan producites alel 25 de febrero de
2014.

3°.- Que la contratacion se realice por tiempofindk y que, ademas, suponga
un incremento neto del empleo en la empresa; dinate contabilizara el
promedio de trabajadores que hayan prestado ses\eci la misma durante los

treinta dias anteriores al contrato.

4°.- Este nivel de empleo y el volumen de contrdtamdefinida alcanzado en
la empresa mediante esta contratacion deben marterante la aplicacion de
la tarifa. EI cumplimiento de este requisito sebfetn de comprobacion cada
doce meses mediante la determinacion de los réspeqiromedios (empleo
total y empleo fijo) en el mes en que se practiiretodo caso no se tendran en
cuenta no se tendran en cuenta las extincionesrdeatos de trabajo por causas
objetivas o por despidos disciplinarios que noduaealeclarados improcedentes

(se incluyen, por tanto, los no impugnados).

5°- No haber sido excluidas del acceso a los oefderivados de la
aplicaciéon de los programas de empleo por la comidie la infraccion grave
por incumplimiento de obligaciones de afiliacioralja de trabajadores o muy
grave las infracciones tipificadas en los articulds y 23 de la Ley de

Infracciones y Sanciones en el Orden Social (RDB&0O0, de 4 de agosto).

En todo caso, este sistema no es de aplicacios @fdrataciones del conyuge,
ascendientes o descendientes hasta el segundo; ¢gmadoontratos realizadas en el
marco de relaciones especiales de trabajo o sisteseciales de seguridad social ni
cuando se trate de trabajadores contratados @ etnpresas del mismo grupo que en
los seis meses anteriores se hubiese despedidodedante o por despido colectivo; se

excluyen también las contrataciones de trabajadpre£n los seis meses anteriores ya
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hubiesen prestado servicios para la misma empresmtidad mediante contrato
indefinido. Ademés es incompatible con cualquieo diteneficio de la cotizacion a la
seguridad social que estuviese asociado al misminato y tampoco es de aplicacion a
la cotizacion por horas complementarias en cascomératos a tiempo parcial con

derecho a esta reduccion.

La aplicacion indebida de esta tarifa dara lugkr lequidacion correspondiente
con los recargos e intereses correspondientes.inc@nplimiento de las obligaciones
en materia de empleo contraidas dara lugar alegrimtde importes correspondientes
mediante porcentajes fijados en funcion del tierepoque dicho incumplimiento se

haya mantenido.

Finalmente, se establece que, tratandose de redescien la cotizacién a la
seguridad social, su aplicacion no afectara a lantta de las prestaciones
correspondientes que se calculara por el impotegiio de la base de cotizacion que
corresponda y por tanto al margen de la cuantitagle€otizaciones que se hubieran

efectuado bajo este régimen.
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