Introduccion

En los ultimos afios, el absentismo laboral en el personal sanitario en
nuestro pais ha notado un notable aumento y con ello los costos
relacionados al estrés, depresion y ansiedad. La atencién sanitaria
requiere asistencia continua las 24 horas del dia, esto puede suponer un
impacto negativo en la salud de los trabajadores y en concreto del
personal de enfermeria. Por ello, es importante detectar todos aquellos
riesgos a los que se someten estos trabajadores y asi prevenir
enfermedades de salud mental derivadas de su trabajo.

Objetivo:
Detectar los
factores de riesgo
en el desarrollo de
estrés laboral y
sindrome burnout
en enfermeros.
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