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INTRODUCCION

El sindrome de burnout es un padecimiento que a grandes rasgos consistiria en la presencia de una respuesta prolongada de estrés en el
organismo ante los factores estresantes emocionales e interpersonales que se presentan en el trabajo, que incluye fatiga cronica, ineficacia
y negacion de lo ocurrido . ,

OBJETIVOS

-Dotar de un programa eficaz para controlar el estrés.
-lIdentificar factores estresantes y prevenir el estres labor
-Afrontar las situaciones de tension en el trabajo y aprend solucionar problema:
-Potenciar la autoeficacia e incrementar la capacidad de relajacion fisica y psiquica.
-Aprender a identificar y modificar las estructuras de pensamiento y conductas aceleradas que facilit
METODOLOGIA

Para llevar a cabo el presente estudio he
Analizamos articulos originales publicados entre 2005 y 2014, tanto
RESULTADOS
Los niveles de estrés v
*En funcion de las areas
*Por factores individuales.

*Por las relaciones entre ¢
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