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INTRODUCCION

El trabajo es uno de los aspectos humanos que mas
repercusiones tiene en los individuos, y en su vida
diaria, asi como en la salud y el bienestar. Dentro
de esto se puede destacar las dificultades que
presentan las personas para poder adaptarse,
producto de la alteracion de los ritmos
circadianos, e incluso sociales. Con respecto a los
trabajos en "horarios nocturnos, es necesario
destacar que el sueno es un estado regular,
recurrente, facilmente reversible que se
caracteriza por una inactividad relativa, en el que
ocurren muchos cambios fisiologicos en la
respiracion, funcion cardiaca, tono muscular,
temperatura, funcion hormonal y presion
sanguinea




OBJETIVOS

® ldentificar los problemas mas comunes
asociados a la falta de sueno.




METODOLOGIA

® Se ha realizado una busqueda bibliografica
en diferentes paginas webs como science,
cuiden plus y bases de datos de los ultimos 5
anos a cerca de los peligros y riesgos que
entranan para la salud la realizacion de
trabajos en los turnos de noche y el exceso
de atencion que el profesional de enfermeria
debe poner en la realizacion de las tareas.




RESULTADOS

® La turnicidad laboral @ Por otra parte se

genera importantes encuentra las
repercusiones en los implicaciones de tipo
rangos normales de social y familiar, al verse
presion arterial, afectadas por la rotacion
frecuencia cardiaca, nocturna, acarreando
asi como alteraciones multiples afecciones de

gastrointestinales. tipo emocional.




CONCLUSIONES

@ Es relevante tomar en cuenta que una
adecuada organizacion laboral es el punto
clave dentro de las estrategias de
intervencion que contribuyan a mitigar el
impacto del trabajo nocturno. Dicha gestion
debe incorporar la preparacion al personal
para mejorar sus horas de descanso, asi
como una adecuada rotacion de los
trabajadores para disminuir la continuidad
en un horario de noche.




