Verdiblanca, cantera de empleo
para discapacitados

La institucion cuenta con 240 trabajadores que, sobre todo, se dedican a la limpieza
. de instituciones publicas y tiene una facturacién de tres millones de euros

_ GLORIA NAVAS :
ALMERIA.~ Los 240 trabajadores
que conforman el Centro Especial
de Empleo de Verdiblanca en Al-
meria lo sitlan como la organiza-
cién andaluza que mas trabajo
para discapacitados genera de to-
da Andalucia. Las cifras asi 1o po-
nen de manifiesto. Sélo para el
servicio de limpieza de la Univer-
sidad de Almeria (Ual), institucio-
nes de la Junta y el Puerto de la
capital, entre otros, hay trabajan-
do 190 personas.

De hecho, en la Administra-
cién publica prestan su servicio
en una veintena de instalaciones
y las empresas privadas superan
las 30 y pasan por comunidades
de vecinos, oficinas de empresas
0 restaurantes.

Segln el gerente de la institu-
citn de discapacitados Verdiblan-
ca, Juan Lopez Marin, desde que

- hace 20 afios se cred este Centro

* Especial de Empleo (CEE), el in- .

dice de paro en el colectivo de dis-
minuidos en Almeria ha descen-
dido en gran medida. Segiin €], de

siempre es sabido gue para las

personas con discapacidad es
mucho mas dificil acceder a un
empleoy el indice de paro es.
mayor. .

Como relata, la diferencia

que hay entre este y otro lu- - §

gar de fomento del empleo
es que waqui los trabajado-
res gozan de ventajas fisca-
les, ya que necesitan mucha
mas ayuda y tienen més gas-
tos que el resto de la pobla-
-ciéns.  El motivo por el que
se genera tal cantidad de
empleo €s porque se necesi-
ta més mano de obra para
que haya mas rotacién en
los turnos de trabajo. Ade-
mis, la actividad en la que
més gente hay ocupada es
en el servicio de limpieza,
precisamente por seruna de
los oficios més sociales que
hay. «Es uno de las que re-
quiere mas mano de obran,”

- detalla. e

«wGeneralmente los costes
para una empresa son mu-
cho mayores si contratan a
una persona con alguna dis-
capacidad fisica, ya que la
competitividad es menor y
por eso NOSOtros Nos encar-
gamos que buscar una sali-

- da laboral al trabajadors,
apunta el gerente de Verdi-
blanca.

~ El Centro Especial de Em-
pleo factura anualmente tres -
millongs de euros, que se desti-

nan al centro ocupacional que tie-

nen también en la capital y al
transporte escolar, entre otras co-
sas, y se perfila como un centro
de gran proyeccién a nivel anda-
luz. ;

A pesar de-que la mayoria de
Ins discapacitados se declaran ap-

to para el trabajo, su tasa de acti-.

vidad es la mitad que la del resto
de la poblacién. De hecho, Ta Co-
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" Trabajador de Verdiblanca con una méquina limpladora.

munidad Auténoma andaluza es

la que presenta un mayor nimero
de parados por discapacidad fisi-
cas, con 6.058 personas. No obs-
tante, lugares como el Centro Es-
pecial de Empleo-de Verdiblanca
hacen que Almeria sea la provin-
cia que tiene mienos paro entre el
colectivo de discapaeitados fisi-
€05 — a nivel general es igualmen-
te la que tiene menos desem-
pleo—.

Aunque la limpieza es la activi-
dad principal, también hay perso-

nas que dentro de este Centro Es-

pecial han encontrado trabajo en
transporte, pulido de suelos,
mantenimiento de locales, encua-
dernacién y ayuda a domicilio. EI
procedimiento para solicitar em-
pleo en este centro es muy senci-
llo. Los interesados se dirigena la
asociacién y alli le marcan un per-
fil déterminado en funcién de sus
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capacidades. Asimismo, para los
que necesitan mds formacién des-
de Verdiblanca realizan cursos
internos para trabajadores del
Centro Especial de-Empleo o afi-
liados de la entidad, con el objeti-
vo de ampliar conocimientos en
materias afines a las actividades
que se realizan, ¥ formacién ex-
terna, a través de cursos homolo-
gados por la Junta de Andalucia,
para demandantes de formacién.



