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COMARCAS / PONIENTE

El Poniente contara con unidades
de atencion para los inmigrantes

Se trata de una red de intervencion social que asesorara a los extranjeros

LAURA SANCHEZ,
ROQUETAS — El seminario Parti-
cipacion social e Insercion socio-
laboral de la poblacion tmmi-
grante en Andalucio se inaugurd
aver en Aguadulce v con la pre-
sencia del delegado de Empleo
de la Junta de Andalucia, Cle-
mente Garcia Valera. Se trata de
una iniciativa enmarcada en el
provecto Egual Arena Il y orga-
nizada por la Consejeria de Go-
bernaciéon vy la Plataforma de
Asociacion de I[nmigrantes en
Andalucia.

Durante su intervencion, Gar-
cia Valera informé a los inmi-
granfes presentes que existe una
red de intervencion social, com-
puesta por nueve umdades con
personal técnico especializado
en mterculturalidad, cuya misién
es informar a los extranjeros so-
bre sus derechos laborales vy pro-
mover la diversiticacion secto-
rial.

Dichas unidades se ubican en
Roguetas de Mar, Berja, La Mo-
jonera, Vicar, Albox y Almeria.

l.os ponenfes destacaron el
peso crecienfe de estas personas
en el mercado laboral almerien-
se, concretamente, un 18% de
los trabajadores afiliados a la
seguridad Social son extranje-
ros, por lo que se calcula que en
la actualidad existen mas de
50.700 personas.

Equal Arenal incluye la reah-
zacion de estudios locales sobre
la sttuacion de la poblacion ex-
franjera con seminarios temati-
Cos, como el que se esta desarro-
llando en Aguadulce. También
se tiene previsto mejorar el co-
nocimiento de los contextos de
inmigracion tanto de origen co-
mo de acogida en las barnadas
de las 200 viviendas, en Roque-
tas de Mar, v en El Puche de la
capital.

e ello se encargara la Uni-
versidad de Almeria gue estudia-
ra las pautas que generan desi-
guaidad en el ambito laboral y
social, asi como el impacto de
los tlyjos migratorios, desde un
punio de vista local. Las campa-
fias contra el racismo y la xeno-

El  proyecto Equal
Arena H, englobado
en la iniciativa co- |
munitaria Equal,
consolidara los re-
sultados de la prime-
ra edicion del pro-
grama., Cabe recor-
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El seminario de insercién

fobia en el ambito laboral infor-
maran a los inmigrantes sobre la
realidad legal y social. Ademas,
se informaran a los empresarios
sobre [0s beneficios de contratar
4 personas extranjeras, los incen-
fivos que pueden recibir, espe-
cialmente, si contratan a mujeres
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Un 18% de los
trabajadores afiliados
en la Seguridad Social
son foraneos

y Ias distintas formulas que exis-
ten como la de fijo-discontinuo en
la agriculfura,

La sensibilizacion llegara, de
igual modo, a las mujeres autoc-
tonas. El objeto de este paso es
prevenir practicas sexistas a los
alumnos inmigrantes para ani-

- marles a estudiar Formacion Pro-

fesional v a los estudiantes en ge-

Campanas de
participacion
igualitaria
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conté con un alto nimero de inmigrantes. / Juan ma
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De este modo, podran recibir
formacion prelaboral -lengua y
cultura espanola~ y formacion
profesional ocupacional sobre
servicios domesticos y agricuitu-
ra. En este apartado se desarro-
ilaran acciones formativas en me-
diacion e interculturalidad para
nrofesionales y agentes sociales
que atienden a la poblacién de
origen extranjero.,

il delegado de Empleo comen-
{6 que se entregaran diferentes
subvenciones para transporte,
guarderia, acceso a las viviendas
¢ manutencion con el proposito
de que las mujeres, especialmen-
te aquellas en riesgo de explota-
cidn sexual o exclusidon social,
puedan formarse.

El seminario Participacion so-
cial e insercion sociolaboral de in-
migrantes en Andalucia finaliza-
ra hoy. Una via que posibilita el
infercambio de conocimienios y
experiencias sobre las politicas
de integracién socio-laboral.

principal del semi-
nario gue se esta ce-
lehrando. Facilitar
toda Ia informacion,
. desde un punto de
 vista social y legal, a
- los inmigrantes es
. otra de sus funcio-

dar que esta iniciati-
va mejoré las condi-
ciones de vida vy
trabajo de los inmi-
grantes de Andalu-
Cid.

Una vez mas, par-
ticipan las conseje-
rias de Gobernacion,
Empleo ¢ fgualdad y
Bienestar Social, asi
como los sindicatos
de CCOO, UGT,
COAG-Andalucta y
la Federacion Anda-

lucia Acoge, asi co-
mo la Famp.

Esta nueva edi-
cion promueve una
vision positiva de la
diversidad, con el
ohjetivo prioritario
de sensibilizar a la
sociedad para preve-
nir al racismo vy la
xenofobia.

Se trata de facili-
tar la participacion
igualitaria de la po-
blacion inmigrante,

especialmente, en el
ambito laboral. Para
ello, el proyecto in-
cluye campanas de
senstbilizacion, for.
macion, subvencio-
nes, 1a creacion de
una red de atencién
especializada y estu-
dios sobre la situa-
cion  socio-laboral
del colectivo.
Luchar contra el
racismo y la xenofo-
bia es el mensaje

nes.

El seminario fina-
lizara hoy. Diferen-
tes entidades que
trabajan con inmi-
grantes de toda An-
dalucia se han des-
plazado hasta Agua-
dulce para asistir al
mismo. Potenciar las
politicas de integra-
¢ion laboral de los
inmigrantes ha sido
uno de los debates
lievados a cabo.




