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Investigadores presentan un estudio sobre
el uso tecnologico de empresas de Almeria

El trabajo es fruto de la colaboracién entrela UAL, Telventy la Fundacién Mediterrdnea

PRESENTACION. Autores del

Segtin los resultados, muy pocas empresas invierten més del 2% en nuevas tecnologias
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BECAS SICUE

Convocadas las plazas para
el programa de movilidad
SICUE, con universidades espa-
fiolas. Para optar a una plaza
¥ solicitar la beca Séneca, con-
sultar en Relaciones Interna-
cionales (teléfono: 950 01 53 84).

FOTOGRAFIA.

CONGRESO

Concurso fotografico ‘Un
dia en la Universidad’. Diri-
gido a toda la comunidad uni-
versitaria. Mas informacion
en: Unidad de Extension Cul-
tural (Patio de los Naranjos).
Teléfono: 950 01 58 26.

IV Congreso Internacio-
nal de Necesidades Espe-
ciales y Especificas. Del 22
al 25 de marzo, en el Audi-
torio de la Universidad de
Almeria. Inscripciones en
la Secretaria Técnica, telé-
fono: 950 01 53 17.

DEPORTES

Del 14-de marzo al 22 de junio,
curso de Yoga. Lugar: Sala de Usos
Miiltiples de la UAL. Més infor-
macidn e inscripciones: Secreta-
riado de Deportes, 1* planta Edif,.
Atencion al Estudiante. Enlace:
http://web.ual es/web/pServi-

ciojsp?id=2760&idServicio=25562.

CORTOS
JORNADA
X Edici6n del Festival de Cortos .

de la Diputacion de Almeria. Se pue- : =
den presentar trabajos en formato El Programa de Autoempleo
video, maximo 25 minutos. Mis de la Universidad de Almeria
informacitn en el teléfono 91 59 organiza la Jornada ‘La Europa
(3920 v web: wwwalmeriaencorto.es. de los 25: ;una oportunidad de
; negocio?, el proximo dia 23 de
febrero. Inscripciones en el Ser-
vicio de Empleo.

CINE CLUB //

Hoy jueves, dia 2 de marzo,
se proyectard ‘Arcadia’, de Cos-
ta-Gavras. Habri doble sesion,
a las 20.00 y 22.30 horas en el
Teatro Cervantes de Almeria.

- Precio de 1a entrada 2,50 euros.

EXPERTO

Titulo de Experto en
Direccion y Gestionde
Empresas Agrarias.
Abjiertas preinscripeio-
nes v solicitud de beca.
Informacién en Ense-

' CONGRESO

TEATRO

‘Curso de Iniciacién al
Verso Clasico’, los proximos
dias 7,8,9 ¥ 10 de marzo de 17

DANZA .

Congreso ‘XX Afios de

- Politicas de Igualdad enla
- Administracitn Local’. Del
-8.al 10 de marzo. Informa-

Dia 4 de marzo. Actuaciin
de la Compafiia de Ballet Cl13-

¢ién en Diputacién pro-
vineial. Web: www.dipal-
meorg.

sico Arte 369 de Maria Gimé-
nez con la produccion ‘Gise-
1le’, en el Auditorio Maestro

fianzas Propias, epro-
' plas@ual.es (tho: 950 01
53 60).

a 21 horas. Gratuito, y el pla-
zo de inscripcion, hastael 3.
de marzo. Informacion:

INTERIORES

Padilla de Almeria.

Extensidn Cultural.

SIN MIEDOS

MARIA DEL MAR CARRILLO

En la era del desarrollo informatico y de cons-
tantes avances cientificos, toda empresa que
se precie ha de incorporar el uso de las nue-
vas tecnologias para aumentar su rendimien-
to. O eso al menos es lo que se esperaba. La rea-
lidad es bien distinta, pues muchos son los
empresarios que desconfian aln de las supues-
tas ventajas que el uso de estas nuevas herra-
mientas van a aportar a sus compafiias. Un
ejemplo de ello es el de las empresas alme-
rienses, que segin un estudio realizado por
investigadores de 1a UAL, no sacan todo el ren-
dimiento que podrian al uso de las nuevas tec-
nologias. Un punto importante en este mal o
escaso uso tecnolégico es el hecho de que no

suele existir un equipo de trabajo dedicado al -

manejo o aprovechamiento de las tecnologias
an las empresas. Estas tampoco usan sus pagi-
nas web como herramientas de venta y mejo-
ra de la entidad privada. El comercio electrd-
nico da miedo, del mismo modo que contratar
a otra empresa para el almacenamiento de

datos; Estas filtimas cuestiones no suelen ser BLANCAS. Montafias

comunes en otros paises, donde, sobre todo el i :

‘comercio electrdnico, estd mucho més exten- EI f f AR t La ola de frio de las tiltimas semanas también ha dejado su huella en el Campus de
dido. Siempre qim sed para mejorar y ser mas : rlo Se Slen e La Cafiada. Las montafias que pueden contemplarse desde la propia Universidad
eficaces, las tecnologias no debe estar al mar- m és Ue n U nc a han permanecido nevadas durante varios dias, con lo que el viento procedente de
gen de la empresa. Los riesgos son minimos, J q esta direccion ha hecho desagradable el paseo por las instalaciones. Mejor que-

0 al menos eso dicen los entendidos, asi que
habri que lanzarase sin miedo.

“enel Campus

darse en clase, despacho, cafeteria u oficina antes que salir a tomar un poco el sol. -
Los fumadores esperan ansiosos al buen tiempo. -
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Las empresas almerienses invierten
solo el 2% en nuevas tecnologias

Este dato se extrae de un estudio realizado por investigaciores dela UAL, enel

marco de un convenio suscrito entre ésta, Telventy Fundacién Mediterranea

Pocas empresas almerienses
invierten mas del 2% de su factu-
racién en nuevas tecnologias, Esta
es una de las conclusiones extra-
idas del estudio sobre necesida-
des y expectativas de nuevas tec-
nologias en las empresas de Alme-
ria, surgido de un convenio entre
Telvent, la Fundacién Medite-
rranea y la Universidad de Alme-
ria. La investigacidn ha sido rea-
lizada por el grupo SEJ 324, del
Area de Comercializacién e Inves-
tigacion de Mercados.

El estudio se ha llevado a cabo
a través de un cuestionario en cin-
co partes, que las empresas han
respondido de mayo a diciembre
de-2005. Segiin explica la respon-
sable del grupo de investigacion,
Maria Victoria Romén, el nivel de
formacién de los entrevistados ha
sido muy variado. En este cues-
tionario se preguntaba por la
situacidén actual y las perspecti-
vas de futuro de las entidades pri-
vadas. «Es un estudio muy inte-
resante para otras empresas que
quieran introducirse en la pro-
vineia v ofertar productos tecno-
logicos», destaca la investigado-
ra. .

- De las 93 entrevistas realizadas,
se han extraido algunos datos con-
cluyentes. Los resultados del estu-
dio hacen patente las carencias
que poseen las empresas en diver-
s0s ambitos tecnologicos, Asi,
todas las empresas cuentan con
ordenadores y estin conectadas a
Internet, pero muestran carencias
en el uso de la web v en la compra
electrénica. Existe un porcentaje
bajo de empresas que venden por
Internet, asi como muy pocas per-
sonas dentro de la entidad que se
dedican especificamente a las nue-
vas tecniologias. Ademas, las com-
pras que realizan a través de la
red estas empresas normalmente
no estan relacionadas con los ser-
vicios que ofrecen.

«Casi la mitad de las empresas
del estudio no tienen a nadie, a
ninguna persona, dedicada a esta
funcion», explica Maria Victoria
Romén. Del mismo modo, des-
confian del almacenamiento de
datos externo, es decir, no confi-
an en otra empresa para que ten-
ga almacenados sus datos, un ser-
vicio que ofrece Telvent.

Recomendaciones 3
«Las empresas piensan que la
competitividad estd en Ia produc-
cién y no en la innovacidny, sefia-
la la responsable de la investiga-
cion. De ahi que inviertan en
hardware, pero no en software.
Los investigadores recomiendan
que el sector empresarial no
invierta tanto en hardware como
en servicios y soluciones tecno-
logicas. Ademds, aconsejan que lo
“hagan subcontratando a otra
empresa dedicada a estos temas.
Otra de las recomendaciones
que hacen los responsables de la

investigacion es que saquen mas

partido a sus paginas webs. «La
web no tiene que ser sélo una
herramienta de comunicacion,

| DATOS |

p- Estudio: Necesidades y expectati-

vas de las empresas almerienses

en nuevas tecnologias.

p- Fechas: Mayo a diciembre de 2005,

p Responsables: Telvent, Fundacidn

Mediterrdnea y Universidad de

Almeria.

- Metodologia: Cuestionarios en cin-
Co partes, preguntas sobre la situa-
cidn actual y las perspectivas de
uso futuro. En total se realizaron

- 93 entrevistas.

[ Entrevistados: Nivel de formacién

muy variado.

Algunes resultades: Casi la mitad
de las empresas no tiene a ningu-
na persona dedicada a estas fun-
cidn, a las nuavas tecnalogias.

| «Las empresas no
-deben dejar pasar la

oportunidad de la

Ciudad Digital»

sino que tiene gue mejorar la

‘empresa y sus ventass, dice Maria

Victoria Roman. Para ésta, todo -

tipo de empresa puede vender a
través de la red. «Cualguier pro-
ducto se puede comercializar por
Internet», destaca.

«Hay empiesas que no som cons-
cientes de la importancia del
comercio electrénicon, senala la
investigadora en este sentido.

RED. Empresa de servicios tecnoldgicos. / IDEAL

Il Congreso
Nacional ‘XX
Afios de Politicas
de lgualdad’, del 8
al 10 de marzo

Coincidiendo con la celebra-
cion del dia de la mujer, el pré-
ximo 8 de marzo dar4 comien-
zo el IT Congreso Nacional ‘XX
Afios de Politicas de Igualdad
en la Administracién Local’.
Dicho encuentro se desarro-
llara en las ciudades de Alme-
ria y de El Ejido, y serd orga-
nizado por la Diputacién Pro-
vincial = de Almeria, y
patrocinado por el Ayunta-
miento de El Ejido v la Uni-
versidad de Almeria.

Las jornadas tienen como
objeto reflexionar sobre la
situacién y participacién de
las mujeres en los cambios de
una sociedad globalizada, ade-
mas de promoverla sensibili-
zacion de la poblacién respec-
to a la aportacién v los dere-
chos de las mujeres. Por
filtimo, los organizadores abo-
garan por crear un foro de
debate, intercambio de expe-
riencias y nuevas propuestas
en politicas de igualdad.

Las ponencias y las diver-
sas actividades englobadas en
el congreso van dirigidas, prin-
cipalmente, al personal técni-
co v politico en las adminis-
traciones ptiblicas, colectivos

-de mujeres, ONG’s y comuni-

dad universitaria, asi como a
hombres y mujeres inferesa- .
dos en la materia.

Esta segunda edicién del
Congreso viene precedido del
I Congreso Nacional ‘Mujeres
afios 2000°, celebrado en el ano
1999 para abordar los cambios
en la sociedad con una pers-
pectiva de género. Siete afios
mids tarde y con motivo del XX
aniversario de politicas de
igualdad en la provincia de
Almeria, el Servicio Provin-
cial de Mujeres de la Diputa-
cién Provincial pretende rea-
lizar un nuevo congreso que
facilite el encuentro, reflexio-
nar y debatir sobre la partici-
pacion de las mujeres en la

“sociedad del siglo XXI y la

intervencién de las adminis-
traciones piiblicas.

El programa del evento
consta de diferentes activida-
des que engloban conferéncias,
mesas redondas, exposiciones
v el concierto de la cantante
Luz Casal, en la tarde de la
segunda jornada. La vispera
de la inauguracion la exposi-
cidn ‘Mujeres e igualdad en
Almeria’ servira de aperitivo
al comienzo de las jornadas.
Dicha exposicitn se podra
contemplar en el Patio de
Luces de la Diputacion de
Almeria durante la tarde del
7 de marzo. El dia 8 se proce-

* derd a la Inauguracién Oficial,

seguida de la primera ponen-
cia a cargo de Rosa Cobo, dela
Universidad de la Corufia.

Se sucederan las ponencias,
debates y mesas redondas a
cargo de expertas de univer-
sidades espafiolas y europeas,
asi como de otros 6rganos que
mantienen relacién con la
Unién, como el Looby CELEM.
El Congreso tendré fin el dia
10 con la conferencia de clau-
sura a cargo de Maria de los
Angeles Duran Catedraticae
investigadora del CSIC.
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EDIFICID. Insta!auones del centro fPREMSA UAL

La Escuela Politécnica

asistioalall

de Software Libre

La Escuela Politécnica Superior
de la Universidad de Almeria ha
-asistido a la IT Conferencia Inter-
nacional de Software Libre,
organizada por la Junta de
Andalueia, con la colaboracién
de la Junta de Extremadura y el
patrocinio de importantes
empresas v entidades del sector
informatico. Cerca de 200 exper-
tos en nuevas tecnologias, pro-
cedentes de 26 paises tomaron
parte en el evento, celebrado en
el Palacio de Ferias y Congresos
de Malaga. El lema de esta
segunda edicién ha sido ‘Tnno-
vacién y Libertad’, que alude a
la aplicacién practica de los sis-
temas de fuente abierta para
conseguir mayores cotas de
desarrollo ¥ bienestar.

Entre los numerosos asis-
tentes, aproximadamente 6.000
personas, fueron invitadas
Escuelas y Facultades de Infor-
mética, entre ellas la Escuela
Politécnica Superior de la Uni-
versidad de Almeria, desde la
que acudieron un total de 45 per-
sonas, entre los que se encon-
traban el Director de la misma,
Franeisco Javier Lozano, la Sub-
directora de Informatica, Mer-
cedes Peralta, diversos profeso-

Conferencia

res del Departamento de Arqui-
tectura de Computadores y Elec- |
trénica y del de Lenguajes y

Ciencias de la Computacién y

una representacion de alumnos

de las asociaciones estudianti-

les UNIA y NET.

Durante sus tres dias de dura-
¢ion, se han abordado las ten-
dencias actuales de la investi-
gacién en software libre, la
implicacion de las administra-
ciones v el marco legal que debe
regular su uso, asi como los pla-
nes de expansion en el dmbite
corporativo y comercial. El obje-
tivo principal de éste afio ha sido
mostrar el software libre como
una realidad consolidada, una
solucién potente, robusta y segu-
ra para construir los sistemas
de informacién de cualquier
organizacién, ¥ al mismeo tiem-
PO como un motor de inclusién
ciudadana, capaz de vencer las
barreras sociales y econdmicas
que sufre la revolucion del cono-
cimiento.

Entre los ponentes se han
encontrado autoridades del cam-
po del software libre, junto a
representantes de la politica, la
empresa, las telecomunicacio-

nes y el ambito académico.

La UAL recibe un premio por
‘una aplicacion informatica de
planificacion estratégica

La Universidad de Almeria ha
recibido un Premio a nivel

nacional en la categoria de ‘Busi-.

ness Intelligence’. Este premio es
convocado anualmente por la pres-
tigiosa revista Computing S.A. v
la Editorial VNU Business Publi-
cations Espafia S.A. y tiene como
--objetivo galardonar a las empre-
sas e instituciones espafiolas que
destaquen por el uso de las Tec-
nologias de la Informacion en su
gestion interna o servicio al ciu-
dadano.
La Universidad de Almeria ha

sido merecedora de-este premio
debido a la implantacién y desa-
rrollo de una Aplicaeién Infor-
matica de Planificacion Estraté-
gica y Gestion de Cuadros de Man-
do, que la dotard de un potente
sistema de informacién coordi-

riada para la toma de decisiones..

Esta aplicaci6n esté siendo desa-
rrollada por la Oficina del Plan
Estratégico y el Servicio de Infor-
matica de la Universidad, en cola-
boracion con la empresa Infor-
mation Builders, especializada en
software de gestion estratégica.

Do

EXPERTOS. Los coordinadores del proyecto, entre los mejores dei mundo. fommi

Un proyecto de la UAL, entre
los mejores en materia blanda

Lo coordinan Antonio F emandez Barbero, dela

UAL, y Enrique Lépez Cabarcos, de la Complutense

Antonio Ferndndez Barbero, res-
ponsable del Grupo FQM-230 de
Fisica de Fluidos Complejos de la
Universidad de Almeria, coordi-

na en Espafia junto a Enfique

Ldpez Cabarcos de'la Universidad
Complutense un equipo europeo
de investigacion en materia blan-
da. En el afio 2005 este equipo ha
sido seleccionado como uno de los
que marcan las tendencias a nivel
mundial en materia blanda (High-
lights in Neutrons and Soft Mat-
ter).

El sistema estrella que desa-
rrollan y estudian son los micro-
geles, cuyas aplicaciones mas

inmediatas apuntan a la industria -

petroguimica - el control de la vis-
cosidad en lubricantes inteli-
gentes - la industria farmacéuti-
ca - el control de 1a liberacion de
fairmacos en el cuerpo humano,
sensores biolégicos selectivos
ultra-rapidos, materiales supe-
rabsorbentes - y la industria cos-
mética - hidratacién y control de
nutrientes y perfumes -. Este equi-

El Jurado estd compuesto por
expertos de reconocido prestigio
de la comunidad tecnolgica, v los
criterios utilizados para otorgar

" el premio son; Innovacién y ori-

ginalidad del proyecto, Calidad
Tecnoldgica, Metodologia, Apli-
cabilidad, pragmatismo e impac-
to en el mercado, Valor afiadido

para la empresa o el mercadoy -

Valor afiadido para la institucién
vla sociedad.

La aplicacidn informética pre-
miada fue presentada pablica-
mente por responsables del Plan
Estratégico hace unos meses, al
comienzo del curso.

La entrega del piemio serd el

proximo 9 de marzo en Madrid.
Asistiran al acto ¥ recogeran el
galarddn varios responsables de

la Oficina del Plan Estratégico de

la Universidad de Almeria.

po multidisciplinar disefia y pro-

duce los microgeles en los labo- -

ratorios de la. UAL y a su vesz,
estudia sus propiedades median-
te técnicas de dltima generacidn.

Los geles objeto de estudio son
redes tridimensionales de-cade-

‘nas macromoleculares con apa-
riencia de una marafia de fibra,

todo esto a nivel micro-y nanos-
cOpico: Cada microparticula es un
gel en si. Sumergidos en agua o
en otro solvente, se expanden
espectacularmente aungue sin
romperse, pues su estructura
microscopica entrecruzada los
mantiene estables, en equilibrio
de fuerzas, Los geles de polimeras
sintéticos poseen dosfases bien
diferenciadas: expandida y con-
traida, pudiendo inducirse exter-
namente una transicién entre
ambos estados, que puede llegar
a ser muy abrupta. Esta transi-

sintetizan ‘a medida’, respon-

‘diendo a factores externos de dis-

paro como la acidez del medio, la
temperatura, la luz ambiental,
cambios en la composicidn del sol-
Vente, campos magnéticos o con-
centracion de determinados iones.
El control de los cambios indu-

cidos en estos sistemas de parti-
culas permite la utilizacién de los
microgeles como vehiculos de
encapsulacion y liberacién de far-
macos, asi como super-absorben-
tes en procesos de descontamina-
cién especifica de determinadas
sustanciss de dificil eliminacifn.
También se utilizan como mus- .
culos artificiales o directamente
en la industria cosmética donde
se emplean con micro-esponjas
para la hidratacidn de la piel, por-
tadores de sustancias nutritivas
de liberacidn lenta o incluso de
perfume.

- En un campo de aplicacién
te distinto, estos sis-

temas se emplean como inte-

cidn se puede efectuar infinidad
de veces sin que el sist: sedete- radical
riore o énvejezca.
Estos sistemas inteligentes se  rruptores dpticos.

APRENDIZAJE. Personal de la UAL se forma en Informatica. suaL -
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- La UAL quiere concienciar sobre el
ahorro de energia en los colegios

Responsables de ENDESA imparten varias conferencias en centros de

Carboneras, dentro de un proyecto sobre vida social y sohdandad

Responsables de ENDESA han

impartido recientemente varias.

conferencias sobre ahorro de ener-

gia en los colegios piiblicos de Car-

boneras San Antonio y Simén

Fuentes. Estas conferencias se
enmarcan dentro del ciclo previsto -

en el Proyecto “Vida Social v
Solidaridad: El ahorro del agua y
electricidad desde la escuela’, en
el que participan investlgadores
de 1a UAL junto con varias empre-

sas y el Ayuntamiento de Carb& ;

neras.

Las charlas, que pretenden
mnaenclarde]a:mpm'tanmaque.

tiene el ahorro de energia, se han
realizado gracias a la colabora-
cién de ENDESA GENERACION,

a través de 1a Central Térmica de
Carboneras,
ENERGIA*T.0s destinatarios son
alumnos, profesores y padres de
alumnos, contando en cada una

de ellas con una nutrida repre- .

sentaciin de estos colectivos.
Los conferenciantes ofrecieron

a los asistentes algunos consejos

de eficiencia energética en vitro-
ceramica, horno y microondas,
nevers, luminacién, lavadora y
secadora, lavavajillas, calderas,

calefaccion y aire acondicionado,.

agua caliente sanitaria y etique-
ta ecologica. Al finalizar las con-
ferencias se les realizd a los alum-
nos un examen donde demostra-
ron que habian entendido
perfectamente los mensajes de
ahorro de energia transmitidos.
ENDESA, continuando con su
colaboracion en este proyecto,
impartira unas conferencias en
la Universidad de Almeria en el
priximo mes de marzo.

Origen

_El Proyecto “Vida Social y Solida-
ridad: el ahorro del agua v elec-
tricidad desde la escuela’ comen-
0 el pasado 30 de marzo de 2005,
fruto de la firma de un acuerdo
entre la Universidad de Almeria,
el Ayuntamiento de Carboneras,

.y de ENDESA.

INTERVENCION. El doctor Francisco Vega-ofrece alos alumnos una conferencia. / PRENSA UAL

FERRE, GALASA, HOLCIM v
ENDESA, con el objetivo de
aumentar la conciencia acerca de
la necesidad de ahorrar energia
yelagua.

El proyecto ha sido impulsado
por los investigadores del grupo
‘Did4ctica de las Ciencias Socia-
les, de la Historia y del Patrimo-
nio Cultural’, cuyo responsable es
el profesor José Miguel Martinez
Lopez. Este grupo trabaja sobre
el tema desde hace afios, con una
produccion cientifica de publica-
ciones en revistas especializadas,
publicaciones divulgativas y apor-
taciones en congresos.

En la primera fase de la inves-
tigacién, que se desarrolld hasta
diciembre de 2006, los investiga-

Una tertulia aborda hoy la
situacion de genocidio en el
contienente africano

Con motivo de la Campaiia per-
manente ‘Por la Justicia en las

relaciones Norte-Sur que llevaa -

cabo el Movimiento Cultural Cris-
tiano y la Casa.de Cultura y
Solidaridad, se ha organizado la
Tertulia abierta ‘Africa: Genoci-
dio silenciado’, que tendra lugar
hoy jueves dia 2 de marzo, a las
19.00 horas, en la Sala de Grados

Agustin Diaz Toledo del Edificio
C de Humanidades.

Esta tertulia, que se ha u!:gaA

nizado con la colaboracién de la -

Unidad de Apoyo al Voluntariado
¥ la Solidaridad -Vicerrectorado
de Estudiantes de la Universidad
de Almeria-; contari con la pre-
sencia de Agustin N, inmigrante
de Senegal, que desde su expe-

riencia vital expondra la situa-
cion de explotacion y genocidio
que sufre el pueblo africano, asi
comd las causas que la producen.
Mais de 100.000 personas mueren
todos los dias por hambre, la
mitad de ellos son nifios.

El continente africano ha sufri-
do distintos tipos de colonizacin.
En la actualidad estd padeciendo
1a colonizacion de empresas tras-
nacionales en busca de petrdleo.
Desde la Casa de Cultura y Solida-
ridad y el Movimiento Cultural
Cristiano se invita a participar en
esta tertulia abierta, cuya finali-
dad es promover una cultura soli-
daria en nuestra sociedad y espe-
cialmente entre la comunidad uni-
versitaria.

dores se reunieron con las fami.
lias participantes y se realizaron
controles del consumo de agua y
electricidad, a partir de los reci-
bos de los domieilios participan-
tes.

Se redactaron consejos para las
familias y alumnos, a realizar
durante el periodo de investiga-
cidn previa {muestreo inicial),
entre otras lineas de accién. En
este curso escolar 2006/2007, se
continta con la mvestlgamcm en
su segunda fase.

Ob]etlvos

Los investigadores destacan como
beneficios del proyecto la aporta-
cidn de ideas y material didacti-
co relacionado con el ahorro, para

La empresa
impartird una serie
de conferencias en
la UAL en marzo

facilitar el trabajo enla escuela
en los niveles docentes de Infan-
til y Primaria; la recuperacion v
mejora del concepto de ahorro en
la propia vivienda, colegio y en el
entorno social y la incorporacién

- al curriculum escolar, dentro del

Area de Didéctica de las Ciencias
Sociales, de los problemas de la
vida cotidiana y los valores como

forma de convivencia y solidari-

Imagen de Ia pelicula. /p..
‘Arcadia’,
peliculade la
semana en el
‘Cine Club
Universitario

Esta semana se proyecta en el
Cine Club Universitario 1a alti-
ma pelicula de Costa-Gavrag.
Hoy jueves 2-de marzo, en
Almeria, mientras que ayer
miéreoles, dia 1, se proyectd
en Roguetas de Mar.

* Arcadia es la historia de un
hombre, Bruno Davert, inter-
pretado magistralmente por
José Garcia, feliz padre de
familia y confiado cindadano,
que un dia se encuentra sin
trabajo por una de esas ope-
raciones de reestructuracién
tan al uso hoy en dia. Pasado
un tiempo, nuestro héree, para
récuperar a su familia y a si
mismo, decide reconquistar lo
que cree que se merece utili-
zando todos los medios a su
alcance, hasta convertirse en
urn asesino en serie. El objeti-
Vo que persigue, que no le qui-
ten un puesto de trabajo, pare-
ce legitimo en los tiempos que
corren pero €l lleva al limite
el lema el fin justifica los
medios.

Mensaje

La historia de Arcadia se cuen-
ta en sus primeros cinco minu-
tos con una escena inieial
cruel v llena de fuerza. 3

La pelicula es un cuento
moral gque alerta sobre una
nueva forma de salvajismo o
de barbarieenla competitivi-
dad laboral v sobre las conse-
cuencias del individualismo.

Se presento en la Gala de
inauguracion de la Gltima edi-
cion del Festival Internacional
de Valladolid.

Las sesiones de Almeria

- seran a las 20.00 y 22.30 horas,

en el Teatro Cervantes. En
Roguetas de Mar, se proyecta-
Tré una inica sesion a las 20.30
horas, en la Escuela Munici-
pal de Musica, Teatro y Dan-
za.

Ficha técnica

Arcadia esta dirigida por Cos-
ta-Gavras. El guion es de Gon-
zalo Suarez y Jean Claude
Grumberg, ¥ esti basado en el
libro “The Ax’". Tiene una dura-
cién de 122 minutos. Se trata
de una produccién de naciona-
lidad Francesa. Belga y Espa-
nola, que data del afio 2005. Se
proyecta en francés con sub-
titulos en castellano.



NTO ENTRE PUEBL

2 DE MARZO DE 2006 | IDEAL

MAYOR. Alcalde de Huércal-Overa, Luls Garcfa Collado. /ipEaL

El proyecto de Hermanamiento se
hara efectivo en un gran acto en breve

La iniciativa ha sido promovida por el
Secretariado de Relaciones Sociales

La Universidad de Almeria, a tra-
vés del Secretariado de Relacio-
nes Sociales, ests promoviendo el
hermanamiento entre pueblos de
la provineia. Los municipios con
més habitantes sern los herma-
nos mayores de aquellos que cuen-
ten con menos poblacion. Tras las
Fiestas de Semana Santa, se cele-
brard un gran acto en el que se
hari efectivo este hermanamien-
to. Huéreal-Overa, con ... habi-
tantes, v Alcudia de Monteagud,
con 170, se uniran en este enlace
a partir del citado dia.

Los alcaldes de uno v otro

municipio ven muy positiva la ini-
ciativa. «Entiendo que todo lo que
sea un acercamiento entre pue-

blos de la provincia es favorables,
sefiala el primer edil huercalen-
se, Luis Garecia Collado. Aungue
antn no han mantenido un con-
tacto directo para hablar de las
actividades que organizarin en
comin, ambos estan convencidos
de que el intercambio serd fruc-
tifero.

«Los dos aprenderemos de la
experiencia del otrow, sefiala el
alcalde de Huércal-Overa. Pedro
Céaceres Latorre, alcalde del her-
mano menor, destaca la impor-
tancia que tendré esta colabora-
cifn en materia cultural, pues un
pueblo pequefio como el suyo

podri beneficiarse mucho de los

medios y actividades del mayor

Se trata de un convenio de
colaboracion cultural y de
amistad entre pueblos

El Secretariado de Relaciones
Sociales de la UAL se encarga de
facilitar y fomentar el contacto
entre la Universidad de Almeria
v los agentes sociales més repre-
sentativos de la Provineia. Faci-
lita las relaciones directas entre
la sociedad almeriense ¥ su Uni-
versidad a través de reuniones y
actos culturales. E] hermana-
miento entre pueblos ha sido una
de sus iniciativas.

Sae trata de una serie de convenios
de hermanamiento y colahoracitn
cultural entre la UAL y los Ayun-
tamientos de la Provincia. Estan
implicados ademas la Diputacién
Provincial, el Ayuntamiento de
Almeria y ayuntamientos de la
provineia y el Vicerrectorado de
Extensidn Universitaria. Estos
convenios establecerin una cola-
boracién cultural vy de amistad
entre los municipios mas grandes

De hecho, Luis Garcia Collado, se
muestra encantado de ofrecer a
Alcudia, por ejemplo, su banda de
misica; asi como su experiencia
en materia en gestion de servicios.

En lo que se refiere al acerca-
miento de la Universidad de Alme-
ria a la provincia, los dos alcaldes
destacan la buena labor gue vie-
ne haciendo la Institucién en este
sentido. «La UAL no es de Alme-
ria, sino de los almerienses, asi
que debe estar a la cabeza de estas
accioness, comenta el primer echI
huercalense.

En comiin

Si algo tienen en comn estos dos
municipios es la importaneia que
otorgan a las Fiestas y Tradicio-
nes. ;

En Aleudia de Monteagud las
celebraciones festivas se organi-
zan en honor de los patrones San
Roque v Santa Lucia. Pero sobre
todo, 1a gran festividad por la que
de unos afios aca se conoce €l pue-
blo son las Fiestas dela Cruz yla
Media Luna, cuyos origenes se

vy mis pequeflos (en namero de

habitantes).

La Universidad de Almeria se
compromete a reunir a las partes
para la organizacion de activida-
des culturales conjuntas que favo-
rezcan a la provincia. Asimismo
a facilitar su infraestructural cul-
tural dependiente del Vicerrecto-
rado de Extension Universitaria:

Seran hermanados los guince
pueblos con més habitantes con
1os quince més pequefios en este
sentido. Entre otros enlaces, se
encuentran los de Almeria y Beni-
tagla, El1 Ejido ¥ Laroya, Roguetas
de Mar y Alsodux, Adra y Beires,
Vicar v Santa Cruz de Marchena,
Berja v Almocita, Cuevas del
Almanzora y Castro de Filabres.

MENOR. Imagen de Alcudia de Monteagud. /IDEAL

Huércal-Overa y Alcudiade
Monteagud, intercambio de tradiciones

remontan a 1840.

Aleudia ha recuperado las cono-
cidas como ‘Fiestas de Moros ¥
Cristianos’, que ya son célebres
méas all4 de las fronteras de la pro-
vincia y la comunidad. Se cele-
bran en agosto y acude gente de
muy diversos puntos de la geo-
grafia espafiola.

En Huércal-Overa 1a Fiesta mas
importante es la Semana Santa,
con los pasos morado, blanco v
negro. También se viene cele:
brando tradicionalmente en Hugr-
cal-Overa la popular noche de las
lumbres, Data esta celebracion del
§. XVIII, ¥ mas concretamente

conmemora el traslado del Santi-

simo desde la antigua Iglesia de
Huéreal, situada junto a la actual
C.N. 340, a la recién construida de
Ntra. Sra. de la Asuncién.

Es de destacar ademds la popu-
larisima y tradicional Feria de
Octubre, heredera de las antiguas
ferias de ganado. Esta celebracion
congrega, durante cineo dias, a
miles de vecinos de toda 1a comar-
ca.

DATOS MUNICIPIOS

p Alcudia de Monteagud: Desde
Almeria, en menos de una hora, se
llega al municipio de Alcudia de
Monteagud, situada en el corazén
de la sierra de Filabres. Es una

‘pequefia poblacién de casas blan-
cas y calles estrechas y laberinti-
cas. Alcudia significa en arabe el
monte, y es que, efectivamente, el
pueblo esta sobre una elevacion, a
1.003 metros de altitud, dominan-
do la hoya o valle de Tahal. Tiene
170 habitantes.

p Huércal-Overa: Huércal-Overa es
una localidad del levante de la pro-
vincia de Almeria, situada en el Valle
del Almanzora y cercana ya al limi-
te con la Comunidad de Murcia,
situadao a 280 m de altitud sobre el
nivel del mar v la extensién de su
término municipal es de 318 km2.
Con una poblacién de unos 15000
habitantes (censo 2003). Huéreal-
Overa es una localidad que se dedi-
ca principalmente al sector servi-

- cios, destacando su hospital que da
servicio a toda la comarca , asl
como los Juzgados de primera ins-
tancia del partido judicial de su-mis-
mo nombre. Destaca por su Sema-
na Santa, declarada de interés turis-
tico, en la que se puede ver
procesionar imédgenes de Salzillo,

- Bellver, asi como de oftros Imagi-
neros de reconocido prestigio, de
la escuela andaluza y murciana.

ESCEMNARIO. El Auditorio de la UAL sera escenario del acto. /IDEAL
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La UAL acogera un Encuentro de
Mediacion Intercultural el dia 10

- Lainauguracién contara con la presencia del defensor del Pueblo Andaluz,

José Chamizo, ademds del rector y otras autoridades politicas

La Universidad de Almeria serd
escenario, el proximo diaz 10 de
marzo, de un Encuentro de Media-
cién Intercultural. El evento, orga-
nizado por la Asociacion de
Mediadores Interculturales de
Almeria, se centrara la discusion
sobre el rol del Mediado en las dis-
tintas areas en las que desempe-
fia su labor ¥ se requiere de su
intervencidn. Entre otras perso-
nalidades, asistirdn al Encuentro
el defensor del Pueblo Andaluz,
José Chamizo, el rector de la Uni-
versidad de Almeria, Alfredo Mar-
tinez Almécija, y representantes
de 808 Racismo de Barcelona y
del Servicio de Mediacion Inter-
cultural de la Universidad Autd-
noma de Madrid.

La Asociacién almeriense,
denominada ‘Mediadores sin
Fronteras’, lleva casi dos afios de
funcionamiento y surgid como
una necesidad tras realizar el Cur-
50 de Experto en Mediacion y el
Master en Mediacién Intercultu-
ral en la Universidad de Almeria.
La misma tiene como principal
objetivo favorecer la integracion
del colectivo de inmigrantes y la
sociedad de acogida, en el marco
de una convivencia en la que pri-
me la justicia, el respeto v la
solidaridad, y la inclusién enri-
quecedora de las diferencias.
Entre sus intenciones ests res-
ponder a las demandas de los dis-
tintos actores sociales (institu-
ciones puiblicas y privadas, empre-
sas, personas particulares)
referidas ala solucion de conflic-
tos ligados a la interculturalidad.

Para la consecucion de estos
objetivos, la Asociacidn, segiin
explican sus responsables, desa-
rrolla, diversas actividades, como
son la intervencién en Campafias
de Sensibilizacidn, de Educacion
Popular y de Educacién Civica

. instaurando como tema trans-

ACTIVIDAD. Jornadas de Interculturalidad. / ieaL

versal la ereacién de una convi-
vencia en una sociedad plural,
intercultural.

Destinatarios

Los destinatarios del Encuentro
que tendra lugar el proximo dia
10 son mediadores intercultura-
les, trabajadores de instituciones
que estén en contacto con perso-
nas o grupos de distinto origen y
culturas diversas (maestros, fun-
clonarios, médicos, enfermeros,
ete,)

El Encuentro albergara tanto
talleres como una mesa redonda,
que pretenden ser espacio de reu-
nién donde hacer una puesta en

Alumnos del programa ‘Danza
para todos’ asisten a un curso
de expresion corporal

«Desmayarse, atreverse, estar
furioso, Aspero, tierno, liberal o
esquivo, De todo ello y varias
cosas mas fuimos capaces, sin nin-
glin tipo de limitacién, en aque-
lla aula de la Escuela de Danza
ENTREACTO»,

Asi define Ana Salvador el
desarrollo del Taller de Expre-
8ién Corporal celebrado con moti-
vo del curso de la UAL ‘Danza
para todog’, La monitora de dicho
taller, explica que en éste «mez-

clamos nuestros sentimientos - -

licitos, ilicitos o mégicos- y con-
segnimos sacarlos a flor de piels.

Acompaiiados siempre por una
miisica de fondo —desde ‘Ajres de
fiesta’ de Karina, hasta musica
étnica de todo el mundo, pasando
por las bandas sonoras mds
emblematicas de la historia del

cine-, los alumnos fueron desvis-
tiéndose de prejuicios ¥ lograron

. sacar a flote lo que «de verdad le
importa al alma», sefiala 1a maes-
tra

Durante estas tres sesiones de
dos horas, los asistentes lograron
el fluir de sensaciones kinestési-
cas, emocionales, ritmicas... ¥y
lograron ademads hacerlo divir-
tiéndose. El objetivo final de este
curso, acercar la danza a todos los
phblicos, ha visto satisfecho en
este taller su aspecto més practi-
co ¥y vivencial.

‘Danza para todos’ s una ini- -

ciativa del Vicerrectorado de
Extensién Cultural de la Univer-
sidad de Almeria, organizada por
la misma junto con el Ayunta-
miento de Almeria y la Escuela
ENTREACTO.

comin de todas las dreas en lo
Ttelacionado a las necesidades y
demandas de mediacién inter-
cultural en los distintos campos
de la vida piiblica y privada.

Respuestas
Asimismo, esta puesta en comin

servird para avanzar en la bis-

queda de respuestas en temas
tales como es el rol del Mediador
Intercultural en la practica con-
creta, su semejanza o diferencia
con un téenico administrativo vin-
culado a la inmigracién, a un
intérprete-traductor, trabajador
social, psicoterapeuta, acompa-
fante, o gestor.

S

[
|
|

PROGRAMA

9.30 horas: Inauguracidn del
Encuentro. Representantes de Dele-
gacidn de la Junta, defensor del
Pueblo y UAL.

10.00 horas: Talleres de intercam-
bio de experienclas.

12.00 horas: Talleres en Plenario.
Puesta en comin de todas las dre-
as de mediacion intercultural.
1600 horas: Mesa Redonda. Tema:
‘Impertancia del rol y del perfil del
Mediador Intercultural'.

17.30 horas: Preguntas y debate
18.30 HOras: Foro de Conclusiones
y Clausura del Encuentro.

19.00 horas: Clerre.

- st S R g =
DIVERSION. Una de las actividades del curso. / IDEAL

Alumnos de
Enfermeria
trabajaran en
Estados Unidos

Una veintena de alumnos de
Enfermeria de la Universidad
de Almeria acudieron hace
unos dias a la charla ofrecida
por un representante de ‘Open
Hearts Spain’ en la que les
explich el convenio firmado
con el Centro de Lenguas por
el que podrin ejercer su pro-
fesion en Estados Unidos una
vez que finalicen los estudios.

La demanda de profesiona-
les de enfermeria en Nortea-
mérica es muy alta debido a
que en los dltimos meses el
gobierno ha reducido la ratio
de enfermero-paciente, pasan-
do de doce enfermos por cada
enfermero a ocho. E1 Ministe-
rio de Sanidad americano ha
creado un supuesto especifico-
para la enfrada v obtencién de
visado, carta verde y permiso
de trabajo para los profesio-
nales de la enfermeria. De esta
forma, gracias al convenio fir-
mado con el Centro de Len-
guas, ‘Open Hearts’ ofrece a
los estudiantes de Enfermeria
de la AT, 1a posibilidad de ele-
gir entre los 2.000 centros hos-
pitalarios con los que tienen
convenio, aungue la mayoria
de ellos se encuentran en el
estado de Florida.

Cuestiones

Las dudas de los estudiantes
asistentes a la charla se cen-
traron en el tipo de contrato
que se les realizard, la remu-
neracién del mismo y 1a posi-
bilidad de eleccion de espe-
cialidad dentro del hospital,
El Centro de Lenguas ofrece-
ré cursos de inglés paralelos
con el fin de que los estudian-
tes puedan pasar el examen
IELTS al final del proceso con
una puntuacion de 6.5. en el
escrito v 7 en el oral, requisi-
to indispensable para poder
acceder al puesto de trabajo.
Ademaés el 0ltimo curso de
idioma estard centrado en el
vocabulario sanitario, nece-
sario para desenvolverse en el
trabajo. También se imparti-
ran durante el dltimo curso de
carrera el 50% de las asigna-
turas en inglés.

Condiciones laborales
Por su parte ‘Open Hearts’ se
compromete a tramitar el visa-
do de residente a los estu-
diantes y a ofrecerle al candi-
dato un contrato de trabajo
definitivo por tres afios por el
que se pagara al profesional
espafiol 23 délares por hora
trabajada con un minimo de
36 horas semanales. Una can-
tidad que se incrementari en
un 10% por cada afio sucesivo
de trabajo. Los enfermeros
también estaran cubiertos por
un seguro médico y uno de res-
ponsabilidad civil. Una vez
que finalicen los tres afios de
contrato los enfermeros
podran elegir si continiian con
‘Open Hearts’, cambian de
empleador, o regresan a Espa-
fia.

Las personas que lo deseen
pueden obtener mas informa-
cién sobre esta convocatoria
en el teléfono 950 015814 0 a
través del correo electronico
clenguas@ual.es.
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ENTRE OFICINA 3 Patio de los Naranjos, ﬁb?cado en el edificio central de la Unluersidaa,'.rlnnr_

Patio de los Naranjos, lugar de paso

El Patlo de los Naranjos de la Universidad de Almeria se sitda en el edificio central del Campus, donde se hallan las dependencias del Rectorado v otras unidades administrativas. La cafeteria de este

edificio central se comunica con el patid, de modo que se puede acceder a ella a través del mismo. Es uh buen espacio para descansar y hacer un paréntesis en la jornada laboral, aunque normal-
-mente el patio se convierte en lugar de paso por el-que acceder blen al Rectorado, bien a las dos unidades que se encuentran aqui.

SERVICIO. Personal de la Unidad atiende a alumnos extranjeros. / IDEAL

| Relaciones Internacionales : 7

Las Unidad de Relaciones Internacionales; dependiente de este mismo Vicerrectorado, se ubica en este agradable
enclave dentro del Campus. Es el primer sitio que visitan los alumnos ‘erasmus’ al llegar a la UAL.

B o S
CULTURA. Unidad de Extensidn Universitaria, desde fuera. / iDEAL

DESAYUNOS. El bar del cen ; o 5 5 -

: : Extension Universitaria
’ - La Unidad de Extensidn Universitaria gestiona la actividad cultural de la Uni-
Cafeteria muy frecuentada versidad de Almerfa. Este es el lugar ideal para preguntar sobre cualquier
La cafeterfa del edificio central es una de las que gozan de mayor clientela en la Universidad. En ella desayunan cada evento o actividad relacionada con el cing, el teatro u otras artes que se
mafiana numerosos alumnos, profesores y trabajadores de la UAL. i : fomentan desde la Institucidn académica.




