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REPRESE-NTACI(iﬂ.'Varias' profesoras imparten una charla en la Universidad de Almerfa. / PRENSA UAL

Las profesoras de la Universidad de
Almerla suponen el 35% de los docentes

El porcentaje de catedraticasno llega al 10%, una cifra que se repite en el resto de
universidades espafiolas, segin los tiltimos datos presentados por el Gobierno
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Comienza el curso

_ LaUAL
‘Danza para _fomentael
todos’, con . - espiritu
~ Victor Ullate | emprendedor -
- S : . A
Su objetivo es e
acercarestearteala Ayudasa
~ comunidad .
universitaria e Ty deportistas
' ey FIGURA. Victor Ullate inaugurara el curso. / IbE/ NN | PAG 7
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SAE(D i M. AMBIENTE

Curso ‘El agua y el medio

Curso ‘Ciencias de la.

Becas ANUJ.'E‘.S CRUE de
intercambio con ]
mejicanas. Las estancias ten
-dra lugar en el segundo cua-
trimestre. Mas informacion en
Relaciones Internacicnales
(teléfono 950 01 53 84).

VOLUNTARIOS

Hazte voluntario. Unidad de Apo-

yo al Voluntariado de la UAL, Secre-
tariado de Asuntos Soeiales. (edifi-
clo CAE; despacho 2-017). Teléfono:.

950 0155 12. E-mail: vohmta@uales. -

" acafeteria CIDU dela
UAI.nrgamzannmclode

't abierta la preinscripeién

- Alimentacion y Salud. Mas.
informacion en el Departa-
mento-de Ingenieria Quimi-

‘Hasta el 17 de enero esta-

en el curso de especialista en

ca. http:/ /www.ual.es/Mas-
ters/Alimentacion. .

- CONGRESO

‘Salud y Bioestadistica: apli-
caciones pricticas con spss’.
La preinscripelén comien-
~zaen enero: Fecha de reali-
zaeifm: del 14 al 28 de mar-
zo. Informacién en Ense-

. La Universidad de Almeria
_ acogerd los dias 2 y 3 de febrero

de 2006 el XITI Congreso de Eco- -

nomia Piblica. Informacién en:
Teléfono: 34 950 01 581, Fax: 34

950 01 5515. E-maili ecomo- -

gres@uales.

BECA

~ Abiertas preinscripcio-

- Ensefianzas.

ambiente: problemas ¥ soluciones’,
Preinscripcién en la'Seccion de

Propias (epro-

pias@ual.es). Celebracion del cur-
so: del 6 de febrero al 25 de mayo
de 2005, (30 horas).

Inmersién. Dias: sibado 14
y domingo 15 de enero. ‘Plazas: .

Tiinimo 3 - maximo 6. Lugar:

PN. Cabo de Gata-Nijar Cuo- -

ta/dia: Club Usl: 15 euros; Res-
‘to ‘Glubes: 18 euros. Inforna-

" ci6n en el Secretariado de - .

DeporbesdelaUAL

PORTATIL

Empresas Agrarias.

Programa ‘Un1vefs1dad'

£l Vicerrectorado de Exteri: .
sién Universitaria convoca
una beca de colaboracién en
el Servicio de Deportes. La

sesiones de msica pop
Tlévadas a cabo por dj’s de -
Almer:z. Hoy jueves dia
12 DJ Marvin. A partir

nes ysolicitud de beca. -
Informacién en Ense-
fianzas Propias, epro-
pias@ual.es-{tfno: 950 01

'Iligltal’deayudasaurdena'

- dor portatil. ¥a estd abierto -
“el plazo, hasta el 28 de febre-
.m.[nforma.ciéneuei 90211

: de!as 15.00 horas.

duracion serd de 5 meses.
- Solicitudes hastael dia 23,

5390} © 30 00

MAS ¥ MINORIA

MARIA DEL MAR CARRILLO

;,Quéestépasandoconlaamlﬂeres"Lagran
revolucion del siglo XX no avanza en-el XL

‘Esta es 1a concliision que podriaextraerse aten- -
'dlendoaciﬁ'asquesummﬁ]hmamentemlos :
miedios de’ comumicacién. Somos méis, con mejo- -

" res expedientes, s& 110s presupone mayor capa-
. cidad de trabajo, mas sentldo de la responsa-
bilidad desde que somos , sin embar-
‘go, nuestros bolsillos sufren ¥ la buena
disposicién para ejercer de gestorasno va mas

all4 de la puerta de casa, Los tltimos informes
 sobrela situacién laboral de los espafioles coin-.

ciden en que las mujeres ganan menos, a pesar
de tener la niisma preparacifn y ejercer la mis-

ma funcitn que un hombre, ¥ no consiguen -

acceder a los puestos de responsabilidad. Ade-
_més, la mujer trabaja més en casa y, general-

1 - mente, se ocupa de los hijos. Estudia, se pre-

para, obtiene mejores calificaciones que el
hombre; trabajalas mismas horas y lleva el
mayor pesode la casa, pero.gana menos y tie-

nepeores puestos laborales. En la Universidad -

tamhiénsedaestatendenciasocw], mas bien
- estd realidad que establece una nueva desi-
gualdad entre sexds. Hay menos profesoras,
inenos catedraticasy ruchas menos mujeres
‘ en-puiestos de gestion o-gobierno universita-
rio. Peroeso i, hay més alumnas y éstas sue-

Ien obterier miejores notas, Atin queda camino |
por recortet, y-sing que melo expliquen. _l

Se aproximan
“los examenes.

~ cuatrimestrales
L ¥ |

‘proximos diag con el objetivo-
Tras el parén navidefio, la vuelta

APUNTES. Universitarios en una de las sa[as dF‘eStUdIO del Camp 5. JFFE

Oomlenzala cuenta atrés. Quedan Justo 12 dias para que emmeeen_los ex,é.menes
delprimercuatmnestredelmrso EnelCampusaIguna.sdxsesseoortnranenius'
-de déjar mas tiempo para estudiar a los alumnos.

alas’ aulasnoesu'anqmlay reposadsd, sino més
bien. tensayesu'esant&mssalasdeesf;udio delos diferentés edificios y 1a Biblio-
teca’ pmsentan lleno yyaes dJﬁcﬂ enwmrar sitio..
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tat::on deE curso, con los orgamzadores en el Rectorado de. Ia Uni\mrsldad de Almena.fpa:usa UAL

.. ,‘Egte.“.g.an“‘ ‘Danza‘para' todos’

Lainiciativa pretende acercar esta chsaphna artisticaala
- comunidad universitaria y, en especial, alosi }ovenes

 Esta semana también se ha iniciado el programa Opera
L Oberta en colaboracton con el Teatro Liceo ™ -

El director del Ballet dela Comu-

nidad de Madrid, Vietor Ullate, .
inaugurard mafiana viernes dia

‘13 de eneroel curso de Extension
‘Universitaria ‘Danzaparatodos’,

‘La wn.femncla «¢orila que comen-
‘zard esta primera edicion de la
._actml:lad versara sehre la hista}-

.;ria da la daxma espaﬁula s pa.saA

do, presente y firhiro, pero aborda-
da desde la experiencia personal

deleélebre bailarin. Este enfoque . -
responde asi al objetivo general -

de 1z iniciativa, acercar el arte de

la danza a la comunidad univer:
- sitaria y,’en especial; a los mas

' PERSONALIDAD. Victor Ullate, que-estard mafiana-en la UAL & las 12,00 horas. / bz

ER

Jévenes con el oh]etlve de crea.r
piiblico, .

La actividad se plantea en“la g

misma lnea que el programa

“Opera Oberts’, queenlaUALha
cobrado - foma con el cursc -
“Opera para todos’. Ademis, ester
tipo de iniciativa se extenderd 4 .

. sobre

_-Préxima_mé'nte g
comenzara también

un-ciclo de zarzuefa

en. Ia UAL

lamrmelamnotocm'scquepet\- E
. signe los mismos objetivos, hacer.

accesible esta disciplina al espec-

- ‘tador profang, Tras el &xito alcan-
zado el curso.pasado por ‘Opéra ™
_para todos’, que contd con 80 -
_alumszios, deede el Vicerrectorado
"de Extensitn Universitaria apues-
./.tan por esta nueva forma de hacer

. legar Ja ciiltura al universitario.

La segunda edicion del curso
esta semana, con la retransmision
de Barcelona (impulsor de 1 acti:

. - vidad) de la obra “Wozzeck’ de
“Alban Berg.

organlzadores

La presentacion del cirrso ‘Danza

- _pmmdns’oonhﬂconla?prwencla

del concejal de Cultura’del Ayun-
tamlento de: Almeria, Pablo Ven-

E i3
: eéxpresion corpieal opta: -
tivo y tres€specticulosdé danza’ -
_ quetendrin como.escenario el -
“Aunditorio Mumcipal Maestm 130
" pfiblico para que existas, sefiala

Padilla.
- Tras la‘inauguracion se suce-

. 'ba]letclasxco,laprmeradel.

'|: Centro de Danza es la can-

.- por todo el mundo'bajoal -

‘|, Victor Ullate hia sabido plas-

" Ullate obtiene el Premio

Opera comenz6 también

en'directo desde el Teatvo Liceo

: Premio :
~nacionaly
medalla de oro

Nacid.o en Zaragaoza., Victor ;
Ullate estudia ¢on Maria de
Avila e inicia su carrera.
profesional ‘con Antonio
Ruiz Soler. Mas tarde se
incorpora en los Ballets del
Siglo XX bajo la direccion

- de Maurice Béjart, compa- -
fiia en la que permanece

" catorce afios, para la que
interpreta solos como los de -
Phara, Ofrenda Careograﬁ
ca, Bhakti, El Pijaro de Fue-
. B0, Consagracion dé Ia Pri-

" ‘mavera, Romeo y Julieta, -
Cantata 51, Nijinsky Clown -

‘de Dieu, Ni Flores ni Coro-
nas o Nomos Alpha.

" En 1979 el gobierno espa-
" fiolle encomienda la for- -
macion de una compagiia de

- pajs, la cual dirige durante -
_'cuatmanos. : i
. En 1988 crea laEscuela
.que Ileva su nombre ‘Centro |-
“de Danza Victor Ullate’. Este

~ tera, dela cual surgird el
Ballet Victor Ullate, que se
Presenta con 22 bailarines
enel Teatro Arriaga de Bil- -
bao, €128 de abril'de 1988,
'ohﬁemendo ungran éxito de

pliblico ¥ critica. Desde
entonces'Ja’¢ompaiia. ha, -

_seguido cosechando éxitos:

‘direccion- -del propio Victor -
- Ullate. -
Alolargo de estos afios’

* mar a su Ballet una identi-
.dad propia. En 1989 Victor

Nmmnalde Danzay en 199
1& es concedida la Medalla
de Oro de las Bellas Artes.

_ derdnlas conferencias vactua-

ciones, celebrindose la primera
el16 de febrero, a cargo de Eva
Yerbabuéna. El segundo.espeiti:

- culo tendra lugar el 4'de ‘marzo,

una actuacion de la Compafiis de
Ballet Clasico Arie 369 de Maria
Jiménez, con la produccitn ‘Gise-

:le". Finalmente, la tiltima funcion

estard protagonizida por é1 Ballet

.-de Biarritz Thierry Maladain, con

la produccion ‘Las criaturas’, una
obra algo mas vanguardista que
Ias anteriores. )

Las sesiones tedricas aborda-
ran-desde la historia y evolucién

"'del gétiérd hiasta la aplicacion de

la danza en &l Ambito escolat: Este
1ltimo aspecto sera analizado por
el profesor dela UAL y director
artistico: del curso, Juan R.
Mufioz. E1 curso finalizardel 9 de
juu.m

- Los alummnos mtnclﬂados ten-

-__drin entrada gratuita para’los
. 'esyectaculos, lo que supone un

atractivoafiadido a las clases ted-

_1icas ¥ el taller Segiini Jusna Dora-
: .do;estospodrandlsﬂ'm:deuna

-'ue.s'h-adelosdj.ferentesﬁposde
mmc1as a las obras selec-

8 reall__zar Cursos: pa.ra‘_profe-
sionales, por eso esto me parece
fantastico. La danza necesita del’

hdnectnraarhsucadelmo
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NUEVA DOCTORA. Una joven es investida dor:tora enelacto de mauguract&n el curso e Ia Universidad de

Inierfa. /PRENSAUAL

Solo el 9,6% de los catedratlcos"
~delaUAL son mujeres

La Instltucmn 10 es una excepcién en la Umver31dad
_ espafiola, donde la cifra media se sitiia en el 13%

A pesar de ser més en las aulas, en el 4mbitodela
docenaa las femlnas representan el 35,4%

La Universidad de Almeriano es

una excepeion en lo que se refie-

‘reala situacién de 1a mujer en el
ambito universitario nacional La °
_mujer es mayoria en el Campus

como alumna, pero.no como pro-
fesora. Los datos superiores de
graduadas frente a graduados

. Gréfica comparativa por sexos en el 'profesofaﬂo de la UAL

. Educacién,

tampoco se ven reflejados en los
escalafones mis altos de la ges-
tifn ¥ docencia universitarias,
Asi, si el niimero de profesores

- total es de 821 (cifra actual), sblo
- Unas 250 son mujeres y de éstas 6
- son catedraticas, frente a los 56

catedréticos. En porcentajes, las
docentes representan el 35,4% del

profesorado total, e19,6% delos
catedraticos de Universidad y'el ..

10% del total de catedraticosde

Escuela Universitaria. El gobier-
 nouniversitario tampoce cuenta
- con una participacién femenina-

igual a 13 de los hombres, pueslas

- mujeres ocupan muchos menos

cargos que los hombres.
‘ Seglin los datos presentados
recientemente porla ministra de

1a Universidad espafiola en el cur-
5020042005, los graduados uni-
versitarios son mayoritariamen-
‘te mitjeres (el 58,8% el curso pasa-
do), mientras las piofesoras
universitarias funcionarias siguen
siendo un tercio del total, el 33,1%
“de 50,190 docentes, y s6lo un 13%

en elcaso dé catedréticas, En con-

Maria Jesis San
- Segundo, acerca de las cifras de

ALGUNAS CIFRAS

“p- Alumnas: Las aulas-universitarias
aespafiolas estén ocupadas sohre
_todo por-mujeres, son el 54% de
los 1.462.897 matriculados-en algu-
na titilacién en &l aurso 2004/2005.
P En Andalucia: £1 niimero de muje-
res matriculadas en la.comunidad.
andaluza (127.326 segdn las pri-
meras estimaciones al empezar el
curso) supera notablemente al de
- hombres (103.002).
- En Almeria; Las alumnas son mas
. del 57%.
p Por carreras: Entoda Espaﬁa hay
. més-matriculadas que matriclta
- dos en la mayoria délas ramas. Son
mds alumnes:en las carreras téc-
- -nicas. En Humanidades, Cienclas
Sociales, Ciencias de la Salud y Clen-
cias Experimentales las.alumnas
superan a los alumnos.

creto, hay 27,511 titulares de Uni-
versidad, 11.562 titulares de Escue-

* la Universitaria, 8.619 catedriti-
. cos de Uniiversidad y 2,498 cate-

dréticos de Escuiela Universitaria.
La Universidad de Almeria cuen-
ta actualments con.1 catedritica
“de Escuela Un.tversliana {frenete
a9 catedraticos), cinco catedrati- -

" cas de Universidad (frente a 47
- Hombres),:103 profesords titula-
- res (219 lo son en el caso de los

yarones); 66 profesoras de Escue-

la Unmmtana (65 profesores) ¥
116 pmfesoras contratadas (fren-
.tea iQOprofesores)

- atrn: as

'Lasalﬂasuni‘mitan&sespano-
las estan ocupadas sobre todo por
mujeres, son el 54% de los 1.462.897-
matria.l.ladosena]gmamﬂamﬁn'

- en:elicurso 2004/2005, Casi 6 de
- eada 107 ‘graduados. 'I‘od.&s las
- ramas universitarias cuentan con
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[INVESTIGACION S

- Sevllla. Segin un estudio realiza-

versidad de Sevilla, en la concesién -
de ayudas a la Investigacién del PAL
(Plan Andaluz de Investigacicnj, en
los grupos que hay menos mujeres
responsables el presupuesto es
-|  mayor, independientemente de la
- valoraciéh realizada de su compe-
tencia. Igualmente, los sexenios se
conceden mayoritariamente a los
varones, g o

Las mujeres
obtienen el
doctorado en los
mismos porcentajes
‘que los hombres

estos datos favorables a las-inuje-

. res, a excepeién de las ensefian-

zas técnicas, en las que represen-
tan sdlo el 27,1%. Enlas carreras
de Ciencias de la Salud son el
73,5%, en Humanidades el 64,4%
en Ciencias Sociales y Juridicas
el'62,6% ¥ en Ciencias Experi-
memales el 59,3%.

La Institucion a]memense tam
PoCo 88 Una excepeitn en este sen-

tido. Segiin datos de la Junta de .
Andalucia, este curso 2004/2005

se han matriculado en la UAL
unas 1.600 alumnas més que alum-
nos. En general, el niimero de
mujeres matriculadas en la comu-

mdadandalaza(lz?msegunlas" :
primeras estimaciones al empe- .

zar el eurso) supera notablemen-

te 2l de hombres (103.002), un dato -

que se acentla especialmente

_ el caso de la Universidad Pablo de
Olavide (el 66,87% del alumnado),
Cordoba (el 61,7%) ¥ precisamen-
te en Almeria (el 57,39%).

Otros datos

Existen més datos que corrobo-
ran esta desigualdad numérica
entre hombres v mujeres en las

universidades espafiolas. Séloel -
13,7% de los.catedraticos espafio-
mujer, en 29 ireas de cono-

. les es.muj
cimiento ni siquiera se cuenta

" una, de los 184 universitarios dis- -

do poriinvestigadores de la Uni~~ -

“Un estud|o andaluz dice que amés
categona profesional, menos mu;eres

Los investigadores de la Univer-
sidad de Sevilla Ana Guil Bozal:
Ana Solano Parés y Manuel :

Alvarez Girdn han elaborado un
-estudio que analiza la realidad
histérica, social, cultural, poli-
tica ¥ econfimica del colectivo

ino que traseiende a todos
los Ambitos de Ja vida cotidiana.

- En este marco, el estudio deja

entrever qie la incorporacién

masiva de las mujeres al mundo -
laboral remunerado no ha podi-
. dodesterrar lastradiciones que’
- la conciben estereotipadamente
‘mas aptas para actividades rela-

cionadas con el enidado v 1a aten-

¢ién a la familia, que para cual- - .

quier tipo de trabajo profesional.
' Elestudio fue presentado por

el Consejo Econdmico v-Social .

de Andalucia en diciembre pasa-
do. Del informe se desprende que

segiin aumenta la categoria pro- -

fesional, e] poder; el estatus social

¥ el sueldo, disminuye el niime- - '

ro de mujeres en las universida-
des. Segiin éste, las mujeres ocu-
pan el 33% del plantel docente
universitario, mientras que sélo

alcanza.nelll% en el puesto de. |

catedraticas y el 24% de los car-

B8os académicos de gestion v

representaciin’ Esto no puede

" deberse a la falta de formacion
pues las mujeres obtienen el doc--

toradoen la misma proporeitn
que los varones, incluso en algu-

. nuscammunporoenmjesupj&'_

rior.

La Universidad de Almerfano .’
3¢ sithia entre los peores puestos

segin el estudio, En funcién de
la distribucién en las universi-
dades'andaluzas, la Universidad
Pablo de Olavide (la mas peque-:

fia y-de reciente creacion) esIa

que mayor indice registrade pro-
fesoras (38%), frente a'la Uni-
versidad deSew]]n que, 8 pesar
de ser mayor ¥ m&s; antigua, sélo
cuenta con un 2% de muijeres
en el profesarado, En la Univer-

cATEDRAﬂca. Carmen Barén, decana de Expenmentales enla UAL. fmznsa UAL

reeantodosloscalgm lgualque

. versldad de Almeria como la

cos de geshan v represemamon

menos que el afio académico
anterior. Este dato, incluido en
el informe ‘Datos ¥ cifras del
sistema universitario. Curso
2005/2006', confirma la ten-
dencia descendente del nfime-
ro de'alumnos en los dltimos

del 1,5%.

afios, con reducciones anuales.

una subida de los matricula-

- dos. Este hecho se debe, prin-

cipalmente, a 1a creacifn de 16
uriiversidades nuevas de este
tipo en los 10 (ltimos afios. En
concreto, las piiblicas tienen
1,3.millones de alumnos (80,4
%) v las privadas y de la Igle-
sia un total del38.972 (9,6 %).

2004-2005, 186.623 estudiantes

* obtuvieron su titulacion de pri-

mer o segundo eiclo, de los que
82.919 pertenecen a estudios de
ciclo corto (42,2 %) ¥ 118.704 de
largo (57,8 %). Los matricula-~
dos en tercer ciclo han experi-
mentado en los diez Gltimos
afios una tendencia creciente.

tinguidos ¢on el Premio Nacional sidad de Almeria las mujeres  enla Universidad de Cordoba-.  Pablo Olavide, registran un indi-  universitaria. -
Fin de Carrera el afio pasado 99 representanel 35,4% del profe-  De bajos porcentajes se puede  cedel 50% en cuanto a profeso- Las mujeres del Personal de
eran féminas, 45 figuran como sorado, Por su parte, la Univer- _ citar también la Universidadde ras titularesde escuela univer- Administracisn y Serviciosen-
miembros de las Reales Acade- sidad de Granada (segundaen  Jaénen cuyas aulas solo hay un sitaria, las universidades piblicas anda-
mias frente a 672 varones, cinco” -tamafo y antigiiedad) supera 5% de catedréticas y, sin embar- o luzas, pese a representar el 54%
de 45 en la de Farmacia, 5610 cua- ‘este porcentaje en dos puntosal . go, hay més profesoras titulares .- Conclusiones del total, ocupan las situsciones.
tro de los 72 recboradoslos diri- . igual que la tercerauniversidad  de universidad (31%) que de  Perclo mas importante deeste  laborales'de mayor precariedad
. gen mujeres, - méas grande, la Universidad de  escuela universitaria (26%). estudio son las conelusionesa  (son el 74% del funcionariado
‘Estasmujeres son Adelaidade  ‘Milaga que, junto a la Pablo Ola- En el caso de la Universidad - las que llegaron los investigado-  interino y sdlo disfrutan del 42%
La Calle (Universidad de Malaga), vide, registra el mayor indicede  de Huelva, el porcentaje totalde  res. En el Ambito del PDI, 1as  delos contratos laborales fijos).
Esther Giménez-Salinag (Univer- mujeres catedraticas (16%) por mujeres que trabajanen la uni- - féminas representan-el 33% del ~ También son mayoria en los gru-
sidad Ramén Llull, de Barcelona), -encima de lamedia europea. . versidad- asclende a 38%, ¢l . plantel docente universitario, pos profesionales de menor nivel
Inmsa Tubella (Oberta-de Catalu- ) Con respecto a la Universidad  mayor indice de las imiversida- mientras que'sblo alcanzan el  Sélo constituyen en 42% del gru-
* fia) y Anna Geli (Univermdad de de Cadiz el estudio desvela que  des andalizas, Y un dato de espe-  11% en el puesto de catedrdticas = po A y €l 67 y 68% de los grupos
‘Girona).- solamente hay un 29% de muje:  cial interés es que, tanto la Uni- -~ .y el 24% de los cargos académi-  Cy D respectivamente,
DESCENSO AUMENTOS TITULADOS - PRESUPUESTOS
-Un1,4% menos en Las-privadas ganan Casi 200.000 - 7.398 miillones
las matriculas estudiantes nuevos graduados enelafio 2003
Este curso, la Universidad espa- Mientras que las pliblicas pier- En cuanto a los alumnos que _El informe presentado por la
fiola tiene 1,4 millones de estu- den estudiantes, Ias privadasy | terminan sus titulaciones uni- * ministra ‘Datos y cifras del sis-
diantes, lo que supone un 1,4% las de 1a Iglesia experimentan versitarias, el pasado curso tema universitario. Curso

2005/2006" cifra el gasto pabli-
co en Educacién universitaria
(gasto pliblico de instituciones
¥ becas, excepto las ayudas de
exencidén de precios académi-
cos) de 2003 en 7.398 millones
‘(frente a los 3.253 de 1992). E1
gasto en becas fue de 570,972 en
2003 (226.669 euros en 1992).
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Casode re_animaciéﬁ
cardiaca. / iDEaL

- La Universidad
yacuentacon
un eqmpo de
reanimacion
cardiaca

La Universidad de Almeria ha
" reforzado su equipamiento
para afrontar situaciones de
emergencia sanitaria con la
adquisicion de un desfibrila-
dor portafil. El equipo, de muy
facil ¥ seguro manejo, se loca-
liza en los servicios sanitarios
del Campus de la Cafiada,
estando preparado para su
trarisporte al lugar del sinies-
tro en cuanto se advierte la .
situacion de emergencia; den-
tro del periodo de actividad
docente universitaria.
El nuevo servicio permite,
de un modo semiautomatico,
la reanimacidn y tratamiento

de urgencia de victimas '

inconscientes gue no respiren
¥ presenten sintomas de un
paro cardiaco repentino, en
caso de fibrilacion. Con la
puesta en servicio de este equi-
po se pretende mejorar 1a res-
puesta del dispositive sanita-

rio de la Universidad en ague-
Ilas sitnaciones de emergencia
que pudieran producirse en el
Campus, ¥ acortar asi el tiem-
po de asistencia hasta la lle-

gada de los equipos externos -

de emergencia sanitaria (el
061).

Autoproteccion

La Universidad de Almeria,
que alberga la actividad de
mas de 13.000 personas, cuen-
ta con un Plan de Autoprotec-
cifn, gestionado por el Secre-
tariado de Prevencion de Ries-
gos -Laborales (se puede
consultar en la siguiente direc-
cibn  web de
http://web.ual.es/web/ pActl-
vidades.jsp?id=3285), en el que
se dispone un dispositivo ope-
rativo interno para actuar en
caso de emergencia, inciden-
cia o urgencia sanitaria, que
incluye la asistencia sanitaria
inmediata; y a tal efecto se ha
dotado con diverso material
auxiliar, de proteceitn v res-
cate: -

El equipo de reanimacidn
serd utilizado por el personal
sanitario de la UAL y de &l
podrin beneficiarse cualquier
miembro de la Universidad.

El programa de Autoempleo dela UAL y
~la Junta ayuda a crear 105 empresas

Cofmanc_iado por la Consejeria de Empleoy la Fundacién Mediterrdnea

Se han generado 375 puestos de trabajo en los Gltimos 4 afios y medio

Los técnicos del Programa de |

Autoempleo de la Universidad de

Almeria, cofinanciado enun 75% -

por la Consejeria de Empleo y en

un 25% por la Fundacién Medite- -

rrénea, han contribuido a la pues-
ta en marcha de 105 empresas pro-
movidas por universitarios v la
generacion de 375 empleos en los
iiltimos cuatro afios ¥ medio, un
periodo de tiempo en el que han
prestado asesoramiento a 603 1de-

- as de negocio. k
Durante este @ltimo afio, 130

proyectos empresariales han pasa-
do por el Programa de Autoem-
pleo, gestionado por el Servicio
Universitario de Empleo de 1a Uni-

. versidad de Almeria. De ellos, 24

sbn ya una realidad-.que ha gene-
rado 52 nuevos puestos de traba-
jo. Para el delegado provincial de

Empleo, Clemente Garcia Valera, -

«estos datos demuestran el espi-
ritu emprendedor de los univer-
sitarios almerienses, muchos de
los cuales estan apostando por el

autoempleo como forma de entrar _

en el mercado laboral, generando
a s vez nueves puestos de traba-
jo ¥y rigueza econdmica para la
provincias,

Delamisma. opmmn es Matlas

Garcia, director del Servicio Uni-

versitario de Empleo, quien ase-

gura queé «se ha roto el topico de
que el 80% de los universitarios .

quieren ser funcionarios, pues en

sinfonia con el dinamismo y el

espiritu emprendedor de nuestra

provincia y con el esfuerzo que se

ha hecho desde el programa por
difundir la cultura emprendedo-
ra, la comunidad universitaria se
ha decidido por el empleo por

. cuenta propias.

Metas -

El Programa de Autoerﬁplen tie-
ne el objetivo de asesorar a todos

los emprendedores miembros de .

la comunidad universitaria v al

. piiblico en general en la creacién

¥ puesta en marcha de sus pro-

‘yectos empresariales. El progra-

ma ofrece, entre otros, los siguien-
tes servicios: apoyo en la bilsque-
da y seleccién de ideas de negocio,
asesoramiento técnico para rea-
lizar estudios de mercado ¥ via-
bilidad empresarial, asesora-
miento para elaborar el plan de
empresa, informaci6n sobre ayu-
das vy subvenciones v su tramits-
cifn, acompafiamiento en la cre-

acién de la empresa, seguimien- .

to individualizado de todos los
Proyectos tras su puesta en mar-
cha, formacién mediante cursos
de creacion de empresas y activi-
dades discontinuas como semi-

- narios, jornadas, mesas redondas,

conferencias y cursos especificos-
en determinadas dreas empresa-

© riales,

En este Gltimo apartado de for-
maciin, durante 2005 se han orga-
nizado siete de estas actividades
a’las que han asistido 1.068 per-
sonas sobre tematicas tan varia-
das como el marketing para
empresas de nueva creacion, la

economia social, 1a financiacién

para emprendedores, las oportu-

afio, 130 proyectos empresariales
han pasado por el Programa de
Autoempleo, de ellos, 24 son ya una
realidad que ha generatio 52 nue-
vos puestos de trabajo.
- Formacién: Durante 2005 se han
- organizado siete de estas activida-
des alas que han asistido 1.068 per-
50nas .

‘nidades de negocio en el medio
rural o los recursos humanosen

la nueva empresa, entre ofras.

Con-el fin de divulgar y fomentar
1a cultura emprendedora entre los
estudiantes de la Universidad de
Almeria, la Oficina de Empleo edi-
ta la revista bimensual ‘Empren-
diendo’, que esta teniendo una
gran acogida en la commmnidad uni-
versitaria. La revista incluye
ejemplos de planes de negocio e

" ideas innovadoras, entrevistas con

emprendedores, informacién
sobre actividades ¥ un punto de
encuentro de fituros empresarios,

como es la seccién ‘Emprendi--

landia’.

Vivero

Para apoyar a los emprendedores
durante el primer ano de vida de
sus proyectos empresariales, un
periodo critico en el que fracasa
un alto porcentaje de los mismos,
la Universidad de Almeria ha
puesto en funcionamiento el Cen-
tro de Creacion de Empresas. En

‘sus locales, cuatro empresas de
universitarios pueden instalarse

p Proyectos: Durante esfe altimg -

durante un afio sin tener que asu-
mir los costes de infraestructuras
e instalaciones. Ademads, la evo-
lucion de los negocios es seguida
de cerca por los técnicos del Pro-
grama de Autoempleo. Actual-
mente estin instaladas en el cen-
tro las empresas Global System,
Ibercons, Almeraya e Intergene-
raciones..

El Programa de Asesora.lmen—
to Técnico de Autoempleo, que

. CENTRO. Vivero de empresas de la Universidad. .FPhENsa um.

desarrolla la Oficina de Empleo -
de la UAL desde mayo del afio
2001, nacid por la preocupacion
de la Consejeria de Emplec v la
Universidad de Almeria por las
altas tasas de desempleo de los
titulados al terminar sus estudios,

a pesar de contar con la mayor hol-
sa de empleo -cualificado v el
mayor niimero de usuarios con
perfil de emprendedores de la pro- .
vineia.
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REUNIGN. Algunos m'iembros_de! Consejo Sccial en Ja t:lnlveréidad.-fpnmsa UAL.

El Pleno del COHSE]O Soclal
aprobo lo presupuestos

Se elevan a mis de 72 millones de euros

También se.celebro;el-__pau.qmto i C'la"Fun da(’:_ién" =t

A finales de afio se celebrd el ple-
nodelOnnsejo.Soe‘ial_enel que se

_rales de'la Universidad corres-

- pondientes al ejercicio 2006, que
seelevanam.ésde'?zmﬂlonesde :

. euros. Enla misma fecha se cele-

bré el Patronato de 1a Fundacién |

Med.lterr.inea que cada seis

meses reiine a las distintas comi-
- siones, ¥ en este caso, para dar.

cuenta-del trabajo desarro]]ado
en el ejercicio 2005,

Ademas de los presupnestos, -

ofros de los puntos aprobados fue-
ron la concesién de fos Premios
Universidad de Almeria al Fomen-

todela Investigacidn Sociedad- i
Universidad, en su 3* edicién, y

con el objetivo de hacerse eco de
la realidad socio-econémica de la
provincia de Almeria, la convo-
catoria de becas del Consejo Social
para alumnos inmigrantes de la

'paracomplementarlasconvnca-

torias establecidas porla. Junta
de Andalucia ¥ la propia Univer-

sidad de Almeria y facilitara rea-:

lizacidn de sus estudios a aquellos
que ho pueden acceder a dichas
convocatorias

En cuanto al Patronato dela
Fundacitn, uno de los puntos que
conforinaban el orden del dia fue
1a propuesta de modificacion de
los Estatutos de la Fundacion y

Reglamento y Normas de Actua-

.cibn. A través de reuniones pre-

vias mantenidas entre miembros’
dela Fu.ndaciﬁnyla Universidad,

se llegd aun consenso a la hora
de aprobar los Estatutos. .

Cabe destacar 1a incorporacitn -
- de nuevos miembros a la Funda-

cidn, en este caso han sido las
empresas Tino Stone Group S. A,
e I.ndalcongress S.L., que se

'Varios cursos fo'r'man'- al
alumno universitario para
afrontar los examenes

El Vicerrectorado de Estudiantes

dela Universidad de Almeria, a-

través del Secretariado de Orien-
tacidon Educativa y Vocacional
organizan dos cursos gratuitos
para estudiantes. Ambas acciones

formativas pretenden facilitar al .

alumno la labor de estudio, que
en periodo de exAmenes se hace
més complicada a causa de los
nervios y el estrés,

El primer curso abordard la
Formacién en Estrategias de

Apre]idizaje, Héabitos y Té{:nicas'

de Estudio. Las inscripciones
podran realizarse hasta el 15-de
enero: La actividad se desarrolla-
14 del 16 al 30 de enero. El segun-
do curso Heva por titulo Control

del Estirés ante los exAmenes, las -
inseripciones podran efectuarse.

hasta el 20 de enero. El desarrollo
serd del 23 al 27 de enero,

Mais informacion en el Secre- -

tariado de Orfentacién Educativa
(Teléfono: 950011351).

'suman 2 los 52 mlbros que- |
componenla Fundscion Medite- |
_ rrénea, Estas incorporaciones fue

ron aprobadas por mayoria abso-
luta al igual que el resto de los
puntos del orden deldia. °

En el encuentro, los presiden-
tes de los distintos grupos de tra-

bajo presentaron log informes y

. propuestas de este afio, De acuer-’

do a uno de los principales obje-

tivos de la Fundacion, adecuar la-
" Universidad a las demandas de la

sociedad almeriense, se lanzars

1a 3% edicifin del Curso ‘Aprender

a Emprender. Como ser Empre-
saric’. Asimismo se hizo repaso
de proyectos. deﬁn‘maclﬁne inser-
cidn laboral; como los programas
de Experiencias profesionales

- para el Empleo y de Acciones

Experimentales para Mujeres con
problemas de Integracion Labo-

CAMPUS. Estudiantes en la
Universidad. / bEaL

! EQUIPO..DepoztIstas universitarios, fPRzusA vaL

(:onvocadas ayudas -para
- deportistas de élite .-que
- estudien en Ia-UAL

_El Vicerrectorado de Extensitn

Universitaria de 1a Universidad

- de Almeria ha convocado ayu-

das-de matricula para deportis-
tas de élite que estudien en la

“Universidad de Almeria duran-
' . te el curso 2005/2006.

Estas ayudas congisten en el
abono del}mpor'oe de losprecms
piiblicos por servicios acadé-

" micos de'su matricula para el |
cuirso 2005/2006. Como requisi-
. tos académicos se exige estar

matrienlado en la UATi en el pre-
sente-curso 2005/2006. Requisi-
to econfmico es obtener el coe-

ficiente de prelacifn, ¥ requisi- °

tos deportivo, formar parte de
alguno de log siguientes grupos:

- estar incluido en la relacion de
Deportistas de Alto Nivel del

Consejo Superior de Deportes
en vigor, estar incluido en la
relacion de Deportistasde Alto
Rendimiento dela C ia de

] _‘Turismo, Comergio y Deporte

en vigor, ser.componente de la
plantilla de los equipos federa-
dos de la Universidad de Alme-
ria que participen en categori-
a8 méxima y subméxima
nacional y estar dado.de alta
como socio deportivo de 1a UAL.

En cuantoa la documenta-
cidn necesaria, tendra que

~ presentarse fotocopia del DNI,

curriculum deportive, descri-
biendo la practica actual, titu-

- lacidn deportiva, equipo al que

pertenece, etc, un proyecto deta-
llado de su actividad deportiva

-de élite y subélite para el curso

en vigor (calendario deportivo
completo, previsitn de sesiones
de entrenamiento, objetivos
deportivos...), la acreditacién,
£n su caso, de su condicion de

Deportistas de Alto Nivel o

Deportistas de Alto Rendimien-
to ¥ una fotocopia de la licencia
federativa en vigor. El plazo de
solicitud va del 10 de enero al 10
de febrero de 2006.

Actividades enerc;

‘Por otro lado, el Secretariadode

Deportes organiza durante el
mes de enero nimerosas activi-
dades. El sibado dia 14 se cele-

IHFORMACION |

Més Informacién y recogida de
solicitudes en el Secretariado de
" Deportes.

- Edificio: CAE, Despacho 005,
Tifno: 950015318, .
Fax:950.015198 B
Correo Electrﬁnlcu' depor-
tes@ual.es.’

Direccién en pdgina mb.
http://web,ual.es/web/pServi-
| ciojsp?id=: 2760&|dSer\r[—
cip=25590. -

brara una salida de senderismo
en Ohanes. Asimismo, el mismo @
sibado 14 y el domingo dia 15 los
interesados podran disfrutara
de Inmersiones de buceo.en el
Parque Natural Cabo de Gata-

‘Nijar. Una semana después, el -

sibado dia 21 de enero, el Secre-.
tariado organiza una nueva sali-
da de senderismo, pero en esta
ocasién con raquetas de nieve.
El es escenario serd el Puerto de
1a Ragua o Estacién de Esqui - .
Sierra Nevada (Segin nieve).

Trofeo Rector )
En lo que se refiere al programa

_de competiciones internas, del

16 al 21 de enero tendré lugar el
Trofeo Rector de Padel, en el
Centro Deportive K-Sport. E129
de enero se celebrari la media
maratén de esta misma compe-
ticidn, enel Cirenito Urbano (IX

- Media Maratin Ciudad de Alme-

ria).
En este segundo cuatrimestre
tendran lugar el resto'de moda--

* lidades del mismo trofeo, en ~

deportes individuales. En mar-
zo se desarrollardn el Atletismo
¥ ajedrez, en abril badminton y
tenis de mesa. En el mes de
mayo se celebrardn las compe-
ticiones de tenis, natacidn
squash, kirate y triatlon.
Pueden tomar parte en este
trofeo todos los miembros dela
comun.ldad universitaria: alum-
nos de primer, segunde y tercer
ciclo, PAS v PDI que sean socios
deportivos. Todos los deportes
se convocan en modalidad mas-
culina y femenina. :
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“El estanco de la UAL, que se ubica en el CAE. / PRENSA UAL

El estanco tendra que cerrar

En el Campus las prohibiciones son si cabe mis estrictas.que en otros lugares o escenarios. Al ser un centro educ
albergar establecimientos donde se venda tabaco. Este deberd cerrar en el plazo de un afio.

SENAL. Prohibicién de fumar. /P. uaL &

-‘Recordando

vo publico no podré Por si a algulen se le olvida, ahi estén las sefiales proht-
N bitivas que recuerdan las normas.

. Un alumno fuma en un momento de descanso. / IDEAL

La Universidad no es una excepcidn a lo que se ha estado viendo estos dias en los medios de comunicacién acerca
de la nueva Ley Anti-tabaco. El personal de la UAL y sus alumnos deben salir fuera de los edificlos, incluso.de cafe-

terias, para poder fu_mar

Malos tiempos para fumar

El principal tema de conversa-
cién de los espafioles en estos
primeros dias del afio es, sin
duda, la nueva normativa sobre
el tabaco. La Universidad de
Almeria no es una excepcion. En
el Campus la ley se aplica en
varios sentidos. No se puede
furpar en ninguno de los edifi-

Estas tiltimas ni siquiera han
tenido la oportunidad de decla-

_rarse establecimiento para fuma-

dores. Tampoco han podido habi-

litar varias zonas para que en

ellas se fume. Al ser la Univer-
sidad un centro educativo pibli-
o0 no se puede fumar en ningim
lugar cerrado, por eso todo el

Los pocos lugares donde se
podia comprar tabaco en la UAL -

yano.existen. No hay maquinas
ni estanco, de modo que el que
guiera fumar debe traerse el
tabaco de casa, o bien dejar el
cigarrillo para despues del fra-
bajo o los estudios, se

£as0. No corren buenos tiempos
para los fumadores, aunque a
aquellos que quieran continuar
con el vicio no habra prohibi-

cios, nien oficinas nien pasillos mundo, alumnos, PAS y PDL sale cidn que les paré, los hechos Todavla hay algin despistado que pregunta en la cafeterfa por la méquina
ni en las propias cafetérias. a fumar al exterior. hablan por si mismos. ‘de tabaco que se encontraba en este establecimiento.

-




