@ EMPRESA E INVESTIGACION

Empresas buscan en la
UAL nuevos métodos

contra riesgos laborales
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‘REDACCION :
La investigacin universitaria tam-
‘bién puede ayudar a evitar los ac-
cidentes laborales: nueve empresas
-almerienses han contactado con la
UAL para desarrollar nuevos méto-
dos de prevencidn de riesgos. El en-
cuentro fue promovido por la Fun:
dacién Mediterranea y 1a Oficina de
Transferencia de Resultados de In-
vestigacion (OTRI) de la UAL, apar-

. tir de proyectos concretos que en
ese sentido estan desarrollando va-
rios grupos de investigadores uni-

versitarios. Tanto éstos como los
empresarios citados se han plante-

- ado una serie de retos a alcanzar, asi
-COMD Propuestas que se van a con-
cretar en nmevas lineas de investi-

gacion.

Ademis de esta colaboracidm, los
representantes empresariales soli-
citaron a los convocantes mayor in-
formacién sobre las dyudas y sub-
venciones que ofrecen las institu-
ciones para implantar una correcta
politica de prevencidn de riesgos la-
borales, al mistno tiempo que con-
cluyeron que en la actualidad se

- ria fund

debe incidir mas en la cultura pre-
ventivay en la inversion, “que debe
percibirse amedio y largo plazo, no.
como un gasto parala empresa’, se-
giin han informado.

Para Jorge Molina, de 1a Fundacidn

" Mediterrdnea, “el objetivo es pro---

poner actividades qie faciliten la in-
vestigacidn y el desarrollo tecnol6-
gicodelas empresas ¥ para 50 se-
u{[a [# § wia
de conocimiento més dindmica. Por-
su parte, Pilar Flores (directora de

" la OTRI)incidié-en que cualquier
-empresg, “pequefias, medianas o

grandes”, puede ponerse en con-

tacto con su organismo para recibir

todo el conocimiento cientifico que
se estd generando enla VAL Aeste
encuentro también asistiernon re-
presentantes de la Consejeria de Sa-
Iud, la Agencia de Innovacion y Des-
arrollo de Andalueia o el Parque de
Tnnovacién Tecnoldgica.



