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Encuentro sobre salud laboral celebrado en la Ual 

ALMERÍA.- El Grupo de Trabajo de Apoyo a la Investigación de la Fundación Mediterránea Empresa-Universidad de 
Almería y el Consejo Social de la Universidad de Almería, a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación (O.T.R.I.) de la Ual, celebraron ayer en la Sala de Rectorado del Edificio Central de la Universidad una 
Jornada Encuentro Empresas-Investigadores sobre Salud Laboral mediante la cual se pretendía poner en contacto a 
empresas almerienses con las líneas de investigación y proyectos concretos que se están desarrollando desde el 
seno de la Universidad, ofreciendo a los empresarios la oportunidad clara y directa de relacionar las necesidades de 
su negocio con la comunidad científica. 
 
Después de dos horas de trabajo tanto empresarios como investigadores y organizadores tenían claros una serie de 
retos que se tenían que alcanzar a modo de conclusiones. Los participantes destacaron la utilidad que representan 
este tipo de jornadas para el beneficio de la propia empresa, cuyo beneficio redundará en la transferencia de 
conocimiento de todas las áreas y parcelas en las que está trabajando la Universidad de Almería hacia las empresas 
generando nuevos proyectos e ideas innovadoras en el tejido empresarial almeriense. 
 
Gracias a la estructura de la jornada los representantes de las empresas pudieron formular a los investigadores 
todas las cuestiones relacionadas con la materia, llegando incluso a proponer líneas de investigación para futuros 
proyectos, solicitando un mayor conocimiento de las subvenciones y ayudas que ofrecen las instituciones para 
implantar una correcta política de prevención de riesgos laborales, así como alcanzando la conclusión de que en la 
actualidad se debe pensar más en la cultura preventiva a la hora de tratar los riesgos laborales intentando 
conseguir que “el empresario invierta en prevención de riesgos laborales, que perciba este concepto a medio y 
largo plazo y no lo vea como un gasto para la empresa”. Igualmente, durante la jornada todos los participantes 
echaron en falta la presencia en la misma de las compañías de seguros y mutuas, debido al importante papel que 
desempeñan en la salud laboral. 
 
El contacto directo que genera este tipo de encuentros que tratan de vertebrar empresas-investigación ha quedado 
patente con esta jornada debido al interés mostrado por todos y cada uno de los participantes. Para Jorge Molina, 
presidente del Grupo de Trabajo de Apoyo a la Investigación de la Fundación Mediterránea “el objetivo es proponer 
actividades que faciliten la investigación y el desarrollo tecnológico en las empresas, para ello es fundamental, por 
un lado, adecuar las líneas de investigación de la universidad a las necesidades de las empresas, facilitando de esta 
manera una transferencia de conocimiento más dinámica. Este encuentro se ha configurado como una reunión de 
trabajo que pretende lograr una mayor cercanía y una mejor conexión entre investigadores y empresas”, afirmó 
Molina. 
 
Por su parte, la directora de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad de 
Almería, Pilar Flores, explicó que estas jornadas están pensadas para atender cualquier tipo de demanda y 
necesidad que presenten las empresas ya sean éstas pequeñas, medianas o grandes, sólo tienen que ponerse en 
contacto con la Fundación Mediterránea Empresa-Universidad de Almería a través de la O.T.R.I. para recibir todo el 
conocimiento científico que en el seno de la Ual se está generando. 
 
La mesa de trabajo de la jornada, que abordó un tema muy específico y actual como es la salud laboral y la 
prevención de los riesgos en el trabajo, estuvo formada por varias entidades públicas, empresas y asociaciones de 
empresas de la provincia como la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, el Centro Provincial de Prevención 
de Riesgos Laborales, Coexphal, Asempal, DSM Deretil, Biot, Hospital Virgen del Mar y FIBAO, distintas entidades 
colaboradoras como la Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía, el Parque de Innovación y Tecnología de 
Almería, S.A. y la Red de Espacios Tecnológicos de Andalucía; además de los cuatro investigadores de la 
Universidad de Almería que expusieron sus proyectos a los empresarios. 
 
‘Psicofarmacología y Neurotoxicología de los Procesos Cognitivos y la Emoción’; ‘Química Analítica de 
Contaminantes’; ‘Contextos en el Aprendizaje Escolar en Educación Física y Hábitos de Salud’ y ‘La Interdisciplina 
en los Recursos Humanos’, fueron los proyectos que presentaron Fernando Sánchez, Francisco Egea, Antonio 
Casimiro y Miguel Ángel Mañas, respectivamente. 
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