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Hoy se ha inaugurado el curso en la Ual 

ALMERÍA.- La Universidad de Almería se ha vestido de gala para celebrar el comienzo oficial de un nuevo curso 
académico. El Auditorio Universitario ha sido escenario, un año más, del Solemne Acto de Apertura del Curso 
2006/2007.  
 
Según el orden protocolario que rige el acto, a las 12.00 horas ha comenzado el programa previsto para la jornada, 
una vez el desfile procesional de doctores ha entrado en el Auditorio. El Secretario General de la UAL, el Ilmo. Sr. 
D. Ramón Herrera Campos, ha procedido a la lectura de la memoria académica del curso 2005/2006 y, tras ésta, 
ha tenido lugar la Investidura de Nuevos Doctores, once en total. 
 
La Lección inaugural, bajo el título “Estrategia, Recursos Humanos y Ventaja Competitiva”, ha sido impartida en 
esta ocasión por el Profesor Doctor D. José J. Céspedes Lorente, Catedrático de CC. Empresariales de la Universidad 
de Almería.  
 
Finalmente, el Rector, Alfredo Martínez Almécija, ha pronunciado su tradicional discurso de apertura, en el que ha 
realizado un balance de los años que lleva al frente de la Institución, al ser éste el décimo acto de apertura que 
preside. El Rector ha hecho hincapié en la saludable situación económica de la Universidad, una vez saldada la 
deuda que arrastraba desde el curso 1996/97. Así, ha explicado que el presupuesto en el curso 96/97 era de cerca 
de 30,5 millones de euros, de los cuales la Junta de Andalucía sufragaba el 78%, lo que hizo que la Universidad 
contrajera “una deuda financiera de la que todavía quedan restos”. En 2005/2006, según el Rector, el presupuesto 
fue cercano a los 73 millones de euros, con los que se cubrieron todos los gastos de personal. “El esfuerzo por 
saldar la deuda no ha impedido consolidar la plantilla de la UAL”, ha destacado. 
 
En lo que se refiere a infraestructuras, ha señalado que de los 1,5 millones de euros invertidos entre 1994/97 se 
pasaron a los 12,5 millones en el periodo 98/2000 y en el Primer Plan de Inversiones, entre 2001 y 2005, se 
obtuvieron cerca de 27 millones de euros, lo que supuso en la etapa analizada un total de casi 39 millones de euros 
para infraestructuras en la Universidad de Almería, permitiéndose obras como la segunda fase de la Biblioteca 
Universitaria, la ampliación y reforma de la Escuela Politécnica o el Aulario IV (en construcción). la construcción del 
Ciesol, la guardería, la urbanización del poniente del Campus y, como culminación, “la modélica finca 
experimental”.  
 
“Esta gestión presupuestaria conlleva a la suficiencia económica y al pago de la deuda generada por la Universidad 
en su primera época. Con ello, nuestra Institución, al día de hoy, presenta unos dígitos equilibrados y cumple con el 
plan de saneamiento en unas condiciones óptimas. En resumen, durante estos diez años, el presupuesto de la 
Universidad de Almería ha subido un 240% y el de gastos de personal un 250%”, ha concluido Martínez Almécija. 
Por todo ello, el Rector ha expresado su agradecimiento al gobierno andaluz y en especial a la responsable de lo 
que antes era la Consejería de Educación y Ciencia, Cándida Martínez. 
 
También ha hecho mención en su discurso a la calidad como principio director de la actuación de la Universidad de 
Almería. Además de la elaboración del Plan Estratégico, se han realizado evaluaciones de calidad según el modelo 
europeo EFQM y la certificación AENOR. Diez servicios de la UAL cuentan con la certificación AENOR y 4 con la del 
modelo EFQM. “En este sentido es importante resaltar que el número de efectivos en el PAS ha pasado de 319 a 
462”, ha destacado. Del mismo modo, la calidad se ha hecho presente en el sector del PDI, que de 589 en el curso 
1996-97 ha subido a 845 en el curso que hoy se inicia. Aún más significativo es el número de profesores que ha 
accedido a los Cuerpos Docentes Universitarios. De 267 se ha pasado a 514, lo que supone un aumento de cerca 
del 200%, sin tener en cuenta las laboralizaciones de los últimos años. 
 
Este proceso en pro de la calidad conlleva también el sometimiento a continuas evaluaciones del profesorado, así 
como de los centros y departamentos de la UAL. Concretamente, según ha adelantado el Rector, la próxima 
semana se presentarán los resultados de la última evaluación, que son muy positivos para la UAL. 
 
En el apartado de movilidad estudiantil, Martínez Almécija, ha destacado que “la evolución en este sentido ha sido 
de 41 estudiantes Erasmus en el curso 1998-99 hasta los 250 en el curso 2005-2006. Con ello, en tan solo ocho 
años hemos multiplicado por seis el número de estudiantes que salen de nuestras aulas hacia Europa”.  
 
Especial hincapié ha hecho además en el ámbito de inserción laboral. Según ha explicado el Rector, en 1996 el 
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programa de prácticas de empresa estaba integrado en el servicio de ayudas y asistencia al estudiante. En ese año 
el número de alumnos en prácticas era únicamente de 170 en sólo 64 empresas. En el año 1999 se creó la Unidad 
de Fomento al Empleo, que se impulsó con la creación de la Agencia de Colocación. Hoy, 880 alumnos almerienses 
complementan su formación con prácticas en 570 empresas distintas. Como fruto de un convenio entre la Dirección 
General del INEM y la Universidad de Almería la Agencia de Colocación comienza su andadura en el año 2000 con el 
fin de ser intermediarios en el mercado laboral, poniendo en contacto a alumnos, titulados universitarios y 
demandantes de empleo en general con las empresas. Así, en el año 99-2000 se obtuvieron 70 ofertas y los frutos 
fueron 20 contratos. En el curso 2005-2006 el número de ofertas fue de 165, obteniendo 91 contratos. De igual 
forma, en el año 2001 nace el programa de asesoramiento técnico de autoempleo, apoyando desde entonces a 694 
proyectos empresariales y constituyendo 132 empresas. 
 
En el ámbito de Extensión Universitaria ha resaltado dos objetivos fundamentales. Por un lado, la conexión de la 
Universidad con la provincia y, por otro, la atención a los programas de mayores en la Universidad. La conexión de 
la Institución con la sociedad se plasma en los actuales 570 convenios con empresas de toda la provincia. 
 
En su discurso, el Rector ha manifestado tener varias preocupaciones. Por un lado, ha pedido “sosiego y 
tranquilidad” frente a los procesos electorales que se avecinan, así como que primen los valores universitarios en la 
campaña. Por otro lado, ha reivindicado la necesaria elaboración de un documento para debatirlo y reflexionarlo 
acerca de la adaptación de los estudios a la convergencia europea. 
 
Finalmente, ha alabado al gobierno andaluz por el reciente acuerdo de financiación de las universidades, que 
conlleva la inversión del 1,5 del PIB%. En los próximos cuatro años se destinarán 34 millones de euros ara 
infraestructuras en la UAL (rectorado, Paraninfo, edificio de Ciencias de la Salud…), aunque para el Rector una 
actuación prioritaria debería ser “la construcción de una residencia universitaria en el centro”. 
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