Cuando se analizan procesos
complejos, como s el desarrollo
de la ciencia en la Universidad
espafiola, es util combinar la mi-
rada hacia el futuro con alguna
que otra al pasado para afianzar-
nos en ciertos aspectos del cami-
-.no recorrido. En los dltimos 25
afios se han dado pasos muy im-
portantes para determinar el per-
fil del profesor universitario. Co-
mo ocurre en las mas prestigiosas
instituciones académicas occiden-
tales,-debe ser docente e investiga-
dor. Para ello se-han promulgado
dos leyes orginicas que estable-
cen ¢l marco y multitud de inicia-
_ tivas, entre las hay que destacar
la evaluacién -independiente .de
los proyectos deinvestigacién pa-
ra determinar si merecen ser sub-
- vencionadosecondmicamente, ta-

rea que realiza la Agencia-Nacio-

" nal de-Evaluacién y Prospectiva
(ANEP); v la evaluacion de la
productividad investigadora de

"los profesores universitarios fun-
‘cionarios: que lleva.a cabo la Co-
misién Nacional Evaluadora de
la = Actividad  Investizadora

NEAT).

Desde 1989, cada seis anos
(sexenio), los profesores universi-
tarios pueden solicitar que se eva-
Ite su actividad cientifica duran-
te ese periodo. Sila evaluacién es
positiva se le concede un incre-
mento salarial anual que oscila
entre: 1.42% (profesor-titular) y
1.763 curos .(catedratico). Este
proceso . voluntario de evalua-
cién, que no tiene parangdn en
ningin cuerpo de la Administra-
cién, es, en opinidn de muchos

Medzo millon de arios
de ciencia
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El autor defiende el proceso voluntario

_de evaluacion del profesorado €omo uno

de los motores de la investigacion en Espana

expertos, uno de los principales
motores del desarrollo-de la cien-
cig en Espafia. A confinuacion,
VoY a comentar, simrentrar én ana-
lisis especificos, qué se evalia,
quién evalia y los resultados ob-
tenidos.

La coneesion de un sexenio de
investigacion no prendia la exce-
lencia, para eso existen otras vias,

. sino la investigacion realizada

con profesionalidad y ésta se pue-
de medir a través de los indicios
de calidad que tiene la produc-
cién cientifica de libros, monogra-
fias, capitulos de libros, articulos
en revistas cientificas, proyectos,
patentes y obras artisticas (para
areas como dibujo, escultura, etce-
tera). Todos los campos del cono-
cimiento y especialidadés cientifi-
cas (includas las ciencias sociales
v las humanidades) podemos ima-

ginarlos como masas de expertos

en las que bullen teorias, hipdte- -

sis, sugerencias, técnicas, etcétera.
Si un investigador estd convenci-
do de lo que hace, parte imprescin-
dible de su estrategia-como cienti-
fico es influir con el propio conoci-
miento en el nicleo de investiga-
dores internacionales de su espe-
clalidad: De hecho, en cada espe-
cialidad se producen niicleos con-
céntricos de mayor (internacio-
nal) a pequefia (nacional) influen-
cia en la orientacién cientifica de
una determinada rama. La in-
fluencia de la publicacién a nivel
regional es pricticamente nula.
La evaluacion de los sexenios ha
servido para orientar internacio-
nalmente al profesorado universi-
tario- de las mas de doscientas
4reas basicas de conocimisnto
que hay en la Universidad.

La evaluacién de la productivi-
dad cientifica la organiza la
CMEALI y la realizan los propios

profesores, siguiendo lo precep-

tuado en la legislacién. Las 200

areas de conocimiento citadas an-

teriormente se agrupan en 11
grandes campos en los que se dis-
tribuyen las ciencias experimenta-
les, las ciencias sociales y las hu-
manidades. Los evaluadores se
eligen entre profesores que ya tie-
nen concedidos -al menos tres
sexenios (18 afios de productivi-
dad} y en su nombramiento inter-
vienen, el Gobierno nacional, to-
das las direcciones generales (de
investigacidn o de universidades)
de las comunidades auténomas y
siete cientificos nombrados por
el secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacion que ha-
cen una propuesta. Esta final-

mente se envia -al Consejo de-

Coordinacion Universitana, don-
de estin representadas todas las
universidades, y cuya opinién de-
be ser oida. Aunque es perfecti-
ble, pocos nombramientos et la
Administracién necesitan de un
COOSCNS0 MAYOL

Los resultados de la evalua-
cién de los sexenios son piiblicos
y cualquiera puede acceder a
ellos en la Red. De 1989 a 2003 se
concedieron 61.430 (70%) vy fue-
ron denegados 26.023 sexenios,
que convertidos a afios suponen
mas de medio millén de afios de

ciencia cvaluados. La evolucién

de la concesidn -de sexenios es
muy positiva, de menos del 60%
concedido en los primeros afios
se ha pasado al 80% (2003) ¥,

hacia 1998, desaparecieron las di-
ferencias iniciales entre los sexos
en favor de los hombres,

* Estas cifras globales indican
el extraordinario esfuerzo de
adaptacion y homologacién inter-
nacional que ha realizado el pro-
fesorado universitario. La expe-

-Tiencia sugiers que la investiga-

cién puntera requiere dinero,
equipos y alcanzar una masa criti-
ca de investigadores en cada espe-
cialidad. Con una dedicacién ca-
llada y profesional son bastantes
las Areas que ya han alcanzado
esa masa critica- en la Universi-
dad espafiola. Ello representa un
esfuerzo que, vuelvo a repetit; no
tiene parangén enla Administra-
cion espafiola y europea. Un es-
fuerzo tan importante y las cotas
alcanzadas deberian tenerse en
cuenta en toda futura legislacion
nacional o autonémica. Los estu-
dios y las estadisticas que propor-
ciona.la CNEAI, brindan a las
autoridades ministeriales, las co- -
munidades auténomas y los rec-
torados un instrumento inapre-
ciable para saber la fortaleza o
debilidad del capital_ humano en
las diferentes especialidades. Pa-
ra conocer dénde estarnos y afin-
car la investigacion espafiola en
¢l concierto internacional, ¢s ne-
cesaria una profunda - reflexion
sobre la capacidad investigadora
del profesorado en cada drea de
conocimiento.
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