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Molina apuesta por el EEES, 1a insercion
laboral, la paridad y el liderazgo cultural

G.S.
Almeria

El candidato arector, Pedro Moli-
na, hizo publicas ayer las lineas estra-
tégicas de lo que sera su programa
electoral y espera que posteriormente
se materialicen en su equipo de go-
bierno.

Molina parte de la base de un com-
promiso “con la calidad y la excelen-
ciaen docencia, investigacién y pres-
tacion de servicios, como corresponde
aun centro de educacion superior”.

Por tanto para su equipo es muy
importante la cultura de la calidad en el
proceso de convergencia con el Espa-
cio Buropeo de Educacion Superior,

que tiene como “‘obsesion que la edu-
cacion se implique en la transforma-
cién social”, en palabras del candida-
to; lo que implica que los alumnos se-
an capaces de emprender sus propios
proyectos.

Otra de sus lineas estratégicas es
crear empresas de Base Tecnologicay
que las mujeres estén representadas
en los drganos de gobierno.

También tuvo palabras Molina pa-
ra la cultura, ya que segun €, la socie-
dad ha notado la ausencia de la Insti-
tucidn en el liderazgo cultural, algo
que intentard cambiar porque “la UAL
tiene que ser modelo de formacién de
buenos profesionales y ciudadanos™.
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Pedro Molina, candidato a rector




