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Almerìa Universidad Jueves 16/11/2006 (12:36) 

CC.OO. firma un Acuerdo de Conciliación
de la vida Laboral y Familiar con la
Universidades Públicas Andaluzas 

(16/11/2006 09:39 )  | Almerìa > Universidad

Universidad de Almería

ALMERÍA.- La rúbrica del “Acuerdo sobre Medidas de Conciliación de la vida personal, familiar y laboral”, se llevó
a cabo entre las Universidades andaluzas y los sindicatos con representación en el sector, siendo CC.OO. el
sindicato firmante con mayor representatividad en el ámbito universitario.

Los beneficiarios de este acuerdo son el Personal de Administración y Servicios Laboral y Funcionario, que
aglutina a 10.000 personas (cerca de 1000 en Almería), por ello, el secretario general del Sindicato de
Enseñanza de CC.OO en Almería –Antonio Valdivieso- dice, “nos sentimos congratulados al haber llegado a este
acuerdo”, ya que creemos que con el mismo “se va ha favorecer el equilibrio entre la vida personal, laboral y
profesional de todos estos trabajadores”, con un abanico de soluciones que permitirán una mejor convivencia
entre el compromiso laboral y las responsabilidades personales.

Según el sindicato, resulta fundamental la conciliación entre el compromiso laboral y las responsabilidades
familiares o privadas, que hará más cómodo para los trabajadores y trabajadoras el desempeño de sus
funciones, lo que a la postre, para Valdivieso, “redundará en el proceso de modernización en el que está
inmersa la Universidad de Almería”, pues, “estas medidas aportarán mayor calidad al servicio que presta a la
sociedad y a la Comunidad Universitaria”. 

El acuerdo recoge la mayoría de las propuestas de CC.OO..De todas las medidas destacamos: permiso de
paternidad por nacimiento, adopción o acogida, 10 días; ampliación del permiso de maternidad, adopción o
acogimiento, 4 semanas más (en total 20 semanas); el acuerdo contempla supuestos especiales por situaciones
de violencia de género (traslados preferentes y otras medidas). También cabe destacar la reducción horaria por
guarda legal, premiso para adopciones internacionales y posibilidad de otros permisos relacionados con el
desenvolvimiento cotidiano de la vida familiar. 

Desde CC.OO. estamos instando a la Universidad de Almería para que las medidas recogidas se apliquen de
forma inmediata, una vez que se ha producido la firma de dicho Acuerdo.
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