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La Junta 1nv1erte
600.000 euros en

formacién empresarial
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La Junta de Andalucza a traves de
la Consejeria de Innovacién, Cien-
ciay Empresd, ha destinado 600.000
euros para la realizacién de cursos
de formacion para trabajadores de
empresas de economia social (coo-
perativas y sociedades laborales).
Dentro del Plan de Formacién
2006-07 se van a impartir 32 cursos
con un total de 9.600 horas lectivas
en siete municipios de Almeria (Al-
meria capital, Roquetas, Macael,
Huércal de Almeria, Adra, Alhama
de Almeria y El Ejido) en los que van
a participar un total de 480 alumnos.

El Plan de Formacion de trabaja-
dores de economia social ha sido
dado a conocer hoy por el delegado
de Innovacién, Ciencia y Empresa,
Javier de las Nieves, en la inaugu-

racion de dos master ‘Empresas de

Economia Social en la actividad

agricola’ y ‘Protocolo de empresas

de economia social’, organizados

por la Fundacién Almeria Social y
- Laboral.

En la presentacion de estos cur-
sos con un total de 620 horas de for-

macion, también han participado re- -

presentantes de la Universidad de
Almeria, CEPES-Andalucia y de la
Fundacion Almerfa Social y Labo-

m Javier de las Nieves

_ral. Javier de las Nieves ha aludido a
- lafirma del I Pacto de Economia So-

cial que se firmé6 el pasado mes de
octubre entre la Confederacion de
Entidades para la Economia Social,
los sindicatos UGT y CC.0O0y el Go-
biermno andaluz.

‘Un pacto que nace en el nuevo

contexto politico y socioeconémico
de la Segunda Modernizacién’. En-
tre 10s objetivos béasicos de este se-
gundo pacto, el responsable de In-
novacion ha destacado junto al fo-
mento de la creacion de empresas
de economia social, el impulso a la
cooperacion o al fornento del espi-
ritu emprendedor, la potenciacién

del empleo y la formacion.

En este sentido, indic6 que aun-
que la formacion es ‘un valor indis-
cutible en este sector’, todavia hoy

- se pueden detectar carencias en este
terreno que han de erradicarse si se

quiere aprovechar el potencial del
capital humano que integra estas em-

presas a fin de conseguir una mayor

competitividad. ,. -

- ‘En el mercado actual -ha preci-
sado-, la formacién y el conoci-
mientq han adquirido tal relevancia
que las nuevas actividades empre-
sariales dependen mas de un ade-
cuado sistema de gestion del cono-

“cimiento que de los recursos mate-

riales’.




