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fes o investigadores de s
Urpiversidad de Almeria, ¢f
R4S por ciento del personal

X
de administracidn v servigios v
mas de ta mitad de fos estudian-
tes del campus son mujeres. Sin

L
rrectora en el equipo de gobierno
de la institucidon scadémica v ia
presencia fementna en of Conse-
jode Gobiernono supera el IS por
ciento-cs decir, solo ocho de 55
ricmbros-. Mas adn, s myjer ape-
nas afcanza ef 32 por ciento dei
coniuntode los equipos decans-
fes de facunltades, csounelas supe-
rivres y universitariax, sualvo
excepeidn de ta Facultad de Clen-
Cias Deondmicas v Lmpresaria-
fes.

Las ¢ifras anteriores arroian ia
evidencia clara de gue la mujer
en iz universidad, aligual que ocu-
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rre en la sociedad, noha ajcanza-
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For este motivo, un grupo de

]

representantes del sexo fement-

no, congregadas en torno al Semi-

ant

o

nario de Hsiudios de fas Mujeres
gde da Universidad de Alimeria -
Semual-ba decidido alzas la vor
v gritar o gque todos reconocen
peronadic remedia,

f.a pasada semana citsban ala
comunidayd universitaria en ei
natiode los naranjos para iceries

un manifiesto en el que adverti-

L)

vn de su fucha por la paridad en
ainstitucion academica,

POt

Maria Angustias Guerrero,
directora de la plataforma, fue ia
manifestar sus
pnguictudes, que 80500 Glras que

wabiirse a la soctedad almerienss

cidn de las propuesias divigidas a
un mayor eguilibrioesn lasrela-
clones sociales enptre los hombres
v igg mujeres en e ambilo gue nos
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Nusva etapa de la UAL

Pl Seminario de Hstudios de las
Mujeres de fn UAL guiere apro-
vgrnar «ia nueva elapa que se abre
antle posolross, con la convoeoato-
ria de las elecciones al Reciorado
u la vuelta de la esguina, para
«abordar un puevo modelo gue

£l Seminario de Estudios de las Muijeres de la UAL anunda una

campafia para conseguir 1a iguaidad en los drganos de gobierno
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contemple {a paridad en log pues-
tas directlivos v de responsabiit-
dad, como corresponderia s una
sociedad jusia y eqguilibradas,
Segin la poriaver de Semual, «a
paridad, propuesia guroped que
1‘.

dandose g partir de los 90, mas gue

surge en los 80 para ir conso

IR

-

gpareivindicactdg es una nece-
sidad para la convivencia demo-
«Iptendemos que st hombres v
mujeres desempenamos igual tra-
hajo académico v resolvemos los
problemas subyvacentes de la dind-
mica yniversitaria del dia a dia,
estamas bgualmente capacitados
para coOmpar d
en los drganos de maxima repre-

sentacidus, rozaba ol manifiesto.

3

Para las mujeres de fa UAL, «ws
momento de corregir la vergon-
zosa desproporeidn enire hombres

v mujeres existente hoy dia en ios
Sreanos de goblerno v eguipo rec-

toral de nuestra universidads y
tiras mencionaday asi lo

i Seminaric de bstudios de las
Muajeres de fa Universidad de
Almeria propone v modelo gue
integre los procesos de camblo
social v solicita «wol compromiso
firme de bor candidatos a rector a
corregir este descguilibrio en
todos los drganos de direccion uni-
versitaria a parvitr de lsa nueva eia-
pa gue tendran la oportunidad de
profagontzar s,

Hasta ahora, manifestaba la
directiora de demual a IDEAL «el

roctor siempre ha estado a nues-
)
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st
iro favor vy nos ha recibidocvan-

do o hemos necesptado: nunea ¢

n0s cerro la puerta, pero tampe-
§

conunca ha sido suficientes.

IESTO. Mar{a Angustias Gerrero lge el texto ante representantes de la comunidad universitaria.

o este sentido, 2 han pro-
io ambos aspirantes al Rec-

iorado de la Universidad de Alme-
ja, Pedro Molina y Tarmelo
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ey de Uiniversidades

Para ol primero. «la paridad va so

fantes en lag modificacidn de la

o

Ley Orgdnica de Universidadess
por o gque «wdeberd ser de obliga-
do cumplimiento» tanto en ¢l

Clansirs, comoen et Conselo de

weae

Uobterno, ias faculiades v el eque-

My

po de gobierno, stambién en los
Organos ynipersonales, como los

vicerrectoradoss, Ademas, s de
a opinidn de gue entre el sexo

St

remenino <hay buenas profesio-
naies que pueden representar dig-
namenie 3 iainstitacion v traba-
jay bien por esta wniversidada,
«Pocos son -2 su juicio-1os argu-

APUNTE

B Ei Seminario de Tstudios de 1as

- Mujerss de o Universidad de Alme-
ria inicio su andadura en 15994, coin

cidiondo Con los primeros pasos de

la mstitacion académica, con el fin

de promcyer i investoad

las mujeres v el género en ios

Hintos campoes disciplinares v desa-
d

3
G

rrofar actividades a favor
igualdad de eporiunidades.

Pedro Molina: «La
paridad debera ser
de obligado

cumplimiento»

Carmelo Rodriguez:
«Estoy convencido
de que habra
muchas mujeres»

meples que mantienen que 8o
cxista dicha par

Carmelo Hodrignez preficre no
frabiay de coolas porguce «nunea
e kan parecido correctas st jus-
tas para ¢l sexo lemeninos Su
meta ¢85 que, 81 tiega a gobernar
los designios de fa UAL, la pre-
seneia de iz mujer seg «la max-
ma posibie, pero siempre cum-
pliendo con el perfil de prepara-
cifn, profesiconalidad, objetividad
v buen talanter gue padird a su
eguipo. «Ustoy convencido de que
s¢ mcorporardn

muchisim:

L.a divectora de Semual defien-
de gque «atenidéndonos a io guo
marca la Union BEuropea, crecmos
gque un H-60 por clento estaria
bricn», «ivn ¢l Seminariode Bstu-
dins de fas Mujeres estamos pro-
wmoviendo un esfuerzo colectivo
para que nuesira universidad sea
pionera en equifibrar tas razones
histdricas gue llevaron a cerrar
las puertas de las universidades
espanolas af sector femenino has-
fa Spncas muy tardias» ¥ «@siamaos
convencidas de gue podemos
haver realidad lo que estan pro-
moviendo fos sectores mdas demo-
craticos de puestra sociedads,



