educadién secundaria. PAGINA 3
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| a donar casi todas sus posesiones en favor

Exigen que se fije el
precio de los master

Los nuevos posgrados a precio pablico adapta- _|
dos a un disefio comn para toda Furopa de-
berian ser una realidad en octubre. Sin embar- |
£0, los rectores son conscientes de que no po- |
drén implantarlos si antes no se fija su coste.
Asi se lo hacen saber a la ministra de Educa-
cibn, Mercedes Cabrera, a través de un infor-
me; en el que también reclaman «prior
en el disefio del mapa de titulos a lz europea.
Ademis, los responsables académicos con-
sideran que deberia retrasarse, al menos un
afio, el proceso de extincién de los actuales
doctorados y del Certificado de Aptitud Peda-
gogica (CAP), obligatorio para ser profesor de

BYRON, PASION Y MUERTE

DEL 'LORD NEGRO’

Eugenia Rico se adentra en |a apasionada

vida de Lord Byron, inventor y victima del
Romanticismo. Fuente de inspiracién para
escritores como Kerouac, Byron inventd la
ideadel viajero coma héroe roméntico, <«del
viaje como biisqueda del que no necesita i
llegar porque no tiene a donde ir». Acuciado
por las deudas, su espiritu romético le llevé

de |a causa griega. A cambio, fue nombrado
comandante en |a guerra contra los turcos
en la que nunca llegé a combatir. PAGINA 2

LOS APUNTES DE ALOYSIUS

INGENUOS.- Lorenzo Silva se pregunta por las razones que

llevan a los jévenes a ardenarse en «el ascético sacerdocios |
de la investigacién en Espafia. Silva cree que «algunos
estardn ahf por orgullo intelectual, otros, por afén de ayudar |
a sus semejantes y otros, por una mezcla de todos. PAGINAz |

Los precarios reclaman
tener contrato desde el

primer afio de posgrado

UN MILLAR DE JOVENES CIENTIFICOS SE
MOVILIZA PARA DENUNCIAR QUE EL ESTATUTO
DEL INVESTIGADOR SOLO PARCHEA SU
SITUACION Y PEDIR MEJORAS AL MINISTERIO

JUANJO BECERRA
esde el pasado 3 de fe-
brero, estd vigente en
Espafia el Estatuto del
Personal Investigador
en Formacién (EPIF),
que sustituye al apro-
bado por el Gobiemo
— popularen el afio 2003
¥ que introduce la posibilidad de
que los investigadores predoctora-
les sean considerados empleados
entre el tercer y cuarto afio desde
¢l comienzo del doctorado v, con-
secuentemente, dejen de ser beca-
tios para suscribir un contrato co-

sigue siendo el quebradero de ca-
beza mis importante de los preca-
rios y su principal caballo de bata-
lla. «El Estatuto es una mejoray se
ha reconocido como tal, pero estd
hecha con parches y puedellegara
ser peor el remedio que la enfer-
medad, porque no va a valer para
todo el mundon, se queja Ignacio
Segura, vicepresidente de la FJ1.
Primera pega. «Segtn el Esta-
tuto de los Trabajadores, no se te
puede hacer un contrato en précti-
cas si han transcurrido mis de
cuatro afios desde que te graduas-
te, pero mucha gente se encuentra

mo trabajadores en esa situaciény,
en pricticas. Se,
l?:istaciones DENUNC":N QUE ?;pmgunda yte?cg;
por f_lfsemgl;or EDUCACION HA pegs. «No s?lo_
quidad  Soas, INCUMPLIDOLOS  pecinns & '8
d:}:? por (;léztcmiv ACUERDOS DE hayan obtenido el
T un 1 Diploma de Estu-
mundo de dere- JUNIO DE 2005 di(?s Avanzados
chos no reconod- . (DEA, la acredita-
dos por el anterior estatuto se  cién oficial por el que se reconoce

abrié hace casi cuatro meses ante
los ojos de los autedenominados
investigadores precarips.

Sin embargo, este colectivo, ca-
lifica los cambios como un mero

Ia suficiendia investigadora), sino -

que, ademds, discrimina a los be-
carios predoctorales asodados a

proyectos de investigacién», de-
nundaba un comunicado de la

«parches 'y sigue considerando  Fjlenrespuestaal EPIF.
que, pese a los innegables avan- La plataforma esti corvencida’
ces, su situacién dista mucho de  de que todo investipador debe ser
ser la mds justa con la labor que  considerado un profesional, y no
desarrollan en los Iaboratorios y - un estudiante, c‘;l:;de el inicio de:
departamentos. : su carrera investi- -

El pasado siba- gadora, por lo que
do, Ia Federacién ~ UN DOCUMENTO  propone un mo:
de Jovenes Inves- EUROPEO - delo de o+4.
tigadores-Preca- ; Es decir, sust-
rios (FJI) sac a APUESTA POR tuir los dos afios -
lis cles de Mz DOCTORANDOS  achales de beza

id a un millar o t otros dos de
escasodesusaso-  CON CONTRATO ?gnh'ano hasta la
ciados para recor- FE presentacién dela
dar al Ministerio tesis. En el futuro . S
de Educacién y Ciencia el mucho  sistema, esos dos afios correspon- -
trabajo que queda por hacer bajo  derfanal afio de méster yal prime-
ellema «Por la dignidad dela in-  ro de doctorado. Los precarios in-
vestigacifns. : vocan la Carta Europea del Inves-

El planteamiento de los convo-  tigador, que recomienda que todo

cantes era muy general, aunque
no ocultd que el EPIF, tanto el que
es, como el que pudo haber sido

}

graduado dedicado a la investiga-
cién sea considerado un trabaja-

dor. SIGUE EN PAGINAS 45

LECCION DE HUMANIDADES

EMANUELA LOMBARDO.- Forma parte del grupo de investiga-
cién ganador del Premio Angeles Durén de Innovacién.en el
|. Estudio de las Mujeres y del Género. Lombardo explica que
han detectado «incoherencias entre el problema de la
desigualdad de género y las soluciones paliticas». PAGINA 4

JAUME PAGES.- El empleo y la colaboracién entre las universi-
dades iberoamericanas son las grandes apuestas de Univer-

_ sia, seglin afirma su consejero delegado. Pagé_s_ aseguraque,
en el dltimo afio, el portal del Grupo Santander favorecié la
insercién laboral de «més de 23.000 universitarios». PAGINA 7
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PUNALADA ...... ..

todas las politicas universitarias en la presente
legislatura, el proyecto de reforma de la LOU se
ha hecho esperar, pero hoy llega a la Comisién
de Educadén y Ciencia del Congreso de la
mano de la ministra Mercedes Cabrera. El
lunes y el martes préximos le tocar el tumo al
Consejo de Coerdinacién. Como no quiere
hacer el ridiculo al estilo Maria Jesiis San
Segundo, cuando comparedia piiblicarnente
para contar lo que ya habia sido publicado,
Cabrera ha decidido que no se envie el texto del
proyecto hasta cinco minutos después de que
empiece hoy su comparecenda. Toda
precaudin es poca cuando tenes al enemigo en
casa o, mejor dicho, en La Moncloa.

S et

LEGALES D LA IVESTIGACIN
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BECAS

-

Uk ALVARET

POR XOXE A, ALVAREZ

Hablando de enemigos en casa, imaginen la
tension con la que viene trabajando a destajo el
equipo técnico del Ministerio después de que se
dijera que las cuatro direcciones generales
dependientes de la Secretaria de Estado de
Universidades e [nvestigacién serian
depuradas. Es dedir, la de Carmen Ruiz-Rivas,
la de Violeta Demonte, la de Carlos Alejaldre y
la de Maria Antonia Gardia-Benau (la Secretarfa |
general tiene rango de Direccién General).
Presentada la LOU y cumplido el compromiso
de la ministra, algunos de ellos ven venir la
pufialada trapera que tanto se estila por la case
en los tltimos tiempos. ;Hablarian del tema
Juan Vazquez y Miguel Quintanilla en su
reunién del pasado viernes?

Por dierto, se comenta en la comunidad
universitaria que Francisco Michavila anda
molesto con El Jaulario por candidatarle para la
sucesién de Salvador Ordofiez. Al ex secretario
general del Consejo le cabred que su nombre
estuviera en boca de todos aquella semana
cuando nunea se habia postulado para &l cargo.

LAORLA

SOBRESALIENTE
ANGEL FENAS. El rector de la Universidad de
- Ledn potenciard |a realizacién de programas
de intervencién, formacién e investigacién
social y sanitaria erientados a la mejora de la
calidad de vida de las personas afectadas por
el Alzheimer. Para lograrle, Penas ha firmado
un convenio con la Ascciacidn de Familiares y
Enfermos de Alzheimer de Ledn.

NOTABLE

CARMEN SARALEGUL. Es la decana de la
Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Mavarra, que cumple 50 afios.

Desde entonces, se han graduado 6.246 =

| INGENUOS

personas y defendido 710 tesis doctorales.
Para celebrar la efeméride, se presentardn
varios libros conmernoratives y tendrd lugar
un condierto a cargo del Orfedn Pamplonés:

APROBADO

JOSE-ALBERTO PAREJO GAMIR. La
Universidad San Pablo-CEU, de la que es
rector, ofrecerd cursos de grado y posgrado en
inglés y de lengua y cultura espariolas para
extranjeros durante el verano. Los seminarios
tendrdn una orientacién prictica, tratarén
temas de actualidad y su objetivo es mejorar
las habilidades ecomunicativas de los alumnos.

SUSPENSO :
VIOLETA DEMONTE. La directora general de
Investigacién del Ministerio de Educacidn
deberd hacer frente a las reivindicaciones de
los becarios de investigacién, que siguen sin
tener derecho a desempleo y cotizan a la
Seguridad Social por la base minima, en lugar
de por el sueldo real. También debe explicar
por qué los becarios con carga a proyectos no
son reconocidos por el Estatuto del Personal
Investigador én Formacién (EPIF).

CAMPUS

Editor: Aurelio Ferndndez. Coordinadora: Gema Gargia,
Redaccién: Isabel Garcia y Juanjo Becarra.

Magquetacién: Chana del Rio, Publicidad: Carlos Piccieni.
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ensemos en la empresa de
construccion que estd levantando
un edificio al lado de casa. Para
ahorrarse cuatro perras, el
empresario no ha metido en la
Seguridad Social a cinco de los
albafiiles, y ademds les paga
menos de lo que cobra un obrero
legal. Como no estin registrados en
ningiin lado y la empresa quiere
ahorrar, estos albafiiles saltan de
andamio en andamio sin cascos ni
arneses. La jornada laboral, los
permisos y las bajas son los que dice el

capataz y ojito con protestar, porque te

vas a la calle con lo puesto.

Cuando vemos en el telediario que a
esta constructora le ha metido un
paquete la inspeccion de trabajo,
pensamos en lo merecido que lo tiene,
sin que se nos pase por la cabeza que,
sufragada con nuestros impuestos, es
ésta la situacién en la que subsiste la
gran mayoria de los becarios de
investigacién en Espafia.

Una beca es, por definicién, una
ayuda al estudio y quienes la reciben
son considerados estudiantes, con el
mismo estatus juridico que un alumno
de la ESO. Poce importz, por ejemplo,
que se pasen ocho horas al dia delante
de un ordenador, que participen en la
elaboracién del ga% de los articulos
cientificos que pub]iclan grupos de
investigacion espafioles o que algunos
de estos becarios tengan vgrios a%g; de
experiencia en la investigacion; se les
niega el estatus de trabajador y, en
consecuencia, sus derechos y deberes.
La perversa excusa que pone el sisterna
es que se estin formando. jComo si no

firera una caracteristica esendial de
cualquier trabajador el reciclaje
continuel ¢Cuindo no necesita uno
seguir formandose en la investigacdién?®
iCuindo lo sabe ya todo?

Al ser considerado estudiante, no se
tiene derecho a la cobertura de la
Seguridad Social, ni en lo que respecta
ala asistencia médica ni a cotizar para
la jubilaciém ~no es una broma si
pensamos en que hay quien salta de
beca en beca hasta los 35 afios—, nial
subsidio de desempleo, que suele ser
bastante titil cuando una convocatoria
tarda mas de seis meses en resclverse
(las becas posdoctorales del MEC de
este afio) y los concesienarios tienen
que esperar 2 § 3 meses desde la
incorporacién para empezar a cobrar.

Pero lo kafkiano no se agota aqui. Al
quedarse fuera del Estatuto de los
Trabajadores, el becario no tiene
derecho a una jornada laboral regulada
0 a la formacién en riesgos laborales.
Por no tener, ni siquiera suele tener
derecho a revisiones médicas para ver
silos productos que mezcla, envasados
en botes con calaveras, afectan a su
salud... un derecho que si tienen los
conserjes de su centro —contratados—, a
pesar de que nunca se acercan a
menos de 300 metros del laboratorio.

Intentando luchar contra esta
degradante situacién, se cre6 la
Federacién de Jévenes Investigadores/
Precarios en 2000, que hoy engloba a
19 asociaciones de d&mbito local o
autondmico, y que con su empefio fue

mejoras que no hubiesen
surgido de otro mode. En octubre de
2003, €l PP aprobé un irrisorio cédigo

de cumplimiento voluntario conocido
como Estatuto del Becario (EB)

El PSOE, después de varios meses
mareando la perdiz, aprobé a finales
de enero del 2006 un Estatuto del
Personal Investigador en Formacién
(EPIF) que incumple lo pactado con
nuestro colectivo ¥ que fja un modelo
de dos afies de beca v dos de contrato
para los investigadores predoctorales, y
contrato para los ya doctores (no deja
de ser curiosa la metamorfosis: el dia
730 tenemos un estudiante, el 731 un
investigador). Pero sigue quedando
gente fuera, todos aquellos cuya beca
o sea para hacer la tesis, sino trabajar
en un proyecto de investigacion.

La Federacién pide que se reconozea
que el investigador es un profesional
desde ¢l inicio de su carrera, con los
derechos y deberes de cualquier
trabajador; es exactamente lo mismo
que dice la Unién Europea en su Carta
Europea del Investigador, que Espafia
se empefia en ignorar. Asimismo,
defiende una politica cientifica
racional, equilibrada, sin precariedad
ni fuga de cerebros. Entre las Gltimas
iniciativas que se han llevado a cabo en
ese sentido, y procurando la adhesién
de toda la comunidad dentifica y
universitaria, destacan la
manifestacién celebrada el pasado 2o
de mayo en Madrid bajo el lema Por la
dignidad en la investigacién y la recogida
de firmas para nuestro Manifiesto
(www.precarios.org/manimayoo6)

Xoxé A, Alvarez es investigador en la U. de
Santiago de Compostela y presidente de la

Federacion de Jévenes Investigadores Precarios

POR LORENZO SILVA

ay cosas que resultan felizmente incomprensible
Una de ellas es la tazén por la que sigue habiendo en
este pais personas talentosas que, en vez de tratar de
seguir los pasos de los referentes exitosos de la
comunidad a la que pertenecen, deciden sacrificarse y,
en condiciones misérrimas, asumir el desafio de
ensanchar los limites del conocimiento. Personas que,
—  sobrandoles caletre para ello, rehiisan enrolarse al
servido de ventajistas y especuladores, o montar su propio
chiringuito especulativo, y se encierran en un laboratorio
para ayudarnos a saber algo més de lo que sabemos,
contando ademnds con que, si algo descubren, serd sin duda
otro el que rentabilice la invencidn.

En especial, cuesta creer que haya chavales jévenes que
acepten ese ingrato destino, mientras ven todos los fines de
semana cémo son los mds primarios de sus compafieros de
generacién los que acaparan los titulares, los honores y los
miles de euros, por nimiedades tales como correr sobre dos
0 cuatro ruedas o arrearle a una bola con la raqueta o el pie,
destrezas puramente simiescas que toda una legién de flori-
dos comentaristas y exegetas se encarga de adobar con
pretensiones de estral.e%ia e inteligencia que moverian a risa
si no fuera tan lamentable comprobar que en muchas

- cabezas no se procesa nada més.

Para colmo, su ascético sacerdocio (dadas las
precariedades salariales y contractuales inherentes) han de
asumirlo nuestros jovenes investigadores en el pais de

Rinconete y Cortadillo (o de Roca y Rodriguez Menéndez,
por actualizar), donde los golfos siguen obrando a sus an-
chas y con total impunidad salvo que pierdan el sentido de la
medida y el decoro hasta extremos esperpénticos, en auyo
caso reciben penas benignas y dejan a uma legién de :
damnificados a dos velas, tras lo que pueden rehacer su vida
v, hasta si se espabilan, sus emporios.

Le pregunto a Aloysius, que sabe del tema, cémo puede
alimentarse y conservarse la ingenuidad necesaria para
segitr adelante en esas condiciones. Para mantener
incélumes las energias, encajar los contratiernpos y afrontar
las dificultades quie el conjunto de la poblacién no sélo
ignora, sino que en su bovine y satisfecho aturdimiento,
nunca llegard siquiera 2 imaginar. Para seguir madrugando
dia a dia sin poder pagar Ia hipoteca, sin que se le reconozea
a uno la minima dignidad profesional, sin poder hacer un
proyecto de vida que vaya més all de la préxima renovacién
de la beca, y mientras se es consciente de marchar en
vanguardia y casi en solitario hacia lo desconocido.

Aloysius, que también es ingenuo, pero no tan idiota
como para responder a segiin qué preguntas, se me encoge
de hombros. Hay cosas en la vida que son un misterio.
Algunos estardn ahi por orgullo intelectual, otros porque se
sientan incémodos fuera, otros por afén de ayudarasus -~
semejantes, otros por una mezcla de todo lo anterior. En
todo caso, benditos ingenuos. Seguid ahi por lo que sea, que
podéis estar seguros de que el mundo nunca serd vuestro.
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I El ex secretario de Estado, Salvador Orddfiez, a la izquierda, observa como la ministra de Educacitn saluda a Juan Vazquez, presidente de los rectores. / ezrnarno pisz

Los rectores exigen a Cabrera que fije los precios de los
mdster pdblicos «con cardcter de maxima urgencio»

LAS FACULTADES NO PODRAN IMPARTIR LOS NUEVOS POSGRADOS EN OCTUBRE SIN ANTES CONOCER
'LAS TASAS. LOS MANDATARIOS TAMBIEN PIDEN A LA MINISTRA QUE RETRASE, AL MENOS UN ANO, LA
EXTINCION DE LOS ACTUALES DOCTORADOS Y DEL CURSO NECESARIO PARA DAR CLASE EN INSTITUTOS

ISABEL GARCIA
na vez que la polémica
LOE-laleyqueafectaa
| la educacién no univer-
sitaria— ya ha sido apro-
bada, los rectores exi-
ﬁenahora su_mcment

atencién de la nueva

Cabrera, y han elaborado un docu-
| mento en el que, por punto,
dewﬂansusrmnmnes

Esfas pasan revista a todos los &m-
bitos: desde el marco europeo que
regularé las carreras espafiolas -al
nuevo master obligatorio para ejer-
cer de profesor de secundaria. Los
| - rectores, a través de su Conferendia

tran preocupados por el coste de los

a la europea y por el pro-
ceso de habilitacién del profesorado.

" ESPACIO EUROPEO

- El-Espadio Europeo de Educacién
Superior (EEES) significard Ia ho-
mologacion de los estudios uni-
versitarios en 45 paises. La anterior
ministra de Educaciém, Maria Jesis

lineas maestras de 22 delas 72 nue-
vas carreras que se estudiarin en
Espafid 'y que pasarin a llamarse

y prioritarion que-se complete el
_ mapa de fitulos cuanto antes, inchu-
‘yendo.a aquellos'méster con direc-
trices propias.
- Elpresidente- detodos ellﬁs,]uan
Vazquez,-lamblén cree que debe Te-

ministra de “Educacién, Mercedes -

nacional (CRUE), también se mues- .

visarse el proceso para elaborar las
directrices de cada titulo, estable-
cido por las cuatro subcomisiones
del Consejo de Coordinacion Uni-

versitaria (Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas, Ensefiazas Téc-

nicas y Ciencias Experimentalés y
de la Salud). Su critica se centra en
la difusién de las propuestas y la
fase de alegaciones. Vizquez afirma
que debe encargarse la Secretarfa
General del Consejo, v no los
miemnbros de las subcomisiones.

- POSGRADOS OFICIALES

La estructura de las carreras cam-
bia: del grado de cuatro afios se pa-
sard-a un mister (de uno a dos

afios) y, después, vendrd la posibi--

lidad de cursar un doctorado. Pero
los futuros méster no tendrin
nada que ver con los actuales, de

cardcter privado, sino que serdn
oficiales y a precio piiblico. Salva-
dor Ordéfiez, ex secretario de Es-
tado de Universidades, ya propuso
la horquilla en la que se moverfa
el coste: entre 840 y 1.440 euros

. por curso académico.
- Pero los rectores exigen concre-

dén y que se den a conocer «con ca-
ticter de mivima urgencias las ta-
sas de estos nuevos master oficiales.
«Es algn muy urgente, ya que em-
pezarén a funcionar el proximo.
curso, pero no podemos abrir las
matriculas sin saber qué coste
exacto tendrin, explica Vizquez.
Los responsables universitarios
también instan al Ministerio de
Educacién a retrasar, al menos un
afio, el proceso de extincién de los
actuales doctorados. Por otro lado,

ven necesario promover mecanis--

PRUEBAS DE ACCESO.PARA EL FUNCIONARIADO

San Segundo, llegé a presentar las -

| grados: Los rectores ven «necesario -

Los concursos para-convertirse en profesor funcionario han sido
uno de los puntos més polémicos de Ley-Orgénica de
Universidades (LOU). La norma disefiada por el Partido Popular .
establecfa una prueba nacional, de forma que se habilitaba, una
vez al afio, a un niimero de docentes determinado en funcién de
las plazas requeridas por las universidades. La reforma del PSOE,
en cambio, apuesta por acreditara todo aquel que retina los
‘requisitos necesarios para ser profesor funcionaric. Una vez
acreditados, los-docentes deben pelear por una plaza concreta. Sin
embargo, la Conferencia de Rectores. (CRUE)-considera que debe
buscarse un mecanismo que permiita desligar la convocatoria de

1 los concursos por parte de las-universidades del trémite de
comunicacién-de dichas plazas al Consejo de Coordinacién
Universitaria:Juan Vdzquez; presidente de a CRUE, cree que as(
se lograrfa «flexibilizar» ¢l sisterna’para‘seleccionaralos docentes.-

mos de coordinacién entre las co-
munidades auténomas para poder
oftecer mas estudios de posgrado
de caricter interuniversitario.

. - MASTER PARA SER PROFESOR

El actual Certificado de Aptitud
Pedagbgica (CAP} obhgatorm
para ejercer de profesor de

daria, se sustituird porun maste:
oficial y pblico. Eso ocurrird en el
curso 2007-08, pero la Conferencia

de Rectores cree que debe prorro- -

garse la vigencia del CAP como mi-
nimo un afio més para que no se
produzca un vacio en la oferta do-

- cente. «Hay que poner en marcha

un método mas flexible para quelos
alumnos no salgan zados
porelhempmnnsmnn o entre el

to de un | tema y
otrow, dice Vizquez.

= PRACTICAS EN EMPRESAS
Una de las novedades del nuevo
Espacio Eurapeo es la reduccién

de las carreras a tres afios de for- |-

macién bisica y un cuarto de for-
macién complementaria, que in-

- cluir la reahzacién del trabajo fi-

nal de carrera y las pricticas tutela:

das en la propia universidad oen -

empresas ajenas.-La CRUE pro-

~pone al Gobierno que obligue alos
centos a aceptar estudiarites-en -

pricticas; sobre todo si peftenecen
a la administracién piblica (cen-

-tros.de salud, colegios...}o cuen-
administra-

tan comuma concesién

tiva (fz:ma.azs,centms ed;.icaﬂvos .. - :
* concertados.).

Lal0U confiaalas
universidades como
elegir a surector

L& |
C ada universidad tendré auto-
nomia para décidir la forma |
en que quiere elegir a su equipo de
gobierno, ya sea a través del claus-
tro o de toda la comunidad univer-
sitaria. Asf aparece descrito en el
proyecto de reforma de la Ley Or-
ginica de Universidades (LOU),
que Mercedes Cabrera, ministra de
Educacién, presenta hoy en la Co-

“misitn de Educacién y Ciencia del

Congreso. La comparecencia se
realiza a peticiin del Gobierno.
Segin ha podido saber CAM-
PUS, la nueva LOU pretende aca-
bar con el «excesivo reglamen-
tistno» de la normativa disefiada
por el Partido Popular. Sin em-
bargo, la primera propuesta del
PSOE sugeria también que fueran
las comunidades autdnomas las
que impusieran el mismo método
de eleccién para todos los centros
de su dramscripcion. Los rectores, .
en cambio, apostaron siempre por
laidea que, al final, aparecerd en el
texto: mas autonomia para las uni-
El cambio de postura muestra el
deseo del Ministerio de Educacién .
de buscar el «miximo grado de
consensox a lahora de abordar la
reforma. Esta también pretende
dar un impulso a la investigacién

- universitaria, objetivo que, hasta.

ahora, no se especificaba en el bo-
rrador de modificacion de la LOU.

Madrid y Londres,
los regiones con
mds licenciados

LG :
_adrid, Londres y Bruselas
sonlas regiones europeas

- con mayor nimero de poblacién

geupada con estudios universita-
rios. Lo dice el informe E mercado
de trabajo en la Comunidad de Ma- :
drid: una perspectiva europea, lle-
vado a cabo por la Universidad Au-
ténoma madrilefia y enmarcado
dentro del proyecto anual Pano-
rama la comunidad.

" Su objetivo es-analizar la situa-
ciém del mercado de trabajo de los
‘madrilefios en comparacion con la
de las 24 regiones mds présperas
de los paises comunitarios. El es-
‘tudio sefiala, ademis, que Madrid -
esla zona donde mis ha-
crecido el empleo en los dltimos

. afios, con cercade 500.000 nue-
. vos puestos. Le

en el listado-
Lombardia, con 263.600. Latasa_ |
de ocupacién’se muestra igual de
positiva-cuando analiza la situa-
cién de las mujeres trabaladoras
madrilefias.

Junto a Bruselas, el sureste de
Irlands, Hamburge, Lisboa: 'y
Viena, la capital espatiola también.
se cuenta entre las que mis ha in-

+‘crementado’su poblacién con ma--
| -yormivel éducativo. Entuanto alos

- |+ objetivos'de formacién y empleo
- marcados en Lisbos; el estudio se---
todavia

A=
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MIERCOLES 24 DE MAYOQ DE 7006 |

Forma parte del equipo de investigacién gana-
dor del Premio Angeles Duran de Innovacién
en el Estudio de las Mujeres y del Género

«[letectamos incoherencias entre
el problema de la desigualdad de
géneroy las soluciones politicas»

iCuil es el significado de la igualdad de
género? ;Cémo se enmarca el problema de la
dad de género en las politicas
piblicas? ;Qué soluciones se dan a ello? ;Cusl
es el significado de la isualdad de género?
+Como se enmarca el problema de la
desigualdad de género en las politicas
pliblicas? ;Qué soludones se dan a ello?
Todas estas preguntas encuentran respuesta
en la investigacién Las politicas de igualdad de
geénero en Espafia y Europa: un andlisis de
marcos interpretativos, realizada por Maria
Bustelo, Emanmuela Lombardo, Elin Peterson,
Raquel Platero y Silvia Lopez, del
Departamento de Ciencia Politica y
Administracién II Universidad Complutense
de Madrid (www.proyectomageeq.org).
Galardonado con el Premio Angeles Durdn
de Innovacién Cientifica en Estudios de
género —promovide por el Instituto
Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM)
de la Universidad Auténoma de Madrid
(UAM)- el trabajo obtiene las contestaciones a
través de una metodologia innovadora que
permite hacer explicitas las diversas
interpretaciones del problema de la
desigualdad de género y de las soluciones
propuestas por parte de las/os actoras/es
pohtlcas,"os en Espafia y en Europa.
Los temas tratados
son la conciliacién de
la vida familiar y
laboral, Ia violendia
de los hombres
contra las mujeres, la

desigualdad de
género en la politica,
ylos derechos de
lesbianas y gays.
" i El estudio detecta
a5 pOitLicas incoherencias en la
de igualdad son formulacién del
aln resistentes a problema dela
incluir a los sujetos  desigualdad de
homosexuales, BE;IE“’ yen f:s
al no interpretar SO e
que se trate de Wgzﬁr}’gﬁ?'
un problema como la condliacién,
de género” en los que, aun
diagnéstico del

problema, no se corresponden unas
soluciones global&s y un cambio de los roles,
sino qite se perpetita la division tradicional del
trabajo entre mujeres y hombres. Otros
asuntos, como la violendia contra las mujeres
ylades: de género en la politica, casi
no hacen un di ico de las causas o de los
responsables del-problema y, sin embargo,
son profusos en propuestas para solucionarlo.
Asimismo, las politicas de igualdad se resisten
a incluir a los homosexuales, al no interpretar
que se trate de un problema de género,
invisibilizando asf a las lesbianas.

Finalmente, las politicas tienden a atribuir
el problema de la dpgsl.guald.ada las mujeres y
a proponer medidas dirigidas a ellas. Pero,
¢cémo se pretende solucionar la desigualdad
si no se atribuye también la responsabilidad
del problema a los varones y no se les pide
cambiar sus actitudes y condiciones de vida?
El trabajo fue premiado en una ceremonia
presidida por Angel Gabilonde, rector de la
UAM, Angeles Durin, catedritica de
Economia del CSIC y donante del premio,
Virginia Maquieira, directora del Instituto
Universitario de Estudios de la Mujer de la
UAM, y dos de los miembros del Jurado,
Capitolina Diaz, directora de la Unidad
Mujeres y Ciencia del Ministerio del
Ministerio de Educacitn, y Eulalia Pérez,
catedritica de Logica de la UAM.

VIENE DE LA PAGINA 1
s més, la Union Eu-
ropea estima que va
a tener que incorpo-
Tar 700.000 NUEVOS
investigadores antes
de 2010 para cum-
plir los objetivos de
4 — lishoa. Pero los pre-
carios tienen un motivo adicio-
nal para seguir en pie de gue-
1ra pese a los logros que ha tra-
ido de la mano el EPIF. «Hay
un incurnplimiento flagrante
del pacto que se alcanzd con el
Ministerio a rafz de la descon-
" wocatoria.de las maniféstacio-

Segura que, por comtra, estd
cotivencido de que el texto
aprobado «va a dejar fuera a
mucha gente yva a crear inves-
tigadores de primera y de se-
gunda por no se sabe bien qué
razones».

Seglin suversion, la FJl man-
tuvo una reunion con el enton-
ces secretario de Estado de Uni-
versidades e [nvestigacitn, Sal-
vador Ordéfiez, y llegaron a un
acuerdo que respondia a las as-
piraciones de las dos partes: so-
lo permanecerfan como becag
las asodiadas a programas de
doctorado, mientras que el resto
se convertirfan en contratos.

Sin embargo, fuentes del
Ministerio de Educadén y
Ciencia insisten en que su

(dos afios de beca y dos de con-
frato) que proponia el progra-
ma electoral del PSOE en las
elecciones generales de marzo
de 2004. Y los papeles les dan
la razén, porque aquel acuerdo
de hace un afio dice, expresa-
?:mhe que los investigadores

primer y segundo afio se-
rian «becarios asimilados al
grupo de los trabajadores por
cuenta ajena, cubiertos por el
régimen general, excluyendo
desempleos.

EXCLUSION. En cambio, del
EPIF ha desaparecido un im-
portante punto de aquel docu-
mento, firmado el 16 de junio
de 2005. Dedia el punto cua-
tro: «Todas las entidades con-
cesionarias de becas o ayudasa
la investigacién deberin ins-
cribirse obligatoriamente en
este registro y, por tanto, que-
daran obligadas a los efectos
de considerar a sus investi
dores como personal en for-
. macién regulado por el EPIFy
cubierto por la Seguridad So-
cial». Esta exclusién deja sin la
cobertura prometida a los be-
carios que trabajan en proyec-
tos financiados por empresasy
fundaciones, tal y como de-
nuneala Federacién.
En todo caso, uno de los sin-
tomas de que-los precarios ya

nes de junio de zo05», apunta“

apuesta nunca se alejé del a+2

de los investigadores

Un manifestante
muestra una pancarta
contra la precariedad

predoctorales. / ere

| MAS DE 6.000 FIRMAS RECOGIDAS |

La convocatoria de manifestacién de la plataforma FJl-
precarios para el pasado 20 de mayo no consiguié tener
un seguimiento realmente multitudinario. Sélo desfilé
un millar de investigadores entre |a plaza de Meptuno y
el Ministerio de Educacion y Cientia, aunque en éste
altime calculan que se incorporarén al Régimen General
de la Seguridad Social 16.300 investigadores que
actualmente disponen de becas sin prestaciones
sociales. Sin embargo, sf fueron muchos los que
suscribieron el manifiesto que dio contenido a la
maovilizacién. En concreto, més de 6.000 personas se
adhirieron en la pagina web de la plataforma de jovenes
cientificos (www.precarios.org).

Entre ellas, estd registrado el apoyo institucional del
Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad
Complutense de Madrid, el equipo de gobierno reelegido
en Santiago de Compostela, con el rector, Senén Barro, a
la cabeza. También les apoya la Asociacién Macional de
Investigadores Ramon y Cajal (ANIRC), la Sociedad
Espafiola de Protedmica e |zquierda Unida de MNavarra y
del Pals Vasco, entre otras instancias.

no lo son tanto como hace
unos afios tiene que ver con la
cuantia de las becas y los con-

tratos. En el discurso de los j6--

venes investigadores no des-
taca este asunto, lo cual no es
dificil de explicar.

Tanto las becas de Forma-
cién del Profesorado Universi-
tario (FPU), como las de For-
macién del Personal Investiga-
dor (FPI) y los contratos im-
plantados por el EPIF estan do-
tados con unos LIOG euros
mensuales, una cuantia que no
es para tirar cohetes, pero que
tampoco obliga a los doctoran-
dos a malvivir mientras reali-

zam s tesis.

RETENCIONES. Con una
salvedad respecto de los con-
tratos. «Las retenciones y coti-
zacién a la seguridad social se
realizarin a partir del sueldo
bruto de que actualmente dis-

ponen los becarios v, por lo |

tanto, su sueldo pasard de los
1100 2 los 910 mensuales»,
denuncial

ba la FJI poco des- |

pués de ser aprobado el nuevo

Estatuto. Una queja més, aun- |

que en relacién con las presta-
dones. sociales de las becas

que se han mantenido para.

los dos primeros afios del doc-
‘torado. La formula Xosé Al-
fonso Alvarez, presidente de
la FJI: «En las becas sélo han
incluido los derechos labora-
les que les ha dado la gana sin
utilizar ningfin eriterios.
En conereto, la disposicién
adicional primera del EPIF
asimila al becario con «traba-

- jador por cuenta ajena a los

de su
Régimen General de la Segu-
ridad Sodcial», pero quedard
exchiida «la prestaciém por de-
sempleos. Ademids, m%lece
que la base de cotizacién «tan-
to por contingencias cormu-
nes como profesionales, esta-
i constituida por la cuantia
del tope minimo de cotiza-
cidm vigente en cada momen-
tow, mientras que la base de
cotizacién de los investi
Tes con derecho a contrato se-
14 +la cuantia real percibidas.
Por si fiera poco, se estin
produciendo graves incum-

plimientos de lo estableddo |

en el Estatuto. «Hay muchas
convocatorias de becas en las

© que se valora muy positiva-

mente que los candidatos ten-
gan el titulo de doctor, cuando
en el EPIF hay una disposi-
cifin adicional en la que se di-
ce- que no puede haber nin-
glin doctor con beca», denun-
dia el vicepresidente de la FJI,

. quien recuerda que los docto-

res tienen el titulo mas alto
que concede el sisterna educa-
tiva espafiol y es una aberra-

- LEEE'QH [E HUMANIDADES MANIFESTAE'GN .. |
Los precarios acusan al Gobierno de crear
«investigadores de primera y de segunda>

LA PLATAFORMA QUE TRABAJA POR LA DIGNIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS
DOCTORANDOS ESPANOLES ACHACA AL MINISTERIO DE EDUCACION HABER INCURRIDO
EN UN «INCUMPLIMIENTO FLAGRANTE» DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS HACE UN ANO_




cdn seguir considerindolos estu-
diantes». También acusan al MEC
de haber resuelto su convocatoria de
becas posdoctorales después de con-
chuir el plazo de transicién que otor-
ga el EPIF, aunque en el Ministerio
se defienden alegando que dicha
convocatoria se realizd el 2¢ de sep-
tiembre de zo0s, cuando el Estatuto
afin no habfa sido aprobado.

de estas cuestiones fue-
ron abordadas en la revmién que
mantuvieron el pasado jueves los
precarios con el nuevo Secretario de
Estado de Universidades e Investi-
gacién, Miguel Angel Quintanilla,
Aunqueno tuvo efectos sobre la ma-
nifestacién del sibade, la valoradién
que hace el MEC de este encuentro
(el primero de Quintanilla con un
colectivo) es smuy positivas y se ha
pactido otra para el 15 de junio.

RECTORES. ;Y cuil es la posicién

. delos rectores en todo este conlic-

to? Comparten las reivindicacio-
nes de los investigadores, a juzgar
por el punto de vista del presidente
de la sectorial de 1+D de la Confe-
rencia de Rectores de las Universi-
dades Espafiolas (CRUE), Frandis-
co Tomds.

«El proceso de formacifn investi-
gadora debe estar convenientemen-

Miembros de la Federacidn de Jivenes Investigadores-precarios, el pas_adn sdbado, frente al Ministerio de Educacion. / ers

te regulado v con los derechos Iabo-

ricter contractual y con la duracisn
que se estime oportunar, afiade. El
rector de la Universidad de Valencia
opina, en cambio, que en «uma for-
mulacién  contractual de  cuatro
afios serfa dificil dar marcha atrdss,
porque superaria el margen legal de
tres afios para concatenaciém de
contratos  temporales.  Adernds,

LOS BECARIOS NO
TIENEN DERECHO A
PAROY COTIZAN A
LA SEGURIDAD
SOCIAL POR LA
BASE MINIMA

considera que «serfa necesario
crear marcos especiales para regu-
lar la situacién de los cientificos
que superen el encorsetamniento
de Jos contratos laborales».

En este punto discrepa la FJL
«Les hemnos dicho muchas veces a
los rectores que la obligacion de
hacer contratos fijos a partir de los
tres afios estd derogada por unreal

decreto de 1994», comenta Xosé
Alfonso Alvarez. En cualquier ca-
s0, Tomds precisa que «esto no es
una aventura de los precarios con-
tra la administracién, sino un pro-
ceso en el que nuestro sistema de
I+D y el pais se juegan muchos.

PLANIFICACION. También son
conscientes de ello los precarios.
«No sélo reivindicamos contratos
¥ que se considere un trabajo des-
de el principio de la carrera cienti-
fica, sino que se fomente una in-
vestigacion decerite en este paiss,
explica Ignacio Segura.

De hecho, el manifiesto que dio
contenido a la manifestacién del
sdbado no se centra exclusivamen-
te en la situacién de los precarios,
sino que denunda cuatro grandes
blogues de deficiencias que lastran
al sistema espafiol de [+D: «No
existe una adecuada consideracion
del trabajo de los investigadores en
los &mbitos politico y sodal»; «la
inversion es excesivamente baja;
«el disefio de carrera investigadora
sufre serias defidendas, que pro-
vocan los consecuentes problemas
a lo largo de las diferentes etapas
del procesos y «no existe una co-
rrecta planificacién de politica
dentifica a largo plazows.

La dificultad de hacer ciencia con el uguu 1dl cuell

quejo, ya

J.E.
o se llaman Diego y Andrés, pero prefieren ocul-
tar sus nombres reales bajo estos ficticios por
miedo a sufrir represalias en sus centros de in-
vestigacion. Diego tiene 26 afios y estd realizando

su tesis, en el Centro de Biologia Molecular de la Auté-
noma de Madrid, sobre dos genes que afectan al desa-
rrollo de las alas de la mosca del vinagre. Andrés hace
lo propio sobre nueves materiales magnéticos en el Ins-
tituto de Fisica de la Complutense.

Diego empezd su tesis a finales de 2003, pero no ob-
tuvo beca hasta 2005 y, un afio después, no consiguit
renovarla. Aun asi, tuvo suerte, ya que su departamento
convirtié en beca para 10 meses ¥ medio el dinero so-

_ brante de un proyecto.

Cuando se acabe, Dios dird. «De cuanua ne me
que he ido consiguiendo becas de 1.100 eu-
108, sino de estabilidads, se lamenta. Andrés, un afio
menor, tiene mis suerte, ya que trabaja en investiga-
cién aplicada, lo que le permite colaborar en proyectos
privados. Ahora lo hace con Mapffre, pero antes comi6
gracias a una beca de meritorio. Sin embargo, también
esto tiene sus inconvenientes.

«Es verdad que estos proyectos te dan dinero, pero
también te quitan tiempo para realizar la tesis», explica.
«Yo, por ejemplo, tengo que dedicar un dia de cada tres
al proyectos, Cuando vienen mal dadas, parte del
tiempo sé esfurma buseando becas, contratos y ofras li-
mosnas. «Es ligico que estés unos meses sin cobrar
mientras estds aprendiendo. Lo extraordinario, en
nuestro caso, es que consigues dinero, pero no sabes
por cuénto tiempos, comenta Andrés. «Te llega a afec-
tar emocionalmente y te preguntas si tanto esfuerzo
sirve para algon. Por si fuera poco, en sus departamen-
tos no falta quien les eche en cara las batallas del
abuelo. «Nos reprochan que tenemos menos capacidad
de sacrificio que antess, se queja Diego, quien recuerda
que «en aquella época se iban fuera con la tranquilidad
de que, al volver, tenian plaza asepuradas. Ahora, ni las
becas: «Hay mucha gente que quiere investigar y pocas
becas, asi que muchos se frustran y Io dejans.

Ambos dicen haber apostado por la dencia porque
les gusta buscar los porqués, pero recomocen haber pa-
gado un precio por dlo «Personas con nuestra prepa-
racién ganarian cuatro veces mas en cualqmer em-

presas, suglemAndrés

iboratorio de un centro d

diente del Ministerio de Educacién. / antons sereria

Lu muyunu e paises europeos
combina becas y contratos

SOLO ESTADOS AVANZADOS, COMO DINAMARCA Y
AUSTRIA, HAN PRESCINDIDO DE LA POLITICA DE
SUBSIDIOS PARA FINANCIAR A SUS DOCTORANDOS

JUANJO BECERRA
spafia no es el Gnico pais
que combina la concesidn
de becas para los doctoran-
dos con un modelo de con-
tratos, segtin la FJL

= DINAMARCA

Los doctorandos pueden suscribir

contratos de tres afios con una uii-
versidad, una empresa o un orga-
nismo pablico y el sueldo neto de
1.382 euros mensuales. Por lo de-
mis, les son reconocidos los mis-
mos derechos sodales que al resto
de los trabajadores.

-+ AUSTRIA

En este pais centroeuropeo todo el
que prepara la tesis (tres o cuatro
afios) es considerado trabajador.
Sus contratos, ga-

contrato garantizado por cuatro
afios. Cobran unos L.8co euros de
media, aunque la cantidad va cre-

ciendo a lo largo de los afios y de- |
pende de cada universidad. Ade- |
mis, distinguen entre los Asisten- |

tes en Investigacién y-Formacién
en Investigacién. Los primeros de-
dican un 25% de su tiempo a im-
partir docencdia.

= FRANCIA
Los posgraduados son siempre
considerados estudiantes, aunque
coexiste un modelo de contratos
con uno de becas. Los primeros
(allocations) pueden ser suscritos
COTL EMpresas (LUNos I350 euros ne-
tos mensuales) o universidades
{850 euros). Los becarios perciben
cuantias similares, pero no tienen
derecho a paro y

rantizados, los fi- jubilacién.

namgll"j'«:a dcada uni-  LOS CONTRATOS il

vers , aungue = LA

la tesis mmbiércll- se PREDOCTORALES Combina becas (sti-

puede realizar en
EINpresas, en cen-

ESTAN DOTADOS
CON UNA MEDIA

pendium) y contra-
tos. Estos tltimos

tros de investiga- pueden ser a
cién del Estado o DE 1.900 EUROS tiempo  parcial,
de la Academia EN HOLANDA unos QyI euros
Austriaca de Cien- mensuales tras de-

clas. Cobran unes
1.165 euros brutos al mes.

= REINO UNIDO

Hay dos tipos de becas financiadas
por el Gobierno, a través de diferen-
tes organismos. Unas para los cur-
s0s de posgraduado (mas dificiles de
conseguir) y otras para los tres afios
de tesis. Ambas suponen unos 950
euros mensuales no sometidos a
impuestos. El Estado sufraga los
4.000 euros que cuestan los cursos
de doctorado.

= HOLANDA

Salvo los bursar (becarios) de la
Universidad de Amsterdam, los
doctorandos holandeses tienen

ducir impuestos; o
completo, unos 1.600 euros, aun-
que varia entre el este y el oeste. Las
becas son minoritarias.

- ITALLA

Los doctorandos son considerados
estudiantes, pero pueden benefi-
diarse de becas del Ministerio de
Educacén, Universidades e Investi-
gacién y otros organismos. Las be-
cas suelen estar dotadas con unos
Q00 EUres netos.

- GRECIA

Los doctorados duran cuatro afios, |

pero las becas solo tres. Los becarios
cobran 300 euros mensuales netos
y 6o mas si dan clase.
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GALARDON

De izquierda a derecha, Manuel Sierra y Muria Casaldiliga, de Ingenierfa sin Fronteras; Adriano Garcia-Loygorri y Javier Uceda, pre=
sidente del Consejo Social y rector de fa UPM; Isabel Garcia, Gema Garcia y Juanjo Becerra, de CAMPUS. / sieermo cutiii

La Politécnica de Madrid premia a CAMPUS

EL SUPLEMENTO DEL DIARIO EL MUNDO DONARA LA CUANTIA ECONOMICA
DEL PREMIO A LA ONG MONITORES DE APOYO SOCIAL A LA INFANCIA,
TAMBIEN FUE RECONOCIDO EL TRABAJO DE INGENIERIA SIN FRONTERAS

EL MUNDO
1 suplemento CAMPUS de
EL MUNDO, enla categoria
de medios de comunicacién,
¥ la -ONG Ingenieria sin
Fronteras, en la de solidaridad,
fueron los dos galardonados en la
primera edicién de los premios
que concede el Consejo Social de
la Politécnica de Madrid. Javier
Uceda y Adriano Garcia-Loygorri,
rector y presidente del Consejo
Social de la citada universidad,
respectivamente, presidieron el
acto de entrega de los galardones,
que también conté con la presen-
cia de la secretaria general del
Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, Marfa Antonia Garcia Be-
nau, entre otras personalidades.
Con esta distincién, la institu-

cién que gobierna Javier Uceda

reconoce, segin se recoge en el

| acta del jurado, «el trabajo conti-
| nuado en favor de la difusién do-

cente e investigadora de la Uni-

~ versidad Politécnica de Madrid»

que lleva a cabo CAMPUS, tnico
suplemento publicado por un dia-
rio nacional que se dedica, en ex-
clusiva, a informar sobre la actua-
lidad que genera la educacién su-
perior en Espafia.

La totalidad de la cuantia econé-
mica del premio, dotado con
3.000 euros, serd destinada a Mo-
nitores de Apoyo Social a la Infan-
cia (MASI). Organizacién inte-
grada por alumnos de la Escuela
Técnica Superior de Agrénoimos
de la Politéenica, MASI realiza di-
versos proyectos de apoyo didic-
tico y de ocio destinados a nifios
con problemas de integracién.

SOLIDARIDAD. Otra ONG de la
Politécnica de Madrid, en esta
ocasion de la Escuela Técnica Su-
erior de Ingenieros Industriales,
ie merecedora del galardén con-
cedido por el Consejo Social en el
apartado de solidaridad. Desde su

creaci6n, a principios de la década
de los go, Ingenieria sin Fronte-
ras (ISF) se convirtid en «un refe-
rente en la cooperacién técnica
contra la pobrezas, tal y como se-
fiald Javier Uceda.

Entre los objetivos principales
de Ingenierfa sin Fronteras desta-
can la puesta en marcha de pro-
gramas y proyectos de cooperacidn
al desarrollo en el Sur; la forma-
cién y la investigacién en tecnolo-

gia para el desarrollo humano; yla

realizacién de acciones de sensibi-
lizacién y campafias de incidencia.

Durante esta misma ceremonia,
el Consejo Social de la Politéenica
de Madrid celebrd su IV convoca-
toria de acreditaciones de ayudas a
la formacién de doctorandos. En
total, se concedieron 42 becas que
lian dado la oportunidad a otros
tantos estudiantes de tercer ciclo
de desarrollar su-labor de investi-
gacifin en paises de Europa y Esta-
dos Unidos.

Aventura académica en la Repdblica Dominicana

GEMA G. MARCOS
eriodismo,

las costumbres latinoamericanas.

Y lo hace sobre el terreno de juego, proponiendo a
mas de medio centenar de alumnos de universidades
de toda Espafia —sin importar la carrera que estén cur-
sando— un viaje que les llevard a recorrer la Repablica
Dominicana, conociendo su realidad socio-cultural,
presenciando el funcionamiento de su medios de co-

couperaciém y aventura son los ingre-
dientes principales de una propuesta para el ve-
rano imposible de rechazar: la Expedicién los partidpant
Tahina-Can Bancaja 2006 (hitp://masters-
ocaid.uab.es/ tahina_can). Organizada por el Gabinete
de Comunicacién y Educacién de la Auténoma de Bar-
celona y Bancaja, esta iniciativa persigue fomentar el
interés de la comunidad universitaria por la cultura y

municacién y participando en el desarrollo de proyec-

tos de cooperacién, entre otras actividades. Organiza-
dos en equipos de radio, prensa, televisién y fotografia,
R

un programa académico ela-

borado con la asesoria de docentes, periodistas y profe-
sionales del mundo de la comunicacién del pais de des-
tino. Entre las actividades previstas, destacan: charlas y
coloquios sobre aspectos ligados a la actualidad de la
Repiblica Dominicana, entrevistas con profesionales

de los medios de comunicacién, elaboracién de repor-

tajes u otro tipo de productos periodisticos, etc.

Para sufragar parte de los gastos de esta aventura, los
estudiantes que hayan superado el proceso de seleccién
contardn con la bolsa de viaje de 400 euros que con-
cede Bancaja. El plazo de inscripcién para unirse a la
Expedicion Tahina-Can finaliza el 30 de mayo.
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L0S HASTER

Mucho mds que
una vision comercial

s ector en auge, la clave radica
en la especializazcion a través
de programas come:

MARKETING

PROFESIONAL

Adiestra a los alurmnos en las estra-
tegias de la mercadotecnia a través
de la simulaciém de situaciones rea-
les, tanto en escenarios nadonales
como internacionales.

Informacién: U. Complutense de Ma-
drid Tef: g1 394 29 57. Utl: www.ucmes
Jinfocsegae) Precio: 4.c00 euros.

Aporta una visién global, tarito con-
ceptual corno prictica, al

del rea comerdal de un laboratorio,
proporcionndole el bagaje necesa-
Tio para entender la singularidad de
uno delos sectores mis dindmicos
¥ comipetitivos.,

Informacién: U. Pompeu Fabra de Bar-
celona, Tef: g3 342 22 28. Utk

4ot 7.430 UKo,
DIRECCION Y GESTION
COMERCIAL

Setrata de un programa eminente-
mente prictico que puede cursarse
en castellano o inglés. Su indice de
insercifn laboral roza el go%.

Informacion: Escuela Superior de Ges-
tién Comercial y Marketing (ESIC). Di-
ferentes sedes. Tef: g1744 40 40. Utl:
www.esic. es Predo: 12.700 euros,

Proporciona una solida formadion
para trabajar eficientemente en el
mundo de las promociones, utili-
zando para ello una estructura di-

dactica novedosa donde la practica

ocupa un lugar destacado y la parti-
cipacién activa de los alumnos es el
fundamento de su éxito.
Informacién: U, Complutense de Ma-
dnd Tr:f 01394 21 40, Utl: www.ucm.
{index htm Pre-

do: 4 OOOCUKDG

MARKETING

Pone énfasis en tres dreas funda-
mentales: el dominio de las téonicas
y herramientas especificas de ges-
tifin en su drea funcional; el desa-
rrollo de las competenicias interper-
sonales imprescindibles para un
ejecutivo internacional; y la adquisi-
cién de una vision global de Ia em-
presay de su posicidn estratégica
Informacién: EADA (Barcelona). Tef:
93 452 98 44. Url: www.eada.edu Pre-
cio: 11800 euros.

DIRECCIO

Se consigue preparar y dotar al
alumno de las herramientag y co-
nocimientos necesarios para la to-
ma de decisiones en la emnpresa,
tanto en el campo emnpresarial co-
ma de los negodios.

- Informacién: ESERP Business School

(Madrid y Barcelona), Tef: 91 350 12 12,
Url: www.eserp.com/mastersi/[MAS-
TER_MK.htm Predio: 4.600 eurcs.

‘GLOBAL MARKETING'

Se imparten las bases de conoci-
mientos esendiales como: el andli-
sis de mercado; la elaboracién de
planes de marketing y de exporta-
ciém, etc. También se abordan as-
pectos tan innovadores como: el
miirketing global estratégico, el re-
lacional, la publicidad interactiva,
el comercio electrénico, etc.
Informacién: U, Ramén Liull/La Salle
(Barcelona). Tef: g3 227 &0 go. Url:
www.salleurl.edu/mastersMGM/ES|
Precio: 16.500 euros.

MARKETING

Proporciona una visitn de la fun-

cion mérketing integrada en la rea-
lidad de la organizacién empresa-
rial, potenciando las capaadades de
anilisis y sintesis necesarias parala
toma de dedisiones.

Informacién: U. Pontificia Comillas
(Madrid). Tef: 91559 20 oo, Utl: www.
upcomillas.es Precio: 12.000 gures.

Formacidn integral

por José Maria Juan

oy, los factores dlave de

exito de las empresas,

aunque gestionados
desde el interior, estin en el
exterior, el mercado y los
dlientes. A través del mister de
Gestidn de Mirketing de ESIC
se adquiere habilidad y destreza
en la aplicaciém de las -
herramientas y procedimientos
actuales en marketing,

Se trata de que los alumnos se
acostumbren a pensar en
mérketing, a ver la realidad
empresarial desde el punto de
vista del mercado y del cliente,
reconodendo sus implicaciones

en la estrategia de la empresa.
De igual modo, se desarrollan
habilidades personales de
gestion de equipos, de
conperacién, de torna de
decisiones, etc.

Y todo ello, de la mano de un
profesorado de alta capacitacién.
El programa destaca, ademis,
por el excelente funcionarmiento
de su bolsa de trabajo, accesible
durante toda la vida laboral del
candidato.

José Maria Juan es director ejecutivo
¥ Gestién Comercial de ESIC,
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CONSEJERO DELEGADO DE UNIVERSIA

«Hemos colocado a mds de 23.000
universitarios en el dltimo afio»

LA VI JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA PLATAFORMA IMPULSADA POR
EL GRUPO SANTANDER CONFIRMO SU APUESTA POR EL EMPLEO Y LA
COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE EUROPA Y LATINOAMERICA

JUANJO BECERRA
aume Pagés conoce per-
fectamente la Universi-
dad y sus retos por ha-
ber sido rector de la Uni-
versidad Politécnica de
Catalufia durante ocho
afos. Desde noviembre
L ——— de 2004 es consejero
delegado de Universia, cuya filoso-
fia expetimenta desde hace un afio
una cierta transicién.
Pregunta— ;Cémo definiria el
mormento actual de Universia?
Respuesta.— Es un momento de
inflexion que empez6 el afio pasado
en la Junta de Sevilla, Habfamos es-
tado cinco afios construyendo una
serie de portales y esa labor, aunque
mejorable, se habia completado,
. Pero nos dimos cuenta de que, en
paralelo, habiamos construido una
magnffica realidad y una posible red
de cooperacién interuniversitaria.
Asi que redefinimos nuestras estra-
tegias para impulsar proyectos de in-
terés entre universidades,
P.— Cada vez se habla mas del es-

padio universitario iberoamericano...
R.~ Universia empez6 en 2000,

roarmericano no tenia atin ese nom-
bre, pero es algo que funciona y que
tiene una potencialidad enorme.

P.— ¢Tenderin imilare

diantes. En el primer dmbito, por
ejemplo, estamos potenciando un
movimiento internacional (Open

hadia e] espacio europeo?

R.- Siempre lo hemos tenido pre-
sente. Latinoamnérica tiene un inte-
rés explicito por Europa y ve a Es-
pafia y Portugal como cabezas de
puente. Ademis, alli se sigue de
cerca el proceso de Bolonia.

«NOS DIMOS
CUENTA DE QUE
HABIAMOS
CONSTRUIDO UNA
POSIBLE RED DE
COOPERACION»

P.— Desde esa nueva filosofia de

red de universidades, squé proyectos

van a abordar en los préximos afios?

R.— Universia esti vinculada al
mundo universitario y, per lo tanto,
nuestros pm;yectus Van a apostar por
la movilidad del conocimiento, del

- personal académico y de los estu-

) para que, a través del por-
tal, se difundan las actividades do-
centes. Ya estamos trabajando en
este sentido con varias universidades
de Espafia y Portugal, aunque se am-
pliaré a algunas més. En los otros
dos dmbitos aportamos informacién
en el portal sobre becas, ayudas, resi-
dencias... Ademss, el Grupo Santan-
der concede 9.000 becas de movili-
dad al afio entre y dentro de paises
de América Latina.

- P—¢Quéinidativas estin desarro- -
Iando en temas de empleo?
R~ Dentro de nuestra linea estra-.

tegica sobre el fomento de la relacidn
universidad-empresa se enmarca
nuestra actividad de empleo, de la
que estamos nuy orgullosos. A tra-
vés del portal de empleo que hemnos
puesto a disposicion de universida-
des e interesados, colocamos en el
tltimo afio a més de 11.000 estu-
dizantes en Espafia y mis de 23.000
en los 11 paises. Y tenemos esperarn-
zas de que estas cifras crezcan.

P.— Y por qué otros cauces rel-
nen a la empresa y la Universidad?

R.- Hacemos de puente con el
mundo universitario de empresas
que pueden tener interés en él. Re-
clentemente montamos un semina-
rio en la sede de Intel en Dublin en
el que participaron 20 rectores y
mis de 30 vicerrectores espafioles

UMIVERSI,

sobre la evolucién hadia la Universi-
dad digital. Igualmente, organiza-
mos un seminario en nuestra sede
de Boadilla del Monte, sobre el mar-
keting a través de internet, en el que
han participado responsables de co-
municacién de las universidades...

| cuando el espacio universitario ibe-
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