un 107% en siete afios

La caida del alummado umis io viene

Los matriculos bajan |

Expertos en mobhing’
denuncian la pasividad
de los universidades

LOS ESTUDIOS REALIZADOS HASTA EL MOMENTO
DEMUESTRAN QUE LA EDUCACION SUPERIOR ES

- UN FOCO DE ACOSO LABORAL, PERO SON POCOS

LOS RECTORADOS QUE HAN TOMADO MEDIDAS

siendo una constante en los Gltimos afios,
Tanto que, desde 1998, el niimero de estu-
diamaesqha descmd.lgd% un 10%, pasando de
1.580.158 en aquel entonces a 1.422.561 duran-
te este curso. El recorte afecta tanto a los cen-
tros piiblicos —elegidos por el 88% de los
alumnos— comoalos privados. Y atodaslas re-
giones, excepto Ceuta y Melilla, que si han in-
aementado el miumero de matriculas.

Las comunidades que més universitarios
han perdido este curso son Asturias, Pafs Vas-
coy Galicia. Por otro lado, las carreras més de-
mandadas continfian siendo Derecho, Admi-
nistracién de Empresas y Psicologfa. PAGINA3

e e e e e D
| UNAHARITACIONPROPIA |
SOR MARCELA: ME OBLIGA A

. ENTREGARSELA A DIOS

La escritora Espido Freire relata |a historia de
Sor Marcela de San Félix, una de las hijas
bastardas de Lope de Vega. Nacida de su
relacién con la toledana Micaela de Lujdn,
fue «la més dotada de los muchos hijos que
le nacierons al célebre dramaturgo. Se le
llegaron a conitar hasta 15 véstagos. El
ambiente familiar tan «asfixiante» que le
tocd vivir a Marcela hizo que se decantara
«por una salida que en aquel siglo se
antojaba coherente: el conventox, logrando
asl «un poco de autonom/ias. PAGINAS

LOS APUNTES DE ALOYSIUS
TIRANDO A DAR.- Lorenzo Silva reflexiona sobre la

dinero a becas para hijos de inmigrantes». PAGINA 2

gratuidad de los libros de textos en algunas cornunidades
auténomas. El escritor afirma: «Renuncio a que me regalen
lo que cuesten los libros de mis hijos: que destinen ese

mente, s6lo 1m 21% negaba la

Aln en:2003; 12 vicerrectora ad-
junta de Economia & Infraestruc-
turas dela Universidad de Santia-
godeGomposleéaen Lugo (USC)
consiguio equipo de Go-
sara un tercer estudio sobrela
valencia del mobhing, esta vez en-
ganizacion y tre el personal de las tres universi-
dela Universidad de Alcala, revel$ gallegas,
2‘,‘:;’” 51,67% de los profesores Todo un méritn, si se tiene en
ionarios de esta institucion  cuenta que los acosadores suelen
habia sido victimas de acoso mo-  beneficiarse de la complicidad o el
~ 1ol en el trabajo durante los seis  silencio delas altas instancias aca-
meses anteriores a la realizacién  démicas y su renuencia a perder
de la encuesta VOtos Y apoyos por
ovienbre  de . 16T €N apUros a
S SANTIAGO Y PAIS 252
Por esas mis- VASCO SON departamento o
mas fechas, PRIMERAS CéAl'f -aquel titular de un
equipo de Fernan- grupo de invest-
do ]usgm.mc;;e- PROTOCOLOS gacion. i
ico de Psicolo- i ipez.  Cabar- -
aioh  PREVENTIVOS e
Educacién, ci- barémetro Cisne-
fr6 a las victimas de la Universi-  ros y partié de definiciones dife-
dad de Granadaenun 24.08%del  rentes sobre lo que debe conside-
personal docente y administrativo  rarse una situacion de mobbing
encuestado. Ademds, un 54,92% 1o, de nuevo, las encuestras die-
reconocid haber presenciado al-  ron positive. En A Corufia era hos-
~ guna vez este tipo de conductas, n‘gadopsimmmun%%
aunque 1o las padeciera. Final-  del personal ¢ investiga-

dor (PDI) y un 7% del PAS. En

' TRIBUNA DE OPINION
MERCEDES CABRERA.- La nueva ministra de Educacién y
Ciencia reflexiona en CAMPUS sobre los vértices en los que va .
a apoyar su politica universitaria: la convergencia con Europa,
la Ley de Universidades, el impulso a la investigacién y la
consecucién de un marco de financiacién estable. PAGINA 2

existencia de acoso en las depen-  Santiago, un 11 y 10%, respectiva-
dencias dela Universidad. mente, y en Vigo, un 17 y 10%.
Un afio despugés, en noviembre Sin embargo, basta con men- -

de 2003, se anun- : conarles la pala-
ciaron los resulta- bra mobbing a
dosd;lmamm LA ENVIDIA SUELE  muchos rectores
tigacidn ain echen a
ambiciosa. José ESTAR EN EL mqulge hecho,
Buendfa, profesor ORIGEN DEL . apemas tres umi
de Psicopatologi GAM versidades  han

‘deh Univezsiﬁ HCSII z IENTQ hecho bandera en
de Murdia, aglic ACADEMICO estos afios de la
el Barémetro Cis- lucha contra el
neros (el cuestio- mobbing:1a USCy
nario ideado y registrado por Pi-  las del Pais Vasco y Cérdoba.
fiuel para sondear el mobbing) no Queda por tanto, mucho cami-
56lo a los docentes, sino también  no por recorrer para evitar que la
al P | de Admimistracién y  Universidad espafiola siga siendo
Servicios (PAS). En esta ocasién,  considerada por los expertos co-
1m44£)6%delpemonalsededa.r6 mo un «entorno laboral nocivos
acosado y un: 83,6% asumi6 estar  debido a las envidias y los vasalla-
bajo los efectos del burn out o sin-

JE5. SIGUE EM PAGINAS 4 ¥ 5

ELECCIONES AL RECTORADO EN SANTIAGO
El préximo 10 de mayo, la comunidad universitaria
compostelana decidir si su confianza en Senén
Barro, rector durante los ltimos cuatro afios, u opta-por el
cambio, que representa la candidatuia de Juan José Casares. .
Los comicios.se realizan por sufragio universal. PAGINA 6




MICHAVILA o

semammésmqueseconsumelaes‘pera.da
(1éase «previstan 0 «deseada, segim el gusto del
consumidor) destitucién del secretario de
Estado de Universidades e Investigacién, ;
Salvador Ordéfiez. Para abrir apetito, Mercedes
Cabrera ha cambiado ya de jefa de Gabinete.

Se hard esperar o no, pero unos y otrog dan
por hecho que la cabeza politica del niimero dos
va a rodar. Como suele ser habitual en estos
€asos, ya ha salido el primer nombre a la

prevencidn de riesgos. laborales. Se pretende
asf favorecer |a investigacién en el campo de la
seguridad y la salud laboral. La Comunidad de
Madrid también participa en la propuesta.

NOTABLE

CARLOS BERZOSA. La Universidad
Complutense de Madrid, de la que es rector,
organizé el Il Congreso Universidad y
Cooperacidn al Desarroflo. Se celebrs la semana

Hay bastanteg aspectos con un alto
grado de consenso. Queremos dar
importancia a la faceta investigadora
de nuestras universidades y
profesores, y en esta linea irin
muchos de los cambios.

En cuanto a la seleccién del
profesorado, parece demostrado que
el sistema de habilitacién nacional

NICOLA! |
palestra: Frandisco Michavila, director de la
Citedra Unesco de Gestién y Polftica :
Universitaria de la Politécnica de Madrid, i
miembro del Consejo de Coordinacién 2
Universitaria y de la Comisién de Finandacién, POR MERCEDES CABRERA |
ademis de, curiosamente, amigo del propio : : :
Ordéfiez. ¢Serd una quiniela de tantas o merece 2 Universidad es el pilar plantea muchos més problemas, olvidar que afin nos quedan cuatro
aedibilidad? De momento, son muchos los que fundamental sobre el que tanto humanos como econémicos, afios hasta 2010 y que los cambios
‘lo ven como factible. construir una sociedad que haga  que beneficios. Por eso hay acuerdo deben contar con el necesario
Cuentan en CAMPUS que Ordéfiez se rebela del conocimiento la base de su en que se sustituya por una consenso y el suficiente periodo de
contra Ja informacién de que el director general - desarrollo social y econdmico. acreditacién que garantice la debate y reflexién. Nuestra .
de Universidades de Asturias, Adolfo Por eso, porque nos ]u,gamos el solvencia cientifica'y docente de los Universidad es buena, pero si no
, abandons la ltima comisién de futuro de nuestro pais, la candidatos sin sumirles en quiere perder el tren europeo necesita
ofendido por el secretario de - Universidad serd una prioridad interminables pruebas presenciales. aeer en el EEES y modernizarse. El
Estado. Lo dierto es elos miembros de esta de mi gestion. Tres son los ejes Queremos también que la LOU: Proceso de BoI.onmestaré:m
instandia estin divididos entre los que fueron fundamentales sobre los que sea una ley que reconozca larealidad  por el Ministerio de Educacién y
testigos del plante y los que s6lo percibieron pivotarin los cambios que vamos a de nuestro sistema educativo y se Ciencia, pero debe ser la comunidad
cierta actitud de crispacién en Rodriguez. introducit: la modificacién de la Ley cimente sobre la cooperacién conlas  académica quienlo Jeve a cabo.
También cuenitan que a la directora general de Orgénica de Universidades, la comunidades auténomas y la El tercer gran reto de mi gestién
Universidades e Investigacion de la Comunidad convergencia en el Espacio-Europeo autonomia universitaria. serd propiciar un marco estable de
de Madrid, Clara Eugenia Niifiez, le parece de Educacién Superior y el objetivo Los cambios que se pretenden financiaci6n a las universidades. La
improcedente que se les censure por no haber de un marco estable de financiacién  introducir no sumirdn a las sociedad necesita dar a sus
hecho una acreditacién previa de calidad a los para nuestras universidades. universidades en procesos de universidades una financiacién
master que se van a el proximo curso. La modificacién dé la Ley reforma de sus estatutos, porque suficiente y estable, pero también
Dicen que dice Nitfiez que hay que confiar en la de Universidades (LOU) eslapnmeza esto las distraeria del grantetodelos  necesita obtener de ellas resultados y
excelencia de las universidades y respetar su de mis prioridades. Las universidades  proximos afios: la convergericia en el bilidad. Espero que
autonomia y esperar a la evaluacién posterior. necesitan que se modifiquen aquellos  Espacio Europeo de Educacién poﬁﬁsallegaraungranpam.:on
Qmeniahawsmqueulav\e aspectos que se han dernostrado Superior (EEES). Cuarenta y cinco las comunidades autbnomas y las
- costosos € i en Jaley paises estamos construyendo, instituciones académicas que nos
ORLA aprobada en diciembre de 2001 La simultineamente, un sistema en el permita garantizar un sistema de
nueva ley serd abierta, flexible, y fruto  que la movilidad de estudiantes y Educacion Superior de calidad.
Z del mis amplio acuerdo, permitiendo  titulados y el reconocimiento mutio Por el momento, el Ministerio de
Pn que las universidades se desarrollen de estin, de calidad serin la Educacién y Ciencia ha invertido
SOBRESALIENTE conforme nuestro sistema evolucione.  base. La consecucién de este mas de 26 millones de euros
JAVIER UCEDA. Los alumnos de Ingenieria y Nuestra propuesta serd debatida deseable objetivo comin nosllevari  extraordinarios para ayndar a las
Arquitectura de la Universidad que preside, la en breve en el Consejo de’ a modificar nuestros respectivos universidades a adaptarse al proceso
Politécnica madrilefia, deberdn incluir en sus Coordinacién Universitaria, que ya sistemnas de manera adecuada. " de convergencia europea y para
- proyectos de fin de carrera un plan de vio una primera version en octubre. Todo proceso de cambio, sobre todo,  financiar estancias de profesores

si se extiende en el tiempo, provoca
incertidumbres. Pern debemos tener
en cuenta que Bolonia es un

escenario de oportunidades, un reto sino-de disefiar una financiacién
que traeri el beneficio de poner a para nuestras universidades
nuestras instituciones académicasya  adecuadaa Ios nuevos Hempos.
nuestros titulados en la primera linea

internacional. No debemos perder
tiempo, pero tampoco debemos

-Ciendia

externos para impartir los nuevos
mister. Pero no se trata sblo de
introducir més dinero en el sistema,

Memedu&hmesm:slﬁde}:dmumy

pasada en la Facultad de Medicina y cumplis
todas las expectativas. Los participantes
debatieron el papel de las universidades en la
lucha contra las desigualdades sociales.

APROBADO

LOS APUNTES DE ALOYSILIS -

TIRANDO A DAR

POR LORENZO SILVA

MIGUEL FLORENCIO. Es el rector de la -

Universidad de Sevilla, responsable de un
estudio sobre la situacién del paisaje en
Espafia. Su objetivo es frenar la degradacién
de los recursos paisajlsticos y potenciar el
desarrollo sostenible. La iniciativa surge
gracias a un convenio entre el centro andaluz
y el Ministerio de Medio Ambiente.

SUSPENSO

SALVADOR QORDOMEZ. Como secretario de
Estado de Universidades, debe escuchar a los
directores generales del 4rea de educacisén
superior de siete comunidades —Valencia, Islas
Baleares, Murcia, Andalucia, Catalufia, Navarra
.Y Pais Vasco—. Los mandatarios han pedido al
Ministerio de Educacién que defina ya cudles
van a ser los criterios para fijar los precios de
los. master piiblicos que deben comenzar a

- funcionar el préximo curso.

T e e e e e e e ]
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na de las cosas contra las que deberian prevenir los
psictlogos es conversar con la gente que tiene un
contacto més o menos estrecho con'el mundo
educativo, una cierta capacidad de analisis acerca de lo
quesucedeasuahededmyumméndelaudaque
1o esté basada en el 0 sistemitico. Porque
esta gente le facilita a uno datos y reflexiones que, en
este momento y lugar, empujan a la melancolia.

De una larga conversacién con un docente universitario
podemos exfractar estos titulares: 1. Es mittil tratar de
innovar los métodos pedagégicos, los alumnos sélo quieren
el medieval sisterna de apuntes y si no se quejan al decanato.

2. Pasé a la historia la exigencia académica: el descenso
demy

ografico, parejo al incremento de la oferta universitaria,
firerza el recurso a la bajada del nivel académico como
principal herramienta competitiva para captar al alumnade.
3. La tendendia la iniciaron ciertas umiversidades prr
pero se ven obligadas a seguirla las piiblicas para no
quedarse vacfas y perder su razén de ser.

De rintiltiples conversaciones con distintos profesionales
de la educacién en las comunidades auténomas donde se ha
iniciado el sistema de entrega gratuita de los libros de texto,
salen estas impresiones: 1. [a medida, populista y
elecmhstadondelashayapouemembalgo tasaasu
generosidad {tampoco se trata de tirar la casa por la ventana)
y obliga a mantener los libros durante cuatro afios, en los

- que van pasando de alumno en alumno en régimen de. .

préstamno. 2. Esa mecanica trae consigo que, a partir del
segundo afio, el alumno recibe un ejemplar mis o menos
deteriorado, que los profesores deben ejercer de almaceneros
entre curso y curso y de policias sobre el correcto uso de los
libros, perjudicando (mas de lo que ya lo estd) su dedicacién
ala docendia. 3. Paraahomramhoypwoeumsalaﬁoa

“ muchas familias que los pueden

umsrmhealmnpmdehsouedadelmmsa]edequelos
libros de texto son una cosa mugrienta y deleznable, tanto

que te 1a dejan gratis, para que puedas gastar tu dinero en o -
querealmentemah{laﬁtgmdelméﬂlat&kd&pag?em].
Dos hechos independientes, pero conectados, y que lo
eshranmasdmmdemmmsm;doesostﬁamqm
estudiaron con libros que no valfan nada (es de suponer que
en menguante proporcion) llepuen a una universidad que
seguird rebajando su nivel hastaresultar coherente con la
filosofia vital de gente que crecié en un mimdo donde se
despreciaba olimpica y metédicamente la formacién del
individuo y todo lo aparejado a ella.

En esta situacién, y ante la desidia, cuandonola
propensitn al sabotaje de las autoridades, lega el momento
de la rebelién individual. No sé ustedes, pero yo remmcio a
que me regalen lo que cuesten los libros de texto de mis .
hijos, que pienso comprar nuevos afio tras afio: que destinen
ese dinero a becas para hijos de inmigrantes, por ejemplo. Y
i alguno de ellos quiere ir a la Universidad, trataré de

- llevarlos a alguna que no los estafe y les pida esforzarse.




_CAMPUSELMUNDOS |

Un grupo de estudiantes se examina de selectividad en Ia Universidad de Barcelona, / oouescc usasrr

Asturias, Pais Vasco y Galicia son las
regiones que mds universitarios pierden

Denuncian la crisis del centro
de la Complutense en Aranjuez

LG.

1 Comité de Empresa del

5 Centro de Estudios Supe-
riores Felipe IT de Aran-
juez, adscrito a la Univer-
sidad Complutense de Madrid, se
ha cansado de repetir, por activay
por pasiva, que la crisis econémica
del centro se agrava cada dia mis.
Denuncia que, desde su creacién
€n 1999, los presupuestos no han
- aumentado y si, en cambio, el ni-
miero de alumnos y de personal.
Los responsables sindicales hablan
de un deuda superior a los

-900.000 euros.

Sus criticas se dirigen sobre todo
hacia la Comunidad de Madrid, en-
dela gestién econdmica del

centro. No es su tinica responsable,
¥a que depende de una Fundacién
integrada per la propia Comunidad
yel Ayuntamiento de Aranjuez, co-
mo patronos fundadores, yla Com-
plutense. ElA)'umam;enm cedid el
emplazamiento fisico donde estd
ubicada la institucién, mientras

que la Universidad madrilefia se
encarga de la gestion académica.
Javier Etayo, director del centro,
confirma esta distribucién, pero cri-
tica la poca efectividad del tripartito.
«Es un mismo com tres ca-
bezas y cada una sus inte-
teses. Al final, nosotros somos los
perjudicados, cuando deberfan po-
nerse de acuerdo entre las tres para
aumentar los recursos». Cree que
ese «desequilibrio» estd provocan-
dounamtmmoneoonomcamuy
- enunmome:;homma].
«Es el primer curso en todas
lascarrerasﬁmammdes%fl%
La Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid, por su par-
te, asegura que destina cadaafioala
institucién de Aranjuez un presu-

.puesmdes 651.496 €Ur0s para gas-

tos corrientes y otros 1.202.000 pa-
1a gastos adicionales. , Con-
cede un total de 333nnllonmdeeu—
10s anuales a la Universidad Com-
phutense para que los distribirya en-
tre sus distintos centros.

EL DESCENSO DE ESTUDIANTES AFECTA A TODA ESPANA, EXCEPTO A CEUTA Y
MELILLA. LAS CARRERAS MAS DEMANDADAS SON DERECHOYADMIN[STRACION-
DE EMPRESAS. EL 88% DE LOS ALUMNOS PREFIERE LOS CENTROS PUBLICOS

ISABEL GARCIA plica los motivos del aumento: «Hay
a imagen de una dase me-  muchos alumnos de cudades ma-
dio vacia, las notas parain-  rroquies cercanas que estudian alli.
gresar en una carrera cada  Ademis, la comunidad musulmana
vez més bajas o las campa- deCemayMeh]lanosa&elmacaida
fias de mirketing ag de la natalidad, por lo que la pobla-

ah'aeradeptnswnse— dbn en edad universitaria es im
m inequivocas de tma  tantes. Erlfem}eriaexlacazreraf:;s
tendenciaquellevaimplan-  solicitada en las dos ciudades, «y
tadaen Espafia cercade ochoafios:la - muchos estudiantes a los que no les
caida del alumnado universitario. da la nota en oira zona van allis.

Desde entonces, lis matriculas
han descendido tn 10%. En estos
momentos, 1422560 estudiantes
cursan una carrera, un 1,8% mernos
que hace un afio. La baja natalidad
experimentada desde finales de los
Eoumdaaiaprohfezaméndelmwer
sidades en todo el pais

En cuanto a la titularidad de los

© centros, el 88% de los ahmnos pre-

fiere una universidad ptiblica, aun-
gue ¢l descenso se advierte en los

05 variantes. Las piiblicas perdie-
ron a 26.667 estudiantes este afio,
mientras que las privadas 415. Den-

tro de este grupo, las més nutridas
son la Ramén LLull, la Alfonso X el
Sabio y la de Navarra. El listado de
las piiblicas lo encabezan la Com-

plutense (con 75.955 alumnos), Ia de
Sevilla (59.852) v la de Granada
(56.792). De las tres, s6lo esta iltima
logrd incrementar sus filas este afio,

EL AUGE DE LA UNED. También
resulta llamativo el caso de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), con 357 alumnos
més. Su vicerrector de Estudiantesy -
Desarrollo Profesional, José GwIla
mén, lo atribuye a la capamdad del
centro para adaptarse a las circuns-
tandas personales y profesionales de
cada estudiante.

son algunas causas.
Las regiones mis

Caida del alumnado

como «la universidad

@ Habla de la UNED

afectadas por el recorte @ Evolucién de los universitarios matriculados de las segundas oportu-

durante este curso han 5 nidades», al permitir es-
sido Asturias, Pais » De 1999-2006 »Matriculadas 05-06 tudiara aqt‘::“m queno
Vasco ¥ Galicia. Lo dice En millones de alumnos Combinadas Licenciaturas pudjaon. cerlo ent su
el tiltimo informe sobre : 17% 48,6% momento. Mis moti-

ensefianza universitaria | vos: «No hay numerus
levado a cabo por el Ins- Arquitec, clausus, ofrecemos cla-

tituto Nacional de Esta- elngen.

distica (INE). También
sefiala que Andalucia,

Técnicas
24.2%

ses sernipresenciales al

IMECfomentalas ayudas para
* proyectos en parques cientficos

LG
1 Ministerio de Educacién
y Ciencia (MEC) acaba de
hacer piiblica la convoca-
toria de ayudas para pro-

yectos de 1+D que se desarzollen
en parques cientificos y tecnolégi-
cos. La partida presupuestaria al-
canza los 325 millones de euros y
la lista para beneficiarse del pro-

ma es amplia: empresas, cen-
?::5 de m\m‘hgauon, tecnolégicos,
universidades... O, en definitiva,
cualquier entidad ubicada en un
parque cientifico que promueva
tmba]os de mvestlgﬂém.

tuaciones excepcionales, €]
MECﬁnanam‘élospm}recmsreah
zados en el exterior de un parque,
smpreqmseixatedeomtmsﬁ:
experimentacién y pruebas que
pendan de otras entidades que si
estén vinculadas al . Esuna
de las novedades del programa.

De los 325 millones de.euros, la
mayor parte (323,3) adquiere forma
de 08 Teer| , 23 de-
cir, a 0% de interés y amortizables

-en 15 afies. El resto son subvendio-

Dentro de la de I+D del
Gobierno, esti previsto
aphmvamsmndﬁasdeme}ora.
La primera: incentivar la transfe-

Informacién de I+D+i (PLD+i),
que or&ecera a las empresas el ase-

fener centros en toda

Arquitec. .
Madrid y Catalufia son Di buena opdén para
3 plomaturas Ingen i 5
lrfclis dian i e - " S n%:(’ aIreclu.idos carceles».
estu tes por : o en
metro cuadrado. Las @ Preferencias de los estudiantes Respecto a las carre-
by e de s e
“Ceuta y Melilla se in- Derechio 101.029 fzrga.da ministracién de Empre-
cluyen en este 4ltimo  Adm.y Direcc 28.107 sas y Psicologia. Ade-
Ccupo, pero con un ma- de empresas : mis, el 48,6% de los
tiz: ?e?lbﬁhdsamm regio- Psicologia [£ 55472 alurmmos opta por licen-
" nes Espafia que : diaturas; mientras que
mcren&entaxon 5u dnu_ @ Centros con mayor y menor alumnado _elu% W m-
oiplid Téizi‘a .  Complutense 75.955 ‘P, Cartagena | 5.968 mdasgauexdez = WSCJIMG
ok 9 Sevilla s9.852 La Rioja 6640 14 iriiles o nforma.
il add.  Grenada 56.792 P.deOlavide | 7.894 1 i
T Barcelana 53.076 LLelda 7.852 ATl e
gﬁ“@;s“m. Pafs Vasco 47422  Burgos s34 [matumas, destacan Ma-

Diaz de la Guardia, ex-  FUENTE: instituto Naclonal de Estedistica,
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gisterio, Empresariales
Enfermeria.
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~ | HECTOR M
Investigador de |a Facultad de Biologfa de la
Universidad de Santiago de Compostela,
estudia los misterios del cerebro

«Los esquizofrénicos tienen muy
bajala reeling, reguladora de
las conexiones de fas neuronas»

En la actualidad se desconocen las causas
reales que originan la esquizofrenia. Sin.
embargo, lo que si se zabe con certeza es
que el 1% de la poblacién puede tener un
brote esquizofrénico a lo largo de su vida.
Con este dato sobre la mesa, los :
cientificos analizan los circuitos
‘cerebrales para descubrir las vias
comunes existentes entre las diversas
modalidades de esquizofrenia.

La reelina es la proteina que regula la
migracién de las neuronas, es decir,
controla que lleguen a un sitio concreto
del cerebro y también, la formacion de
conexiones entre neuronas. A finales de
los afios go, en colaboracién con el
Instituto de Psiquiatria de la Universidad
de Illinois (Estados Unidos), nuestro
equipo de la Universidad de-Santiago de
Compostela (USC) empezé a estudiar
esta proteina en relacién con la
esquizofrenia. Lo que se detecté es que
algunas neuronas mostraban una
localizacién incorrecta.

Nuestro grupo de investigadores
realizo estudios postmortem de cerebros
de individuos afectados por esquizofrenia

* y hallaron una presencia muy baja de
reelina en estos enfermos. En algunos

| casos, éstos

S prosentaban la

mitad de esta

-proteina que la

encontrada en una

persona
completamente
: sana.
A partir de estos
. descubrimientos,
“Los avances de aEmonder
£ CONOCEr en qué
estos estudios medida la
permitirdn que se disminucién de
-puedan definir esta proteina se
biomarcadores - xelaciona con la
de interés para Fﬁ}opatotliogd]alde la
el diagnéstico y e
la terapéutica . extraordinario
dela enﬁmﬂedad” interés para su
Flerreessna . didgaosHcoly,
tratamiento.

Bésicamente, analizamos la presencia
de reelina en cerebros postmortem, en la
sangre de los enfermas y en ratones
mutantes. Estudiamos los mecanismos
moleculares de accién de esta proteina
para conocer si estd alterada en los
individuos esquizofténicos. De este
modo, el equipo descubrié que la reelina

lado, destaea zu actividad reguladora de
las conexiories que forman las neuronas
¥, por otro, fegula el agrupamiento de las
protéinas en las membranas de las
Teuronas.

" Los avances alcanzados en estos
estudios permitirin que los
investigadores puedan definir
biomarcadores de interés para los

-| psiquiatras. Se trata, en definitiva, de una

prueba biolégica muy sencilla que

ayudariz al especialista en el diagnéstico

y en la-terapéutica de la enfermedad.

Por otro lado, se trata de conocer cémo
se pueden modificar las alteraciones en
el agrupamiento de las protefnas, con el
fin de poder disefiar nuevas dianas
terapéuticas de antipsicéticos, es decir,
sobre qué proteinas deben actuar los
farmacos para resultar lo més efectivos
posible.

tiene dos papeles fundamentales. Por un |

Las estructuras feudales que perviven en los campus universitarios explican, en parte, la prevaleacia del ‘mobbing’. / avein mu

Lo Universidad sigue siendo uno de los

- entonos laborales mds tbxicos’ de Espafia

LOS EXPERTOS EXIGEN MEDIDAS PARA ERRADICAR EL HOSTIGAMIENTO MORAL
APROVECHANDO LA REFORMA DE LA LOU. POR EJEMPLO, IMPULSAR PROTOCOLOS
"ANTIMOBBING’ EN LOS CENTROS O CASTIGAR A LOS ACOSADORES SENTENCIADOS

VIENE DE LA PAGINA 1

utor de tres Libros
especificos  sobre
mobbing, Ifald Pi-
iiuel lo define co-
mo «un continua-
do, deliberado y de-
gradante  maltrato
y modal que

retibe un trabajador por parte

de otro u otros compafieres,
subordinados o jefes que se
-comportan con £l cuelmente
con vistas a lograr su aniquila-
cibn o destruccién psicolégi

¥y a obtener asf su salida de la
OIganizacion a través de dife-
rentes modalidades ilicitas».
Es dedir, auténtico terrorismo

nes no participan de compor-
tamientos fraudulentos o tie-
nen la osadia de ser brillantes
en su trabajo.

SUICIDIO. Las ominosas tée-

nicas empleadas por los acosa-
dores van desde hacer el vacio
a lavictima, gritarle y burlarse

de ella hasta imponerle tareas

absurdas o muy por encima de
su cualificacién para poder hu-
‘millarla o desprestigiarla pro-
fesionalmente, :

Al margen de que consigan-

ono su objetivo de apartarala
profesionales, log acosadores
pueden produdle trastornos

" como depresiones, vértigos, al-

teraciones del suefio, ideas sui-
cidas y esirés postraurmitico.

La Universidad es, segim Pi-
fiuel, «el segundo o tercer lugar
mis thxico en el que se puede tra-
bajar desde el punto de vista psi-
cosociab» por diversas razones.
«Lafundamental es]a envidiay el
miedo del acosador a que otro le
haga sombra, lo que le lleva a in-
tentar cortarle la cabera y a ma-

_chacarle psicologicamente_para

que desistan, explica Mari Ange-
les Lopez Cabareos.,

Otra explicacién, ésta de José
Buendfa. «En la Universidad
hay un sisterna de apadrina-
miento que genera relaciones
de vasallaje y los huérfanos de
padrinazgo se convierten en

esta es una realidad mnegable

aunque, como destaca Buendia,

«los rectores no quieren ni ofr la
palabra mobbings ni, mucho
vas para acabar con €l «El ante-
tior rector de Murcia guardé mi
estudio en el batl de los recuer-

dos, asi que no ba servido para

nada», denuncia Buendia.

Lo mismo ocuurrié en Alcalia
pesar de que Pifiuel intents im-
pulsarlo cuands era miembro
del Claustro. «El mobbing se ha
convertido en una prioridad en
los programas de los candidatos
a rector, pero es un fenémeno
muy reciente y no asegura el
cumplimiento de efas prome-
sas’ electorales», matiza Rosa
Peflasco, profesora de Derecho
Civil de la UNED, victima ¥ au-
tora del libro Mobbing en Ia Uni-
versidad (editorial' Adhara). Se-
gan ella, se trata de «la mayor

_EL EJEMPLO DE SANTIAGO

Gracias al impulso de Lépez Cabarcos, la USC cuenta,
desde febrero de 2005 con un protocolo antimobbing de
cardcter preventivo. «Como universidad, no tenemos
capacidad sancionadora, asf que lo tnico que hacemos es
aconsejar y prevenir el acosos, dice. El protocolo incluye
varias novedades. Primero, se le afiade al Servicio de
Prevenci6n de Riesgos Laborales una unidad sobre riesgos
psicosociales. Cuando hay un caso susceptible de ser
considerado mobbing, se analiza si debe serestudiado en
profundidad. Si es asl, se traslada a la Comisisn de
Resolucion de Conflictos, formada por siete profesionales
independientes de fa universidad. Esta instandia tierie tres -
meses para consultar a las partes y emitir un veredicto. El
equipo de Gobierno hace unas recomendaciones y las
sentencias se incluyen en un Libib de buenas pricticas.

. enfermedad que pa.deoe a
educacién superior espafiola
enla actualidads.

dades Espafiolas (Vamue). Su
historia es especialmente sig-
nificativa ya que, aparte del
acoso suftido, fue suspendida
deempleoysueldo durante 12
meses por un ex rector que
ahora ocupa un alto cargo del
Los jueces le dieron la ra-
zém y la Universidad de Ali-
cante tuvo que pagar las cos-
tas. Aun asi, le dejb secuelas de
«esirés postraumitico irrever-
sible, una minusvalia del 36%y
. un innegable dafio morabs, por
lo que ha presentado «una re-
damacién patrimonialala UA
por valor de 120.000 euros».

. Vamue® surgi¢ hace unos
afios del encuentrodela propia
Prufer y el profesor Carlos Cla-
vija.con dos objetivos. El prime-
10, personal, «hacer frente a la
violencia laborals que ambos
sufrian por entonces. El segun-
do, «dotar, de un soporte psico-
l6gico y juridico de emergencia
a cualquier miembro de la co-
rounidad universitaria que su-

. 'frala lacra del mobbing, de for-

ma que 1o se sienta sélo frente

Prufer, profe-




Mo hay que ir muy lejos para
‘buscar una sentencia firme
§  de mobbing en la Universidad
§ espafiola. El pasado 28 de
marzo, la Sala de lo Conten-

cioso-Administrativo del Tri-

bunal Superior de Justicia de
Madrid (TS]M) condend a la
Universidad Complutense de

Madrid (UCM) a indemnizar |

al jefe de Asuntos Econdmicos de su Facuhad de Medicina, Juan-Mayor,
por incumplir la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y no evi-
tar que fuera victima de mobbing.

Se resuelve asf el recurso que presentd la UCM contra la sentencia que
emitié el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 17 en enero de
2005. En esa prirera sentencia, se reconoce que la situacién laboral en

ﬂue Mayor trabajs entre junio de 2002 y enero de 2003 «encaja con un -

iagnéstico de mobbings. Segiin ha relatade Mayor a CAMPUS, los he-
chos comenzaron cuando se produjo el cambio de gerente en la Facul-
tad de Medicina en 2002. La recién llegada empezé a mostrar hacia él,
que llevaba en el cargo desde 1996, una actitud beligerante. Su propé-
sito, al parecer, era sustituirle por una persona de confianza. -
Ante la imposibilidad de conseguido, puesto que Mayor tenia una plaza
ganada funcionarial por concurso, la gerente incurrié en conductas pro-
pias de mobbing. «Me humillaba, me despreciaba, me insultaba, inten-
taba impedinme el acceso a documentos y dependencias esenciales para
mi trabajo...», explica el afectado.
La sentencia del TSIM considera que la Universidad Complutense no
. actud «con la debida cautela para poner fin o solucidn». La institu-
cién regida por Carlos Berzosa ya ha anunciado que cumplird la sen-
[ -tencia, aunque los hechos se produjeron cuando gestionaba la insti-
tucién el anterior equipo de Gobierno. Ademds, adn queda pendiente

SEWENCIA FIRME

de resolucién judicial la denuncia que Mayor present$ contra la ge-

rente por acoso laboral.

: ' ___CARLOS CLAVIJO ' '
'PROFESOR DE DERECHO ME‘Rc_ﬁ{N‘#TiLﬁY VICTIMA DE ‘MOBBING'

Carlos Clavijo, en su actual despacho de la Facuttad de Clenclas Econdmicas de la Universidad de Caiz, / ost . reveer

«|legué a convencerme de que era un inepto»

Si bien hay coincidencia entre los
expertos sobre la marabunta que ha
tomadolaUni\midadmfﬁde
acoso, no ocwrre lo mismo con las
posibles soluciones. El abanico es
amplio, pera el pesimismo también.

Prufer esté convencida de que ha-
bria que «generar nuevos organis-
mos universitarios administrativa-
mentemdepementesyoonca.tacter
sancionador inmediato que perrni-
tan [a deteccifm del mobbing v la ayu-
da sodial a la victima».

]oseBumdw,smembexguopma
que «los defensores universitarios
no pueden cambiar las estructuras,
sino hacerlo desdelagal-
m&@sﬁﬁh@sym@mh
yes o decretoss. Mientras eso llega-
ba, &l mismo puso en marcha, junto
con otros tres docentes de la Univer-
sidad de Murcia un servicio de aten-
citm clinica, pero desde el mis puro
voluntarisme. «En este tiempo he-
mos atendido a mds de cien perso-
nas», explica Buendia.

Rosa Pefiasco coincide con el psi-
copatlogo murciano, pero afiade
que la solucidén pasa por «reconocer
queelpmblenueausieypmnmque

se hagan estudios y se implanten
protocolos en lugar de limitarse a to-
mar a la victima por locas.

Tnaki Pifiuel, por su parte, ve difi-
cl que la independencia frente a los
rectores pueda producirse enla prac-

tica. «Se terminaria con el mobbing
como acosador perdiera la condicifn
de fumdionarios, propmeelpwfwnr
de la Universidad Alcala.

A su juidio, esto implica exacta-
mente lo contrario de la propuesta
del ministro de Administraciones
Piblicas, Jordi Sevilla, de castigar a
todo fundonario que no demuestre
estar
una serie de evaluaciones periddicas.
«Esosemunahemnnmtaalmésde
mobbin ué sorrieterfa al perso-
nalala%mﬂm subjetivas de
quienes controlan los resortes del

PROTOCOLO. Para Mari Angeles
Lépez Cabarcos todo pasa por un
cambio de conciencia general.
«Con el mobbing pasa actualmente
como ocurria hace 10 afios con el
resto de riesgos laborales. Hemos
ido madurando en esos otros as-
pectos 1o asi en el mobbings.
EnU%%Dhandadompasoalﬁ'm
te conla adopcion de um protocolo de
Tiesgos psicosociales en la institu-
cifn . «Nos dimos cuenta de que es-
tibamos haciendo prevencion de
unos riesgos perono de otross, expli-

calavicerrectora, « el equipo de Go-
bierno mostrt una gran sensibili- -

dad, tanto para el estudio, como para
la mphntaaon del protocolos.

consusdeberesen’

SU DEPARTAMENTO FUE «TERRITORIO COMANCHE» DESDE Q'UE DEJO SIN
PLAZA AL CANDIDATO OFICIAL, PERO DESPUES SUFRIO UNA ESTRATEGIA
DE DESTRUCCION QUE LE DEJO «SIN PAREJA, SIN HIJAY SIN CASA»

JUANJO BECERRA
n una universidad espa-
fiola de ctyo nombre no
quiere acordarse, mien-
tras el caso esté en los juz-
gados, Carlos Clavijo fue victima
de acoso moral.

Como liegé a ser
victima de mobi

Respuesta.~ Slempre fue una
situacién larvada, porque obtuve
una plaza de titular sin ningin
tipo de apoyo, frente al candidato
que presentaba el departarnento.
Ya entré en territorio comanche.
Diez afios después, asumi mi in-

- dependencia aentifica y me mar-+

ché a Estados Unidos. Al volver,

no tenia despacho, mis libros ha-.

‘bian desaparecido y habia una si-

tuacién de guerra fria contra mi.
P.- ;Cuil fue el sigiiente paso?
R~ Cuando a mi antiguo direc-

" tor de tesis lo fiombraron director

de departamento me declard la
guerra abierta mediante partes do-
centes negativos y absurdos. Des-
pués, el actual rector, que inicial-
mente me habia brindado su
apoyo, dio un giro de 180 grados y
me abrié un expediente disciplina-

rio basado en esas denungias falsas.
Dmho expediente fize archivado.

— ¢Qué otros méwdos de pre>
sitn pss:nlog]ca i 3

R.— Los profesores de mi depar.
tamento, por ejemplo, tienen
prohibido acudir a mi despacho y
estar en contacto conmigo, Ade-
mis, han creado un aura negativa
ami alrededor.

P.— ¢Coémo supo que era vic-
tima de mobbing?

R~En zooz, después de sufm
todas esas actuaciones y ese pro-
ceso larvado, decidf ir a un mé-
digo. Queria que me dijera lo que
me estaba pasando, porque ya no
era el de antes, no publicaba, no
me preccupaba lo que ocurria a

1 alrededor... Me habia conver-

tido en un ser hastiado. Fue en-
tonces cuando me lo dijeron.

P.— ¢Sigue viendo diariamente
a su acosador?

R.— Seguimos en el mismo de-
partamento y nuestros despachos
estin a dos metros de distancia.
En este mismo momento me esti
esmr_handn

— ¢Qué consecuencias ha te-
rndo todo esto para usted?

R.— Profesionalmente ]iegué a
convencerme de que era un
inepto. Pasan los meses y te vas
dando cuenta de que hayun estan-
camiento, que no te dan las mis-
mas facilidades que al resto... pero
todo sin que se pueda demostrar
nada fehacientemente. Cuanto
mis te ve sufftir tu acosador, me-
jor para £l En una ocasion le pre-
gunté el porqué de esto y se ri6.

P~ ;Y personalmente?

R.— Te desequilibra por com- |
pleto y ese desequilibrio lo trans- .
mites a tu familia. Cuando trans-
curren tres aiios asi, suele ocurrr
Io que con la mia, la destruyen. En
el verano de zoo4, mi mujer me
abandont cuanto se enterd del ex-

iente abierto contra mi. A la
rga, por culpa del mobbing me
he quedado sin pareja, sin hija y
sin casa. En estas situaciones, o
bien te conviertes en un despojo o
resistes y sales adelante. Yo he op-
tado por resistir, y de ahi la crea-
cién de Vamue.

P— iCémo sze consideraria
compensado de algo tan grave?

R— Sélo espero-seguir cre-
yendo en la Jushica.
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-~ Formacién para los
humanistas del S|glu XXI

Juan J. Casares, catedritico de Ingenierfa Quimica. /. cévez
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LaUniversidad de Santiago se debate entre
la continuidad o la renovacian en su Hecturudu

EL PROXIMO 10 DE MAYO, PROFESORES, ALUMNOS Y PERSONAL DE
ADMINISTRACION DECIDIRAN SI RENUEVAN SU CONFIANZA EN SENEN BARRO
U OPTAN POR EL CAMBIO, REPRESENTADO POR JUAN JOSE CASARES

uspiciado por
deUnmdade;{LO , el su-
ﬁ-agomversalhaelevado]a
incertidumbre en las eleccio-
nes a rector hasta Hmites insospe-
chados. Ya no hay quinielas que val-
€11 Unos comicios de intrigantes

g al estilo de Hitchcock. Con
este incierto panorama, Senén Barro
¥ Juan José Casgares se enfrentan el
10 de mayo al veredicto de las urnas.
. Profesor titular de Inteligencia Ar-
tificial, Senén Barro encama la conti-
nuidad. dos sus primeros
cuatro afios de gobierno al frente de
hUmemdadiSmuagodeCom
postPJa{US Se presenta con un
m?madopocrmuoe]e&
«EspaaoEmweodeEdumcénSu
ior (EEES), investigacién, univer-
;?addelaspmonaseunphmén

sodab»,Tras'seﬂa]arlamlpomnda
de la adaptacién al nuevo marco del
EEES, Barro destaca su preccupa-
mnpomnmneralaUSCea]aca
bezadelai en Espafias.
Incrementar la calidad de vida de
su comunidad universitaria, «a tra-
vésdelamgjomdelascondidmes

laborales, 1a prevencién de ri
Ia conciliacién de la vida a‘ry
profesional», es ofro de sus propési-
tos. Barro considera que su mejor
avales«nmauayemnamarcadapm
¥ cuenta con el es-

_paldode]asuesplatafonnasmam

mquerepresmmalpmaldo-

LA ALTERNATIVA. Juan José Ca-
sares, por su parte, Tepresenta la al-
ternativa. Catedritico de I i

Quimica, concurre en los comicios

con un proyecto basado «en la dedi-
cacién a las personas que integran
esa comunidad, la garantia de
transparencia en la informacién y
la equidady». Silogra el triunfo en
las elecciones del 1o de mayo, ase-

gura que dedicard gran parte de sus
energias a lograr «el equilibrio en-
tre los campus de Santiago y de
Lugo, entre la antigitedad y la ju-
ventuds

Frente ala candidatura del hasta
ahora rector, Juan José Casares ase-
gura que aportard «credibilidad» y

‘afiade que es «a Barro al queletoca
gestibnn. Ex

rendir cuentas de su
director del Centro de Infurmwé«n
y Teanologia Ambiental de la Xm
y del Centro de Supercom,

de Galicia, el rival de Senén Barro

acredita «una solida experiencia-

COmo gestors,

Loshmladosenlascanerasde-
1a rama de Humanidades pue-
den orientar sus pasos profesiona-
les a través de programas como:

LETRAS

Ca el anilisis objetivo de
pacita para

Ias causas que confluyen en un pro-
blema concreto y 1a biisqueda de so-

luciones adewadasAhavadeesiﬂ_

(Madrid). Tef o1 351 03 03. Url: www.fi-

toria com/ Precio: 3.600 euros.

los programas universitarios y que
resulian de especial interés para los
que deseen dedicarse ala creacién -

de Humanidades (Madrid). Tef: 91356
g7 29. Url.v\ww.ed:.scglvl:m])xlocm
Jmediafindexpl.

G CuL
1A

" Creado con el objetiva prmupal de.

el interés por la historia y

‘la cultura de la Grecia moderna, se

reahzaendosanosa(adéumo&
Informacién: U, Auténoma de Madrid,
TeF914.g7453+Uﬂ www.ﬂ':‘l.uam.es
Jelasic

cosfl’agma%zoweb _oLhtm Precio:
LIOG euros.
MUSEOGRAFIAY
EXPOSICIONES

Proporciona conocimientos cienti-
ficos, tebricos y practicos sobre el
musen, lamuseolng]ay]amusw
hexpmm.ﬂpmgmmaoﬁm,a

Infc i6m: 1. C 1} de'Ma-

drid Tef 913943549 Utk hitps://me-
tanetucm.

PO e
atodas aquellas personas
mammmm

en el pensamiento y obra de Ortega
y Gasset, se asienta sobre tres pilares
fmdamentales: Ortega como filéso-
fo, como escritor y tedrico de las ar-
tes, y como politico.

Informacitn: Fundacién José Ortega y
Gasset (Madrid)/UUNED. Tef: g1 700 41
48/00. Ut www.ortegaygasset edu Pre-

din: 6,000 euros.

CREACION LITERARIA
Profumdizs en temnas desterrados de -

noXmchad_npmuum@oosrﬁmen-.
tro=16600&titulo=200416600002
Precio: 2.855 euros.

HUMANIDADES APLICADAS
Integra disciplinas artisticas y del
conocimiento para aportar nuevas
estrategias creativas en 4reas pro-
fesionales puntefas: desde la pu-
blicidad hasta Ia gestién cultural,
pasando por los recursos huma-
nosola cormunicacién interna.
Informaciom Escuela C

de Humanidades (Madsid). Tef 91356
g72g.Utk www.ed:.es_-‘cg:-bmf:doczo
,fmediafmdﬂ.pl Precio: 5,580 euros.,
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