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@Uros Seria excesivos

Elmes de febrero dejé al sisterma universitario

Todas los carreras
tendrdn una asignaturg

A IMPULSAR ESTE CAMPO EN LOS NUEVOS
GRADOS Y POSGRADOS. LAS FEMINISTAS VAN

MAS ALLA'Y PIDEN UNA TITULACION COMPLETA

ISABEL GARCIA

ito Periodismo como
Teleco, Biologia, Empre-

sariales o cualquier otra
| carera contarin con
una asigmafura especia-
lizada en temas de géne-
10. Ademds, aumentars

espafiol un aluvién de novedades sobre su fu-
turo que el secretario-de Estado de Universida-
des e Investigacién, Salvador Ordéfiez (en la
foto), analiza en esta entrevista. Entre otras.co-
sas, el ex rector de Alicante sale al paso de dos
rumores de-naturaleza distinta.

Sobre el precio de los méster piiblicos que
empezardn'a impartirse en actubre, afirma que.
cobrarlos «a 2.000 euros seria excesivo» y se-
fala quela propuesta del Gobierno «sers del or-
den de las actuales licenciaturas y doctoradoss.
Sobre las especulaciones de cambiven los altos
cargos del Ministerio de Educacién, Ordéfiez
dice no'tener «ninguna noticias, PAGINA 3

| L0S MAESTROS

LA VIDA DE LUIS DE GONGORA,
EL POETA ‘BURLANGA’ :
Ratil del Pozo lo define como «un clérigo-
jugativo, sin-drdenes mayores, poeta de
versos sin ideas y andaluz extravagante, que
retorcio el idioma castellano para
embellecerlo. Si no hubiera sido por los
poetas del 27, Géngora estarla «en el
pantedn de los pelmazos, abandonado
‘como un leproso, porque hasta Menéndez
Pelayo tenfa de él una idea desdichada;
nunca le entendié». Del Pozo afirma que fue
«arrogante y nunca tuvo buen ojo ni para el.
naipe ni para el amigos. PAGINAE

LOS APUNTES DE ALOYSIUS

TOQUE FEMENINO.~ En el Dfa de la Mujer Trabajadora,
Lorenzo Silva reflexiona sobre la presencia de las féminas
en la Universidad y el mundo laboral. Silva augura que «el
toque femenino hard mas matizada y meticulosala .
gestidn» y apostilla que «asl debemos exigirlo:. pAGINA2

 acercar posicio-

&] mimero de posgrados
que se centren en los estudios so-
bre las mujeres desde cualquier
vertiente académica. Las dos pro-

mesas corren a cargo de la mindstra -

de Educacién y Ciencia, Maria Je-
siis San Segundo.
Con la propuesta, pretende

cualquier pafs nérdico cuentan con
estudios de género desde hace dé-
cadas. En Espafia, sblo forman par-
te dela ensefanzareglada universi-
taria a través de doctorados. El resto
sereduce a titulos propios, de espe-

. dialista o méster privados. ¢El por-

qué? «No se consideralo suficien-
temente importante», resurne Mi-
lagros Alario, directora del posgra-
do en es de Igualdad de la
Universidad de Valladolid.
Continiia su explicacién: «Se
Ppiensa que es una disciplina que no
necesita més especializacién ni un
un rango diferente. Es una concep-
dén errfnea, ya

nes en materia de

recuerdan en una r
jornada como hoy, cuando se

. cumplen 29 afios desde que Na-

ciones Uniidas dedidiera instaurar
el Dia de la Mujer Trabajadora.
Como horizonte para plasmar

* tantas buenas intenciones, San Se-
gundo sefiala el Espacio Buropeo -

de Educacién Supertor (EEES), que
homologara las carﬁzs de 45 paf-
ses europeos, entre ellos Espafia. Se
establecerén dos riiveles: grado (ac-

-'LAS EXPERTAS

que las nuevas ne-

igualdad  entre cesidades sociales
- hombres 4 muje- ~ DICEN QUE EXISTE . cuiré!oaalr;lgtwl-
Tes, asum i ; n ahi, se
nowenclque . SUFICIENTE BASE mfimgmpo_
‘davia queda tra- LEGALY SOCIAL  emergente, ynose
MO por TECOTTEr. i uede obviars.
I..as_e]?s?adisﬁcas lo ﬂmﬁ_ f De h_e:cho, ala

versitaria de Estudios de las Muje-
rez (AUDEM) le parece escasa
—aungue necesaria- la propuestd
de la ministra de impartir una asig-
natura sobre género en todas las fi-
tulaciones espafiolas. Quieren mas:
una carrera completa dedicada a la
materia. «Es una idea que venirnos
defendiendo desde hace tiempo y
s€ la hemos pasado a todas las ad-
ministraciones competentes», ex-

tio de Educacién un informe sobre
como fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres. :
Echando un vistazo alrededor,
Reino Unido, Estados Unidos o

para sustentar una carrera. Su obje-
tivo seria dar respuesta alos;
laborales derivados de las politicas
de igualdad que deben ponerse en
marcha, SIGUE EN PAGINAS 5 Y 5

LECCION DE CIENCIA

JOSE MANUEL NAVAZA,- Profesor de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad de Santiago,
" investiga sobre energfas alternativas, Navaza y su equipo han

demostrado que «cada neumatico utilizado como

combustible permite ahorrar 7,5 litros de petréleas. PAGINA 4 |

y sobre estudios de género

EL MINISTERIO DE EDUCACION SE COMPROMETE

- tuales diplomatu- plica Alario.
ras y licenciaturas) 7 De hecho, la
¥ posgrado. La mlla ESTA DISCIPLINA AUI;‘E)Mﬁ;SI?;ec&
nistra quiere que _ - gien pa-
historia de las mu- ABORDA TEMAS Ta sumar adeptos a
jeres esté presente COMO LA Ia causa. También
Db IGUALDAD YEL  redimaunireade

us propuestas miento de .

van s lejos, ya MALTRATO 2 ‘Estudios de las
que el proyecto de R " Mujeres en cada

. reforma de la Ley uriversidad. El ai-
Orgénica de Universidades {LOT) to esgrimidé es que esta
establece que todos los centros de- - 4rea tiene suficiente base juridica,
ben presentar cada afio al Ministe- - social, politica y académica como *

SECRETOS PARA GANAR UNAS ELECCIONES
La Universidad Europea de Madrid ha puesto en marcha un
posgrada en direccion de campanias electorales pionero en

| Espafia. En |, los alumnos aprenden-todo lo que hay que sa-

ber para seducir al electorado de |a mano de estrategas como |

César Martinez, asesor de George W. Bush. PAGINA 6 L ‘
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UMEHTA -

honorquer.mponeialeydel silencio entre
correligionarios, se ha establecido én el sisterna
universitario espafiol respecto de los precios de
. los mister piblicos que empezarin 2 impartirse
en octubre de este mismo afio. Comoya
adelants esta seccién, nadie quiere decirles a los
estudiantes que bajo las albricias del Proceso de
Bolomia se va a encubrir una importante subida
de tasas. El Jaulario estd en condiciones de

de las actuales licenciaturas y diplomaturas
(entre 9 y 13 euros de media por crédito), sinoa-
una cifra mis cercana a los doctorados (entre 34
¥ 53 euros). Es dedr, podrian ser hasta cuatro
veces mds caros que el grado.

El argumento que esgrimen es que el coste
deesmsesmd:oseselevadoydeohafonmm

empleados y Is técnicas docentes vayan a ser -
m4s onerosos que en el grado: pizarra y
pupitres. Elﬁambsomformede]osep M. Bricall
ya denunciaba que la formacién universitaria
tiene para la sociedad un elevado coste que-
apenas es repercutido a su princpal
beneficiario, por lo que serfa necesario
- aumentar las tasas, garantizando la igualdad de
oportunidades por medio de importantes
subsidios. El sistera espafiol de becas estd lejos
de ser potente y no se sabe si habra ayudas para
. los mister, pero los primeros echan 2 andar en
- unos meses. Lo de siempre, se ha colocado la
carreta sin tener 1os bueyes. ;Cuéntas de las
universidades piiblicas podrian impartir méster
de calidad para justificar precios tan
«:lesorizam.dosJ Los universitarios espafioles
mmca han tenido més motivos para echarse ala
calle y pedir, por l6 menos, una explicacién.

LA ORLA

SOBRESALIENTE
JORDI ROIG. Coordina el equipo de
investigadores de la Auténoma de Barcelona y
la Organizacién Nacional de Ciegos (ONCE)
que ha desarrollade un teclado Braille para PC
_ con caracterfsticas tinicas en el mundo. Este
nuevo dispositivo ofrece mds facilidades de
uso a los invidentes que los actuales y estd
especialmente indicado para la edicién de
textos cientificos y de notacién musical.

NOTABLE

- LUIS SANTOS. El director del Departamento
de Lengua Espafiola de la Universidad de
Salamanca ha coordinado el libro Palabras
Normas y Discurso, editado-en homenaje al ex
presidente de |a Real Academia Espafiola
Fernando Lazaro Carreter con rotivo del
segundo aniversario de su muerte.

NOTABLE

JAVIER UCEDA. La universidad que gobierna,

afirmar lo que oculta la omertd. Los rectores no -
estin dispuestos a impartir los méster al precio -

CALIAD ENEL EENTH‘IJ DEL SISTEHA

ELISABETH NOGALES

serian viables, pero nada indica que los recursos

_ estruciuras; tanto en las unmermdades

pone de manifiesto la consolidacién de

esd.elaperspectwadelagaranna como en las administraciones Tepresentacién en drganos colegiadas,
de la calidad en la ensefianza publicas, responsables del disefio, una dispersién organizativa. Fn este
superior en Espafia, resulta validacién e implementacién de las sentido, seria recomendable fomentar
imprescindible echar Ia vista actividades definidas por la LOU. Un lamiphcaciéndelnsesmdiantes
atrds, haciendo un anlisis critico punto clave es elpnnupmde Los propios modelos de

de las actividades realizadas para corresponsabilidad compartida entre . universitaria, en el marco de procesos
reconocer el esfiterzo y analizar las instituciones universitarias, los que  de evaluacién institucional, deben

los fallos de cara a su mejora. deadenlaspohncasylasagenaasde experimentar una profunda

Nos encontramos en el momento calidad, tanto ANECA como las transformacién enla que se combinen
adecuado para realizar este anélisis. Se *  autonémicas. Sin olvidar las mformacion, participacién y
cumplen Io afios de la promulgacién necesidades de mejora, como metodologias de decisidn égiles,
del I Plan Nacional de Calidad paralas - consecuencia 16gica del anilisis y flexibles y con un profimdo contenido
Universidades, cuyos principales . préctica habitual en el 4mbito dernocritico. La apuesta por la
‘resultados fileron e] desarrolloy. universitario.donde la evaluacién cada acreditacion de las instituciones como
utilizacion de metodologias para la vez mis se considera como un hecho elemento de referencia para la
evaluacitn, destacando el papel intrinseco a cualquier actividad sociedad pero también como un punto
protagonista 'de las propias (investigacion, formacién...). de inflexin en el trabajo cotidiano de
universidades y sus érganos rectores. En términos generales, apesa.rdei.a lds propias instituciones universitarias,

Un IT Plan siguié al T y, escasa planificacién estratégica, las &5 un reto a corto plazo que
posteriormente, la creacién de ANECA  politicas de calidad figuran en un lugar conmbuma de manera sl.gmﬁcahva a
supuso el reconocimiento formal deéla preferente como elemento clave parala eseliderazgo antes apuntado.
importandia de las actividades de puesta en marcha delas actuaciones - Respecto a la rendicién de cuentas,
evaluacién de la calidad y la necesidad ~ prefiguradas en los planes de futuro. la gestién de la informacién es :
de que estas fueran realizadas por un Por otro lado, hay dificultades en el claramente mejorable. Informaciones
organismo independiente, que seguimiento de los resultados de los bésicas y demandadas por la sociedad
desarrollara su actividad de acuerdo procesos de evaluacién que, con : deben tener un filiro de objetividad y -
con los principios de competenda caticter voluntario, han llevadoacabo.  transparencia quefaciliten a todos los
técnica y cientifica y dotado de los las universidades, La visualizacién de interesados adoptar decisiones y elegir
recirsos para cumplir con esta tarea. sus consecuencias es escasa, lo que las opciones.

Avanzar en la transformacién de la la aparicién de sintomas de Sirva este balance como aitica
Universidad significa la asuncién de tiga en el profesorado por el desigual - constructiva y reconodimiento de los
retos a medio y largo plazo. Las balance entre esfuerzo realizadoconla esfuerzos efectuados por todos los
politicas de calidad, discutidas y evaluacién y las consecuencias reales. agentes del sistema que, en estos 10
asumidas colectivamente, refuerzan la La participacién de los alumnios en afios, han creado las condiciones para
identidad de la institucion de caraala liticas de calidad sigue siendo quelagaranﬁadeca]idaﬂmedumcién
comparacién, refierzan su dimensién 6 citaria. Las causas se encuentran superior en Espafia sea una realidad
social y, sobre todo, su consideracién =~ en: un escepticismo genarabmdo constatable a nivel europeo,©
como un bien péblic. sobre las consecuencias de cara al : : 5

Unia valoracidn de estos 10 afios profesorado (encuestas de evaluacién Frandisco Marcellin es diréctor de 12 Agendia

docente); una priorizacién tictica en
los mecanismos de parquauon y

Nacional de Evaluacién de la Calidad g
Acreditacion (ANECA). -

LI]S APLINTES DE ALDYSIUS

TOQUE FEMENIND

POR LORENZO SILVA

la Politécnica de Madrid, alberga el |
Encuentro. sobre La Mujer Universitaria ante el
Mundo Profesional..En este foro participan

_ personalidades de diferentes 4mbitos, como la
diputada y ex ministra Carmen Alborch, las
periodistas Ana Blanco y Pepa Bueno, y Maria.
Dolores Morte, primera mujer ingeniero de

NOTABLE :
FRANCISCO TOMAS VERT. Preside Ia
sectorial de I+D de |a Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas, que convoca
Uniemprendia. Patrocinado por el Ministerio
de Educacién y el Grupo Santander, entre
 otros, se dirige a universitarios con ideas o
proyectos basados en la explotacién de
tecnologias o resultados derivados de la
actividad investigadora en los campus.

| CAMPUS
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* Minas de Fjpaﬁa i B B el

loysius, con ésa discreta habilidad propia de los
ositos de peluche; acaba de erearme un problema, o
mejor dicho, dos. Para empezar me ha tado

- qué hago yo escribiendo la columna para el nimero
del Dia de la Mujer Trabajadora, cuando eso.es algo
que mds bien deberia hacer mi compafiera y-
alternativa en el uso de este espacio, Luisa Castro.
Por otra parte, me ha recordado que todavia no Ja he

felicitado por su premio Biblioteca Breve. Doble vergiienza

* 'para un servidor, que asume: felicidades, Luisa, y perdona
“por escribir estas lineas.

En tiempos pretéritos, todas las carreras eran de hombres.
Y al decir esto, en nuestro pats, no hay que remontarse
mucho. La afirmacién vale para la generacién de mi abuela .
¥, ricos aparte, para la de mi madre. Luego vino la apertura, y
entonces empezd a haber carreras para chicos y carreras para
chicas. Entre estas (iltimas, Magisterio, las de Letras,
Farmacia, Enfermeria y alguna més. Perosiumoibaa =
Carminos, en mis Hempos universitarios sin i mas lejos, la
testosterona flotaba en el ambiente hasta tal punto que

cuando atravesaba una fémiria por los pasillos podia cortarse

con cuchillo y servirse en iones.

Eso es el pasado. Ahora, en el siglo XX, la mujer arrienaza
con comérselo todo. Aunque hace algunos afios que dejé el
negocio de la energia, me dio tiempo a trabajarcon -
ingenieras jovenes que, a menudo, eran las més brillantes.
Los departamentos de recurses humanos, la ensefianza, la

‘Hay pocas mujeres en el Tribunal §

justicia, la sanidad, los medios, son masivamente femeninos,

- con todo lo-que eso supone (meditese sobre las funciones

que s desarrollan en cada unio de esos dmbitos) para la
conformacién presente y futura de una sociedad. Es verdad
que ganan menos que los hombres y que su representacién
en puestos directivos es desproporcionadamente baja y, por |
eso, tienen sentido, aim, medidas como las aprobadas L
semana pasada por el Gobierno. Pero eso es porque en las

- estadisticas cuentan todavia las mujeres de generaciones

anteriores, que no pudieron llegar o no llegaron a tiempo.
rerno, por ejeraplo,
pero muchas en las Audiencias, que dejan entrever el
inmediato. A la vuelta de umos afios, a inercia de la vigja
Espafia machista habri sido neutralizada y, a poco que nos
descuidemos, invertida.

Hay, entre los varones, quien lo deplora irreflexivamente.
Lohewstﬂyou.doamenudo.‘{haytamblén,eﬂn‘elas
mujeres, quien lo celebra con idéntica irreflexion. Hay quien
cree, con candor admirable, que una mujer jefa ciridard més
de la mujer subordinada. Pero un jefe es s:lempreun]efe al
margen de su dotacién cromosémica, y de los permisos de
maternidad o de la conciliacién tendri que seguir cuidando
la ley, por muchas mujeres que lleguen a mandar. Lo que si
creo, ¥ me atrevo a esperar, es que el toque femenine hard
mis matizada'y meticulosa la gestion de los asuntos. Asi
debemos exigirlo. Porque cuando se alcanzan los derechos,
t;mbmen se asurne la responsabilidad.
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rUANTO BECERRA
ialguna medalla se pon-
dria Salvador Ordéfiez, -
secretario de Estado de
Universidades e Inves-
tigacion, es la del didlo-
0. 5i de alpo presume,
es de haberse reunido
L con todos los colectivos
universitarios y profesionales posi-
bles en el mismo despacho dela ca-

| lle Alcald (Madrid) en el que tiene.

lugar esta entrevista con CAMPUS,.
Pregunta.— ;Habri sorpresas en

el texto final de la LOU?

- Respuesta.~ Nos han trasladado

muchas propuestas, las hemos es-

tudiado yvamos a recoger bastantes -

C0sas, porquesonmuymteresanhes
| yhayoansenso

P.— ;Ya hay fecha para su aproba-
cién en Consejo.de Ministros?

R~ La ministra y el presidente
del Gobierno ya han dicho que en
abril estarfa en el o de los
Diputados y sobre esa hipétesis es-

- tamos trabajando. Tendremos que.
- acelerarunpoco, pn-rquedebepasar
el informe de los consejos de Coor-

dinacién; de Estado y de Ministros, -

pero llegaremos a tiempo.

P~ Varios consejeros de’educa-
cién han tachado su reforma de
_ centralista y poco flexible; e incluso

han llepado a dudar de la necesidad
de un Ministerio, ;qué le parece? -

R~ Constitucionalmente, la res-
ponsabilidad de homologar los titu-
105 ofidiales]a tiene el Estado yasiva

a seguir siendo. La modificaciéri de
" 1a LOU que hemos propuesto in-
tenta formentar dos cosas: mejorar
la corresponsabilidad de las comu-
nidades y la autonormnia universita-
ria. En tercer lugar, queremos que
las universidades puedan utilizar
€sa autonomia para autoorganizar-

se. Ademis creamos drganos como -
sectorial

la conferencia de las umi-
versidades, can representacién de
los esmd.lanhes para que puedan

sermfonnadosemfnrrnardemdu'

uello que les afécta.
aql’ (;?tfs en cambio, alertan de
una posible desvertebracion.

R.- El Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES), al fijar
Unos Criterios. comunes, nos va a
‘obligar a coordinarnos. Dicho esto,
cren que la nueva LOU no serd cen-
tralista, porque no auriienta la capa-
| cidad regulatoria del Estado. Lo que
- hacemos es intentar eoordinar des-
de el respeto a las agendas autond-
- micas de acreditacion que, a su vez,
van a tener que ponerse de acuerdo

- entre ellas; con la ANECAyconla

agencia europea (ENQA).

P~ Da la sensacién de que los
Tectores y el Ministerio se han pues-
to de acuerdo para restablecer la
Universidad anteriorala LOU.

R~ En el Ministerio tenemos
una -conexidn muy buena con la
Conferencia de Rectores, porque

" son los principales representantes
de las umiversidades: No obstante,
también hemos escuchado a los es-
tudiantes, a los sindicatos, a las co-
munidades... Se ha pasado de no te-
nier en cuenta a todos estos colect-
vos a debatir y discutir con ellos las
propuestas, lo que ya me parece un
gran cambio. Siempre hay que bus-
car el mayor consenso posible sin
cesiones, pero sin imponer nada.

. P.— Usted reconodd que la LOU

resultante delareformano eslaque
le gustarfa. ¢Cémo deberia ser?

R.- Esta es una buema oporfuni-
dad para aclarar que se me interpre-
thmal. Daspuesde que se produzca
‘la incorporacién plena de nuestro
sisterna docente al EEES y tomen

SALVADOI! ORDONEZ

_«Eobrar los m.(]s'[er-pﬂhlims i
ZU[]U euros me pareceria excesivo»

ingenieros técm
: tand.lspuestosadedaraﬂeslagm-

CONVENCIDO DE QUE EL GOBIERNO SIEMPRE ESTARA A FAVOR DE <PRECIOS
ASUMIBLES», EL EX RECTOR DE ALICANTE DESMIENTE LOS RUMORES DE CAMBIO
_EN EL MINISTERIO Y RECHAZA QUE LA NUEVA LOU VAYA A SER «CENTRALISTA»

cuerpo todos nuestros s en el
arnbito dela [+ D universitaria, la Uni-
versidad resultante va a ser muy dife-
rente dela dé partida. Iegado ese mo-
mento, y eso es lo que quise dedir, ha-

bré que hacer una ley sobre otros fac-

tores, con una estructurd Menos con-
dicionada y el espiritu de uma ley de
principios del siglo XXI.

P.— ;Cobrar los méster piiblicos a
2.000 euros, tal y como se especuld,
le pareceria excesivo? :

* R— L horquilla en que habrin de

moverse los precios de los master la-

establecers la Comisién de Coordina-
cidn del CCU, teniendo en cuenta la

caso, la propuesta del Gobierno serd,
en general, del orden delas actuales i-

. cenciaturas y doctorados.

- P Porrlnianm, taushadzooom
roslepracedaexcmvo

R.~ En principio, si. Siempre esta-
remes a favor de precios asumibles,
po:\quecsnuestwdebervelar
igualdad de Ammas
deesto, habmwepensatmmmpoh
tica de becas, ayudas al estudio, prés-
tamos-renta, etc.

P~ Tantos afios anunciando.

que.
las carreras se reducirian a tres afios y -

resulta que muchos estutiantes ten-

- JAVI MARTINEZ.

dréin que cursar seis para encontrar

u‘aba]a.‘l\aielo
R—Enelfondn,eslanmshab]ando

deiresﬂusos(!SOcrédmsECI'S]de

formacién cony , aunque con
las nuevas metodologias docentes, y
hasiatmcu@mam;oﬁocrédrm}de

Estecua:luamvaapermmrahs'
estudiantes hacer pricticas y sinteti- -

ZAT 5US Conodmientos en unos traba-

jos:finales. Aparte, sélo con los 180
créditos se

COMENZar un més-
ter (entre 60 y 120 créditos). Esta fle-
xbilidad permitird al estudiante dise-

. sionales. Es un mundo complejo

 do, ¢no acabarén siendo profesio-
| ;

; dmaﬂumlts,sodobgioos,em
- obligar asu profesorado aacreditar

- ficalidad entre castellano y valen
* perme a estadiar el

fiar un plan de trabajo, interrum-
pirley retomarlo cuando crea opor-
tuno. De forma que la formacién
continua sea una realidad e induso
la actividad profesional tenga un
valor académico. La formacién de
un ciudadano no va a durar seis
afios, sino toda la vida. :
P-TLos i

1ra si Jos master tienen atribucio-
nes profesionales. ¢Las tendran?
R.- Ellos quieren que haya un
s6lo nivel de atribuciones en el gra-
do, yque el méster suponga unaes-
De todas formas, te- *
nemos mucho tiempo para abor-
dar esta dindmica y tomar decizio-
nes, porque no habri titulados en
las nuevas carreras hasta el afio
2014. Sobre todo, considerando

L

.| Salvador Ordénez (Riospaso,
| Asturias, 1946) fue
vicedecano (1981-1986) y
decano en funciones d(1985
{1986) de la Facultad de :
Geologia de la Complutense,
pero obtuvo la cétedra en
Petrologfa y Quimica por la
.| Universidad de Alicante en
1992. Alll fue director de la
Escuela de Gemologfa (1993-
‘| 1998), vicedecano de la”
Facultad de Ciencias {1995-
19g8), vicerrector de - .
ordenacién académica {1998-
2000) y rector (2001-2004).

que la mayoria de las atribudones
estin reguladas por colegios profe-

que tendremos que ir viendo junto | -
a todos los colectivos afectados.
P~ Quienes se queden en el gra-

nales de
- R~ Todas las titulaciones y to-
dos los niveles tienen su demanda.
Creo e el grado dard una forma-
base que capacitari.para-
e]ercerlapmﬁemo‘u,Endememen
te, alolargo de su vida profesional
el alumno encontrard demandas
le exigirin seguir cualificindo-
g:eDebemosuadmmndo la for-
macién que ofrece el conjunto de
muestro sisterna educativo a lis de-

P~ iQué opina sobre el proyecto
de la Generalitat de Catalufia para

conocimientos de catalin?
R~ Soy-asturiano, pero vivo en
Lmacmmdaddondesedalam

clane. Cuando llegué, umeque)dﬁ

maystempvelohedefena‘.ldopor
que me parece una riqueza cultu-
ral. Si no se incentiva el deber de
oonowdo y el derecho de usarlo,

‘mores de cambio en el Ministerio?

R— No tengo ninguna noticia
pero, ademis, estamos trabajando
coordinadamente. Yo despacho de
forma habitual con la ministra, - |
creo que es una persona trabajado-
1a, que tiene buenas ideas en rela-
cifin con la educacién y1a [+D. Ru- -
mores siempre existen, ¥ s logico,
porque trabajamos en la esfera de
lo pliblice, pero yo no tengo hingu-
Ta percepeion al respecto.
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Profesor de la Escuela Técnica Superior de
Ingenierfa de la Universidad de Santiago,
investiga el uso de energias alternativas

«ada neumtico utilizado
como combustible permite
ahorrar 75 litros de petrdleo»

Esta iniciativa se lleva aplicando con éxito
en la empresa gallega Cementos Cosmos
desde hace tres afios. Durante todo este
tiempo, se ha logrado reducir en buena
medida la contaminacién en el entorno de
la fibrica, sustituyendo un 20% del

_ combustible tradicional por neumiticos
troceados.

Con el objetivo de reducir el consumo
de combustibles fésiles no.renovables y
dar, de este modo, una respuesta més
eficaz y segura a la sociedad en el
tratamiento de sus residues, el sector
cementero europeo ha apostado muy
fuerte por la diversificacién de sus fuentes
de energia, mediante la utilizacién de
combustibles alternativos.

El proyecto de aprovechamiento de -
neumdticos como combustible alternativo
en una fibrica de cemento se enmarca
dentro de una problemitica mucho inds
amplia, debido a la existencia de un
residuo de dificil eliminacién y para el que
ez necesario encontrar una solucién a los
problemas ambientales que genera.

De igual modo, hay que tener en cuenta
que la industria cementera necesita para
su correcto funcionamiento de una gran
cantidad de energia. En este sentido, cabe

sefialar que cada
AR  ~cumitico usado
como combustible
permite ahorrar

litros de petréleo.
El proceso
propuesto por el
equipo de quimicos
de la Universidad

“El ploceso) de Santiago de

proptiesto por Compostela

huestro equipo consiste,

consiste en la basicamente, en la

combustion de los combustién de los
" materiales orgdnicos zz?n‘}zloe: el

del neumdtico e

aietperatiias temperaturas muy

muy elevadas” elevadas.

La incineracién
de los neumdticos usados tiene como
principal ventaja el hecho de tratarse de
un proceso exotérmico, con la
consiguiente consecucién de calor que
puede ser utilizado como poderosa fuente
de energia.

El poder calorifico de los neumdéticos es
del orden de 35 millones de julios por kilo,
mientras que el de la madera y el carbén
es de a2 y 25 M] kg, respectivamente. Por

de un excelente combustible.

Desde el afio 2001, el Estado espafiol
tiene en funcionamiento un plan especial
para el reciclado y reutilizacién de los
neumdticos. Segiin se establece en este .
plan, en nuestro pais se desechan, cadd
afio, del orden de 250.000 toneladas de
neumiticos fuera de uso. Seglin
estimacienes oficiales, existen entre tres y
cinco millones de toneladas de
neumiticos desechados acumulados a lo
largo del tiempo.

Deszde el afio 2003, quedé establecida la
_ prohibicién de eliminar, a través de :
vertido o incineracién -sin llevar a cabo
recuperacién energética alguna—los
neumditicos enteros. Pero atn hay mds.
Desde enero de este afio, se prohibié
‘también la eliminacién de los neumahcos
troceados

entre 1o y 12 kiles
de carbén o bien 7.5

Las expertas en género reclaman unc
carrera sobre estudios de las mujeres

LECCION oo [GUALDAD -- whs

LAS FEMINISTAS CREEN NECESARIO FORMAR A MAS ESPECIALISTAS AL TRATARSE DE UN
AREA EMERGENTE, CON LAGUNAS EN TEMAS COMO EL MALTRATO O LA DISCRIMINJ;\CION
SALARIAL. EL'MINIST_ERIO DE EDUCACION INCLUIRA ASIGNATURAS EN TODOS LOS TITULOS

consiguiente, puede afirmarse que se trata

VIENE DE LAP.MEI'M\I

Ly

250 emplmdos. Lasmés peque-
fias también deberin introducir

T;ehsposlbﬂldades
- profesionales de los
expertos en estudios
de pénero son mu-
chas:  intervencidn
en temnas de conilia-

cién laboral y fami- .
i har trabajo con colectivos desfa-
vorecidos -como inrmigrantes o

mujeres maltratadas, redaccién
de documentos con un lenguaje
no sexista, ayuda enla biisqueda

- de empleo a mujéres, etradica-

cifn de estereotipos machistas...
«S5e ha avanzado mis en la ela-

boracién de leyes que en la reali-

dad socials, afiade.

LEY DE IGUALDAD. Se refie-
re al anteproyecto de la Ley de
dad, recién aprobado por
Consejo de Ministros. Uno
de sus objetivos es garantizar
una -«presencia equilibrada»,
no inferior al 40% de mujeres,
en los procesos electorales, en
los drganos del Gobierno y en
administra

én. Un 331’0 silo 53 fermna;

ocupan cargos de responsabili-
dad en los 1300 consejos de
. administracién de las empre-

sas con sede en Espafia.-
En su lucha contra la discri-
minacién, la nommnativa aboga

por incluir planes de igualdad

en las compafifas con mis de

medidas concretas. Ademss, se
amplia el permiso de materni-
dad a 16 semanas y el derecho a

" solicitar wna excedenda hasta

que el hijo cumpla ocho afios
—ahora se limita a los seis—.
Susana Guerrero, vicepresi-
denta de la Asociacién de Estu-
dios Histdricos sobre la Mujer
dela Universidad de Mélaga, los
Ve COMO PIIMETOS Pasos Necesa-
Tios para acercar posiciones. Pe-
10 Cree que, Sin un et
S e e
nes se quedan en eso, en inten-

ciones. -«Hay una legislacién

muy amplia en materia de igual-
d.:.d,pewsmn sehaoeuns&gm
miento para ver si esas normas

 se aplican, no tiene sentido su
i

Guerrep;poneuneiemplo:el
Emm:r Plan de igualdad entre
ombres y mujeres en educa-
¢t de la Junta de Andaludia.

Entre sus objetivos, ‘destaca la -

formacidn de docentes en igual-
dad de género. «Seles exigealos
profesores que se eduquen so-
bre lo que es sexista o no, el len-

- guaje que deben utilizar, cémo
pueden ensefiar -valores de -

igualdad... pero sinose vesieso
se cumple, nio vale de nadas.

UN PORTAL EN CLAVE FEMENINA

Se pueden consultar desde ofertas laborales a las ayudas
estatales que puede solicitar una familia, polfticas de conci-
liacién laboral, becas en vigor, futuras oposiciones.. Todo
€sto, en el apartado de Empleo de mujeres.universia.es,
una de las secciones del portal eduicativo Universia, en fun-
cionamiento desde 2003. La pdgina web cuenta también
con un capltulo dedicado a la Universidad, donde las nave-
 gantes pueden encontrar los estudios sobre género (mds-
ter, doctorados, asignaturas, titulos propios...) emstentes
en laRedyen las facultades de medio mundo.
Un tercer apartado se centra en el Derecho, recoglendo
toda 1a legislacién que atafie, de alguna forma, a la mujer:
la Constitucién, el Estatuto de los Trabajadores, las directi-
En Salud, Mujeres Universia
ofrece informacién sobre hibitos alimenticios y sociales. -
Por (ltimo, la secciéh de Ocio y Cultura presenta las nove-
dades relacionadas con el cine, el teatro, la literatura...

vas de la Unién Europea...

| dar estos temas, debe hacerdo

La docente ha realizado mu- -
chos estudios sobre la imagen
de la musjer a través del lenguaje,
¥a sea en los medios de comuni- .
cacién, la publicidad o el cine. E1
resultado es siempre el mismo:
«5e siguen perpetuando los
mismo topicos; por ejemplo, la°
mujer continia a cargo de las la-
bores de casa en los anuncios».

CARRERAS POR SEXOS. Es
uno de los motivos por los que
siguen existiendo carreras fe-
trones culturales marcan a
Las estadisticas le dan-1a razén:
€l-89,5% de los estudiantes de
enieria es hombre, mientras
ue las alumnas de
al 96,6% y al 93% las de
- Enfermeria, segiin un informe
de la Fundacién IUVE.

Susana Guerrero-cree que la
escuela debe ser el primer paso |-
para acabar con tanto tépico. Se-

: Crear una materia en se-
cundaria que aborde la -
tiva de g;lnem «Ahomnof:ay
nada; si el profesor quiere abor-

por su cuenta: hablando de las
escritoras alo largo dela historia
en literatura; del lenguaje no se-
xistaen , etcéteras.

Otra de las lacras en materia
de discriminacidn sigue siendo
la referente al rmundo laboral




Un ejemplo: chico y chica buscan
trabajo. Los dos acabaron la carre-

ra hace un par de afios. Los dos

pasaron un afio en el extranjero -

mejorando su inglés, De vuelta a
Espafia, los dos realizaron un
miaster de caracteristicas pareci-
“das. Los dos se presentan a la mis-
ma entrevista de trabajo. ¢Cobra-
tin un salario diferente tratindo-
se de su primer empleo?

«51, pero el chico tiene més po-
sibilidades de gue le contraten
porque los que eligen suelen ser
hombres y prefieren a hombres»,
responde Juan José Dolado, coor-
dinador del Grupo de Macroeco-
nomia y Economia Laboral de la
Universidad Carlos III de Ma-
drid, que ha realizado 1m estudio
sobre el dénde y el porqué de las
diferencias salariales entre géne-
ros. Porque haberlas, hailas.

«Los empresarios piensan en el
futuro y creen que la dedicacion
de las mujeres menmard cuando
formen una familiae, arguments.
El experto insiste: cuando se trata
de la entrada al mercado laboral,
licenciados y licenciadas cobran
lo mistmno. El problema viene des-
pués: «Los hombres que ooy
un puesto derﬁpmsaq;hdadpc;ﬁ
unsueldoalto ganan entreun’ts y
un 20% mése,

DIFERENCIA DE SUELDOS.
Las ciftas del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) coinciden: el
salario medio de las mujeres estd
un 30% por debajo del de los
hombres en todos los niveles edu-
cativos. Donde se contabilizan las
menores diferencias es en el sec-

" communidades, Castilla y Leon: (un

38.5% menos) y Aragén (36.7%
presentan las mayores desigual-
dades, mientras que la desviacion
se reduce en Canarias (21,3%).
Las mujeres también son mis
en las colas del INEM: de 100 pa-
rados, 6o tienen sexo femenino.
Otro informe de la Complutense
de Madrid asegura que los pues-
tos de trabajo mejor retribuidos

van a parar a manos de titulados

varones, sea cual sea su drea.

Ademiés, hay muchas menos
jefas que jefes. Es lo que se cono-
ce como techo de cristal. O, lo que
es lo mismo: las dificultades —su-
puestamente invisibles— con que
se topan las mujeres para escalar
peldafios, cortapisa que rebaja
sus sueldos. «Aungue el empre-
sario crea que un hombre yla mu-
jer son igual de buenos, prefiere
ascender a un hombre porque no
tiene cargas familiares, lo que le
permite mayor movilidad o dedi-
cacidr, sefiala Dolado.

Como ejemplo, solo el 12,7%
de las catedriticos es mujer y el
porcentaje se eleva al 15% cuando

investigadoras del

.repasa el de

sector privado. La discriminacién
no afecta s6lo a las altas esferas.
Es mas, las mayores diferencias
salarialés se dan entre empleadas
menos cualificadas: llegan a co-
brar entre un 25 y un 35% menos
que un hombre.

Dolado Llama a este fenémeno
suelo de cristal, en contraposicién
al ya famoso techo. «En Espafia, el

empresario no apuesta por estas
E i ;

trabajadoras sin por-
que, como no han invertido en su
educacién, creen que pueden

abandenar el puesto en un futu-

ro, al no haber sacrificado lo mis-

BELEN GAVELA

REGINA SOTO

- Catedrdtica de Fisica Teérica en la Auténoma de Madrid
Acabé la carrera gracias a sus compafieros, que le pasaban los apuntes des-
pués de que la palicla franquista le impidiera poner un pie en cualquier fa-
cultad del territorio nmacional. ¢Motivo? Ejercer de lider estucliantil en aquella
época. Ahora lo relata divertida, desde su despacho de la Auténoma, ro-
deada de plantas, ecuaciones, diapositivas de fisica de neutrinos y bocetos
infantiles varios. Es su base de operaciones desde hace 11 afios. Antes, ya se
habfa convertido en la primera mujer en lograr una plaza en la plantilla ted-
rica del prestigioso Laboratorio Europeo de Fisica de quticulasesCERN),
También se atrevit a rechazar un puesto permanente en Parls, en el equiva-

- lente al CSIC espafiol. «Siempre conté con el apoyo de mi marido; es basico

que tu pareja crea que tu carrera es-tan importante como la suyas.
Aun asi, admite que en més de una ocasién se sintié un bicho raro: «Me re-

cuerdo en el MIT (Massachuseits Institute of Technology) siendo casi una cria -

y sin ninguna mujer alrededor; la situacién imponia...». Pero la superé y
ahora cree en la diseriminacién positiva, de la que renegé durante afios.
«Me di cuenta de que las cuotas son la tinica forma de que estemos repre-
sentadas». Aunque cuesta: «Lo que se lleva es el fenémeno vice: colocar a
muijeres como vicedirectoras o co-algo, no coma responsables directas, por-
que queda bien». También apuesta pot educar en igualdad desde la escuela.

SOFIA CALERO

Ectudi T

de Mavales en la Politécni
«5i buscas a alguien vocacional, ésa soy yow. Es la descripcién que hace
de sf misma Regina Soto, de 23 afios. Se refiere al porqué —mil veces pre-
guntado, lo con%esa— eligié Mavales, una carrera supuestamente mascu-
lina. De hecho, de los 621 alumnos de la Politécnica, sélo 158 son chicas.
«Siempre me gusté el mary descubrir por. qué algo tan sencillo como
una vela movia un barcos. Entonces se debatia entre Biologia y Navales.
Su familia —nota resefiable: tiene'tres hermanos varones y ella es la pe-
quefia— sélo le puso un par de.peros: era una carrera demasiado larga
(seis afios) y deberfa trasladarse cada dia a Madrid desde Alcald,

Las pegas llegaron después, cuando la nifia dijo en casa que habia conse:
guido una beca de embarque para pasar 15 dlas en alta mar. «Se queda-
ron con el tdpico de una tripulacién llena de hombres y lo vieron arries-
gado». Contaba con dos opciones: desobedecerles o asentir. Se decanté
por lo segundo. «Ahora me arrepiento, porque las empresas lo valoran
muchos. Es la dnica vez en la que su condicién de fémina le ha jugadeo
una mala pasada. Incluso asegura que, en las tutorias, algunos profeso-
res conceden un trato preferencial a las chicas. «Son de otra generacién...
aunque a mi nunca me ha pasados. Le gusta pensar que la épocaen la
que ni siquiera habla bafios para mujeres en su escuela ya es historia.

TERESA FREIXES

Investigadora Ramén y Cajal en el drea de Quimica Fisica
Como punto de partida para la conciliacién mira hacia Holanda, donde
pasd trés afios con un beca postdoctoral. «Alli se permite que los emplea-
dos distribuyan su tiempo para que trabajen cuatro dlas a la sermana. Asi,
los padres pueden alternarse y tener dos dias libres para cuidar a sus hijos».
Holanda sélo ha sido una de las paradas de Sofia Calero por medio mundo.
Tras acabar Quimicas con sobresaliente en la Complutense, completé su

" currfculo con estancias en Estados Unidos, Austria, Suiza... Hasta que re-

cald en la Pablo de Olavide de Sevilla, donde trabaja como cientifica del pro-
grama Ramén y Cajal. Es donde espera consolidar su equipo de investiga-
cién en Quimica Fisica. «Mo quiero irme, pero es cierto que en el extranjero
cuidan mejor a sus cientificas, aunque yo soy afortunadas.

Aun asi, es consciente de que la carrera investigadora en nuestro pais sigue
siendo de obstdculos. Y més si la implicada tiene sexo femenino y le acom-
paiia el cartel de becaria, lo que le impide disfrutar, por ejernplo, de una baja
por maternidad. No es su caso, ya que los ramones y cajales sf cuentan con
contratos. Aunque también ha vivido la etapa de becaria apagafiregos. «Y mu-
chas veces...». Sigle: «Ademds, los cientificos viajamos mucho y, ¢a quién
dejas los nifios? Deben ayudamos a lograr la conciliacién», recalca Calero,
que en diciembre recibié el prestigioso Premio Marie Curie a la Excelencia.

Catedritica de Derecho Constitucional y experta en Género
Todavfa recuerda los tiempos en los que a las mujeres casadas, alos me-
nores y a los minusvalidos no se les reconocia la capacidad de obrar. Era
{a época en |a que queria entrar en la facultad. ¥ fue motivo suficiente
para plantedrselo: «Para qué estudiar cinco afos». Teresa Freixes, cate-
dratica de Derecho Constitucional en la Auténoma de Barcelona y experta
en temas de Género, bromea ahora sobre aquella Esparia en blanco y ne-
gro, pero sabe que queda mucho por hacer. «La conciliacién y la diferen-
cia salarial entre géneros es una utopia en Espafia y no hablemos del Ter-
cer Mundo, donde las mujeres no significan nada. :

Freixes ha trabajado en el dmbito de la Unién Europea, donde ha desarro-
llado numerosos proyectos-tendentes a acabar con la discriminacién.
También |uché por incluir en la Constitucién Europea los valores de igual-
dad de género. Toda su labor fue recanocida con el Premio Mujer Euro-
pea 2004, del que se siente orgullosa. La experta cree que se suele partir
de un concepto erréneo al hablar de igualdad, olvidando a los hombres.
«Deben ser los primeros en mentalizarse porque les afecta; se pueden
hacer leyes, pero si no se informa y la sociedad no las acepta, no sirves.
Sobre la necesidad de investigar sobre género, lo tiene claro: «No sele da

la importancia que a cualquier otro dmbito cientifico, y es un errors.
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FORMACION

Tres alumnos del pusgrado en Direccidn de Campa

fias, durante el disefio de un anuncio televisivo para una clase. / ciews Teseoa

LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID PONE EN MARCHA EL POSGRADO EN
DIRECCION DE CAMPANAS ELECTORALES, PIONERO EN ESPANA. LOS ALUMNOS
DAN CLASE DE TELEGENIA, DEBATE TELEVISIVO, ESTRATEGIAS POLITICAS...

ISABEL GARCIA :
ué haces si tu candidato
es muy rouy feo? Crear

un logotipo donde apa-*

rezca  «gigantes su
nombre, no su imagen.
¢Y atractivo? Todo lo
contrario: ensefiar la
| O cara: ;Un jurista? Una
publicidad en blanco y negro, bien
seria y aburrida. «Asi son los jue-
ces», suelta el mexicano César Mar-
tinez, uno de los s pesados de la
consultoria polmpc:s:n Estados Uni-
dos. Los resultados le avalan: fue el
culpable de que un candidato repu-
blicano (George W. Bush) lograra el
mayor recuento de votos hispanos
en unas elecciones presidenciales.
Los consejos salen de su boca en-
tre grandes aspavientos y gesticula-
ciones varias durante una de las cla-
ses del posgrado en Direccitn de

marcha por la Universidad Furopea

de Magrid yla consultora MAS Con- -

sulting. El curso es pionero en Es-
pafia y tiene como objetivo formar a

expertos en la gestion de campafias. -

Sin cabos sueltos: en telegenia, pu-
blicidad electoral, relaciones con los
* medios, Internet, debates televisivos,

como Pmod.lsmo Pubhudad
(30%) o Polmcas ¥ DeIecho fotro
30%). Ep do permite ¢

do acabé Derecho, me di cuenta de
que no queria ejercer, sino trabajar
como , relata esta madrile-

alunpm:se derg.ooa 21.60
horas. Esta primera edicién ha te-

-nido lugar de novierbre a marzo
_con un coste de 1.800 euros —con

descuento del 15% para alumnos y

ex alumnos de la Universidad—, pero

*la prisdma durard todo un curso aca-

démico. E incluso preparan otra sélo
para el verano.

- Corienza la dage de Martinez. La
ha dividido en cuatro grupos: cada
ung debe idear una campatia para
las elecciones de 2007 del PSOE ¥
del PP en Sevilla y de sus homologos
en Castlla y Leén. El trabajo incl
desde unsond.eosobreelperﬁl el
votante hasta un anuncio televisivo
para sumar adeptos a la causa.

PRIMERA REGLA: NO MENTIR.

Y todo, aplicando la teoria imparti-

da en el aula. Primera regla: hay

‘que repetir el mensaje hasta la sa-
dedad. Segunda: el politico no debe

prometer nada que no vaya a cum-
Egr «Es mejor callarse, pero no lo

CEn...», Tecuerda Caw]ma Men-
cia, alumna y licenciada en Dere-
cho, Politicas y Mérketing. «Cuan-

fia de 2.4 afios. En el seminario han
hablado de todo: desde el logatipo
ZP («hace afics, se decia que las si-
glas munca tendrian éxito en Espa-
fias, explica Martinez) al famoso
poncho de Eve Morales («es un li-
der medidtico; siempre hay gente
como €], fiel a su imagens).

Mencia coge st cuaderno y se aco-
moda enla silla. Hoy toca revisién
de videos en la clase del mexicano.
Paulo Casal, integrante del PSOE se-
villano, defiende su eslégan Ade-
lante: «Queremos que el electorado
s aﬁoslandn el PSOE». Des-
p&:s, ega la op?;uén con Miguel -
Rodrigo: «Jugamos con el desgaste
socialista con imégenes en blanco y
negrow, Los alumnos opinan, se ge-

nera debate y entra el experto: «El -~

primero tiene fuerza, la misica en-

gancha, pero falia mensajes.
Segunda Castilla y Leén. La
rumana Dmudma d)t; 23 afios,
forma parte del grupo. En su pais
ejerce de presentadora de television,
pero le tira més trabajar con peliti-
cos. «Allf, el curso se habria centrado
mésenlaimﬁ.ayaqu.i he visto como
Crear un mensaje

Daniel Urefia, di-
rector del seminario,

_DE POLITICOS A PROFESORES

_ emocional, que llegue
2 la gente gin que se

sefiala como origen

dé cuentas, explica en

del posgrado el «gran |- Las dos alumnas coinciden en sus argumentas: «Elegimos un perfecto_espafiol
vacios existente en la ¢l curso porque los profesores eran los mejores en estos. aprendido en 12 ho-
Universidad espafiols, | Tanto Isabel Castro como Damaris Ferraz quieren enfocar ras. «El resto aqui..»,
en comparacién con su carrera hacia el asesoramiento politico. La primera ya comenta entre risas.

las anglosajonas. En | trabaja en una consultora. La segunda ultima su doctorado En su video, habla
cuanto al perfil de los en Comunicacién Polftica en la Complutense madrilefia. del paro, ld despobla-
alumnos —23 en to- «Busqué por toda Espaiia, pero el que més me convencié cién y la inmigracién
tal-, el espectroesam- | fue éste, sobre todo por profesores como el propio en esa region. El pro-

plio: jefes de prensa,
asegores de comuni-
cacién, empresarios,
abogados, relaciones
piiblicas, politicos...

Su media de edad
ronda los 31 afios. La
mayoria trabaja. Otros
estudian  carreras

Martinez o José Luis Sanchiss, cuenta Castro.
El curriculo de este dltimo |nc|uye el asesoramiento de 105
campafias en 19 palses, desde que, en 1977, arrancara su
carrera con Adolfo Sudrez. Otros docentes: Marfa José
Canel, directora del gabinete de Pilar.del Castillo durante
su etapa como ministra de Educacién; Roberto Rodriguez,
director adjunto de Comunicacién del actual Ministeric de
Sanidad; Jorge Rébago, director de Telegénica del PP... La
lista completa en: www.comunicacionelectoral.com

fesor resalta el 0l-
timo to. Y avisa:
«En l;i?;aﬁa debe-
rian tenerla mis en
cuenta. Igual que los
inmigrantes decidie-
ron laz eleccones en
EEUU, pueden ha-
cerlo ach».

L0S MASTER

Las claves de |a formacin
de los futuros profesores

irigidos a los futuros profe-

sionales de la ensefianza,
éstos son algunos de los progra-
mas mas destacados:

~ EDUCACION

INMIGRACION Y MINORIAS
Los matriculados han de elaborar
un trabajo de investigacion en el
que apliquen conocimientos en el
marco de la atencion socioeducati-
va a alumnos de origen inmigran-
te o pertenecientes a minorfas.
Informacién: U. Autbnoma de Barcelo-
na. Tef: g3 581 16 o1. Url: www.blues.
Al AL

mmsoﬁms Precio: 554 eurcs.

PROMOCION DE LA
LE RA INFANTIL
Proporciona una formacién avan-
zada en materias como la literatura
y la narracién infantil, la evolucién
}Jalmléglca y maduracién lectora o
hébitos lectores y la animacién
alalectura. Losalumnos deben
realizar un trabajo de investigacién.
Informadin: U. de Castilla-La Mancha.
Tef: 902 204 100. Ur]_wwwud:rm:.,f

Proporciona las ideas y las herra-

mientas pricticas necesarias para
posibilitar la transicién cultural de
la educacién desde la sociedad in-

| dustrial al la del conocimiento.

Infc UL G de Ma-
drid. Tef: gI 394 6150 Ul wowmarti-
nianoroman.com Precio: L8oo euros.

Y ED 10

| EN VALORES

Fadilita todos los recursos y estrate-

gias para el trabajo en el centro
educativo, proponiendo procedi-
mientos y las actitu-
des favorables para la integracién
de la educacién en valores en los
Proyectos educativos y curriculares.
Informacién: U. de Barcelona. Tef:

. 93 24139 68, Urtlwww.giga.ub.edu

Jfacad /npost/fitces/2 f200412912.php
Predo: 2.160 euros :

MULTICULTURALIDAD Y

PLURILINGUISMO

Capacita a maestros y otros licen-

ciados para ejercer funciones do-

centes en contextos multiculturales
y plurilingiies, asi como para la uti-

YP
lizaciém de las tecnologias adecua-
- dasala ensefianza del espaficl y el

'mglésmmolenguas extranjeras. Se

_proporcionan a los matriculados

puestos de trabajo en colegios de
primmaria y secundaria de EEULL
Informacién: U. de Salamanca. Tef:

923 20 46 30. Url: wwws.usales/ =

“webtcicl fweb-tp tposweb/documen-
tos/Contextos%zoMulticultura-
les.doe Precio: 2.750 euros

LTO RENDIMIEN

Aporta un sélido conocimiento

‘del alto rendimiento deportivo

desde todas las dreas. Identifica
las necesidades de los deportistas
de glite, utilizando las altimas
tecnologias e investigaciones en
este campo como herramientds
basicas de organizacién y control
de los entrenamientos.

Informacién: U. Miguel Herndndez
de Elche. Tef 966 658 734. Utl:
hutp:f/masterard.umh.es/ Precio:

3.000 curos.

FORMACION TEMPRANA
Revisa todas las facetas que confi-.
guran la formacién basica de los
profesionales que trabajan en Aten-
cién Temprana: fundamentacién
(bases pedagdgicas, neurolbgicas y
peicoldgicas), difererites &mbitos de
achuacion y de interven-
dn para la poblacién con riesgo de
defidendas, etc.

. Informacién: U. Complutense de Ma-

drid. Tef: g1 304 6173 UrL httys:ﬂm

tmetucm.es/
no)ﬁnl’md_uperaﬂnn_..;aaoy&cen

Pr;uo;'}rjeums

5100 1,

Maestros de espﬂnn!

per Genzalo Gémez Dacal

1 méster de espedializacién

Docente en Contextos

Multiculturales tiene por
objetivo gam:a: alicenciados y
maestros, de cualquier
especialidad y nacionalidad, con
un conocimiento suficiente de
inglés y espafiol, para ejercer
como profesores en escuelas
estadounidenses, impartiendo
dlases de lengua espafiola.

Para matricularse, los
egresados han de pasarun’
estricto sisterna de seleccién (el
porcentaje de admitidos ronda el
15%). Tras superarlo, reciben
ensefianza de profesores

altamente cualificados
—espafioles y estadounidenses—
y hacen précticas en centros de
un lado y otro del Atlintico.
Completado el programa, se les
ofrece un puesto en una escuela
de EEUU v, en la actualidad,
unos 50 antiguos alumnos estin
trabajando en aquel pais. La
promocién de este curso estd
integrada por 16 titulados de
Estados Unidos, Brasil, Ecuador,
Venezuela y Espafia.

Gonzalo Gémez Dacal es director del
mister de especializacién Docente en
Contextos Multiculturales.




