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DLa situacion de los cientificos en Espaiia

Unos 800 investigadores espafioles que trabajan | de ciencia y tecnologia”. El Ministerio de Educa-
o han trabajado en el extranjero piden en un | cién y Ciencia (MEC) asegura que trabaja en esa
manifiesto la creacion de la figura del investiga- | misma linea. Este manifiesto tiene de telén de |
dor en las universidades “como una medida pa- | fondo las dificultades que esta teniendo la prime-
ra ayudar a su reinsercion en el sistema espafiol | ra hornada de contratados en el Programa Ra-

mon y Cajal para estabilizarse. Esto es una prue-
ba, dicen los cientificos, de la poca capacidad de
Espafia para absorber a nuevos investigadores, a
pesar de que todos los estamentos los conside-
ran indispensables.

Cientos de cientificos espafioles en el
extranjero exigen reformas para regresar

Un manifiesto reclama medidas para la reinsercion de los investigadores en el sistema espafiol

MONICA SALOMONE, Madrid
En Espafa faltan cientificos y
centenares de investigadores quie-
ren volver a Espafia. Parece que
todo encaja, pero la realidad es
muy distinta: al menos 800 inves-
tigadores espafioles en el extran-
jero han suscrito un manifiesto
en el que expresan su deseo de
volver y piden que se tome en
serio la carrera de investigador.

“La carrera cientifica en nues-
tro pais no estd definida, enten-
diendo ésta como el estableci-
miento de unas vias claras de ac-
ceso y continuidad para los cien-
tificos, con un sistema de contra-
tos que mejore las condiciones
laborales conforme a la categoria
profesional del investigador y ba-
sandose en criterios de seleccion
transparentes”, afirma el mani-
fiesto. Y consideran “lamativo™
que en las universidades, donde
se realiza “mas del 60% de la in-
vestigacion en Espafia™, no exis-
ta la “figura contractual de inves-
tigador”,

El manifiesto estd promovido
por la Asociacién Nacional de
Investigadores Ramon y Cajal
(ANIRC), la Asociacion para el
Avance de la Ciencia y Tecnolo-
gia en Espafia (AACTE) ¥ la Fe-
deracién de Jovenes Investlgado—

s 16n de J6

res (FITI). Sus fir ¢
ran que la creacién de la figura
del investigador permitiria a las
universidades contratar y crear
plazas por méritos investigado-
res en vez de por criterios docen-
tes, como hasta ahora.

Elsa Quintana, que trabdja en
Estados Unidos en cancer y ¢élu-
las madre, es una de las firman-

“Con las condiciones
que ofrece hoy Espaiia
no volveria”,

dice Elsa Quintana

tes del manifiesto; “Deseo volver
a Espaiia en condiciones labora-
les estables, para implantar todo
lo aprendido aqui y contribuir a
nuéstra ciencia. Con las condicio-
nes que ofrece hoy nuestro
pais..., no volveria”, afirma. Y
Montserrat Bosch, desde Fran-
cia: “La inversion de Espafa en
la formacién de doctores no re-
vierte en el pais, éstos tienen que
emigrar a paises que valoran al
investigador™.
Otros cientificos e i igad

M. 5, Madrid
Los investigadores pres-
tigiosos y lideres en su-
campo dan la razon a
los jovenes. “La pers-
pectiva [de un joven in-
vestigador en Espafia]

j0s) ifestd en mayo en Madrid a favor de la contratacidn estable. scastoRaL MANU

.El--aiioyo de

los lideres

duras familiares”, dice
Gavela.

Para estos investiga-
dores, la falta de pers-
pectiva para los ]éwenes
estd entre los prm::lpa-
les defectos del sistema,

es una gran inseguri-
dad. Perdemos a mu-
chos porque no ven cla-
ro el futuro y buscan sa-
lidas alternativas. (...)
La mayoria esta desti-
nada a quedarse en el
extranjero enriquecien-
do a otros paises des-
pués de haberlos forma-
do aqui”, dice Luis En-
juanes, del Centro Na-
cional de Biotecnolo-
gia (CSIC) y lider de
uno de los mejores gru-
pos de virologia a esca-
la mundial.

Jorge Moscat, profe-

sor de investigacion
el CSIC, ve la carrera
investigadora en Espa-
fia “mal, muy mal, Has-
ta que sacas una plaza
del CSIC o de la Uni-
versidad no eres nada,
y no te dan la oportuni-
dad de demostrar tu va-
lia”. Moscat es un cere-
bro fugado —aunque
no al principio de su ca-
rrera—; desde hace
unos meses dirige un
grupo en el Centro de
Investigacién Genomi-

ca de la Universidad de
Cincinnati (EE UU).
Belén Gavela, cate-
dratica de Fisica Tedri-
ca de la Universidad
Autonoma de Madrid,
tampoco es optimista:
“Ya no animo a nadie
a venirse a investigar a
Espafia como cajal”.
En su departamento ya
se han vuelto a mar-
char cinco de estos con-
tratados: “Nos arriesga-
mos a perder a aquellos
investigadores excelen-
tes que no tengan ata-

y muy a menudo va de
la mano de otra bestia
negra, la endogamia.
No se trata de estabili-
zar automiticamente a
todos los cajales, dicen,
sino de seguir el modelo
Tenure Track, comin
en EE UU y en Europa.
La idea es ofrecer a los
doctores que demues-
tran si valia.un puesto
por cinco afios dotado
con fondos; al final se
convierte en fijo, pero
solo tras las evaluacio-
nes correspondientes.

chez, que trabaja en una enferme-
dad hereditaria en el Laborato-
rio Europeo de Biologia Molecu-
lar, 0 Manuel Rodriguez, en una
multinacional farmacéutica en

res diseminados por el mundo
confirman el mismo problema.
Desde Miguel Cimara (Universi-
dad de Nottingham), un micro-
bidlogo que lleva 18 afios en Rei-
no Unido,a Silvia Gonzélez, ex-
perta en mjcroblologm marina,
actualmente en Holanda tras ha-
ber pasado._por el Instituto Tec-
noldgico de Massachusetts. En-
tre' los firmantes del manifiesto
figuran Maria del Carmen Sin-

Italia, donde colabora en el desa-
rrollo de una vacuna contra un
estreptococo.

El programa Ramén y Cajal
(RYC) nacié hace cinco afios pre-
cisamente para facilitar la vuelta
a Espafia, de forma estable, de
investigadores con un curriculo
ya bueno. Pero este manifiesto, y
el nimero de sus firmantes, indi-
ca que el problema sigue ahi. Una
paradoja, teniendo en cuenta que

se w:onooe la necesidad de incor-
Jfrescas al sist

El prwdenbc del Centro Superior

de Investigaciones Cientifias

. (CSIC), Carlos Martinez, declara-

ba recientemente que hay que
atraer cientificos a Espafia y que
se necesitan al menos 50.000 mas.

El Ministerio de Educacion y
Ciencia (MEC) afirma que la re-
forma prevista de la Ley Organi-

. ca de Universidades (LOU), que

esta semana ha pasado al Sena-
do, ya recoge la demanda de los
investigadores que estan fuera de
Espafia. Segiin un portavoz, “no
hay una figura con perfil exclusi-

vo de investigador, pero si se pre-
vé que funcionarios o contrata-
dos puedan dedicarse total o par-
cialmente a la investigacion. Esto
dependera de las universidades”.

Para el ministerio, se estd in-
centivando “a los actores del sis-
tema de ciencia y tecnologia en
la incorporacién de investigado-
res de excelencia, entendiendo
que son la pieza clave del mis-
mo”. “No hay ningin otro sector
profesional en que la sociedad es-

- pafiola esté haciendo un esfuerzo

semejante a éste”, afiade.
Para muchos, no obstante, es-
tas medidas llegan —o llega-

rin— cuando ya ha cundido el
desinimo. Las asociaciones reco-

- gen uno tras otro casos de investi-

gadores que han dejado la cien-
cia, han vuelto a marcharse o se
quejan de haber pasado los dlti-
mos afios perdiendo el tiempo pa-
ra investigar.

“Ningun ‘cajal’ evaluado
positivamente tendra que
abandonar el sistema”,
dice el ministerio

Los creadores del programa
Ramén y Cajal —destinado a
la  recuperacién de cerebros—
también pensaron en la carrera
investigadora al estilo anglosa-
jon, pero la realidad fue distinta.
A mediados de noviembre, de los'
774 cajales de 2001, el primer afio
del programa, quedaban mas de
300 sin estabilizar. El MEC espe-
ra que la mayoria encuentre pla-
za gracias al llamado programa
I3, que financia los tres primeros
afios de contrato “indefinido en
universidades. Paralos que no lo-
gren un puesto fijo, el ministerio
ofrecio un afio extra, justo el hlti-
mo dia de contrato de muchos de
ellos. “Ningin investigador RYC
evaluado positivamente tendrd
que abandonar el sistema por fal-
ta de apoyo-del MEC”, dice este
ministerio. Por tanto, los que aca-

- ben en 2007 y sigan sin estabilizar

también tendrin afio extra. ;Qué
pasard después?
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M. 5, Madrid
La decision del Ministerio de
Educacién y Ciencia (MEC) de
esperar al ultimo dia de contrato
de los investigadores del progra-
ma Ramén y Cajal para ofrecer-
les un afio extra ha tenido mu-
chos dafios colaterales. Estos son
tres casos.

José Antonio Ortiz, investiga-
dor en la Universidad Miguel
Hemnéndez, en Alicante, ha deja-
do la ciencia definitivamente.
“Ya estaba fuera del laboratorio,
qué sentido tenia que me prolon-
garan el contrato?”, dice. Con su
abandono se perderd un proyec-
to de investigacién financiado

-por el MEC con 90.000 euros.

Otra paradoja la vive Domin-

go Barber, inmundlogo del Cen-

David Barrado, en el observatorio del Roque de los Muchachos (La Palma), y Domingo Barber. / BERNARDO FEREZ

“Estoy pensando

Muchos cientificos que permanecen
en Espafa viven en la incertidumbre

tro Nacional de Biotecnologia.

En esta institucién hay un plan.

para fomentar la excelencia, por
el que se seleccionan investigado-
res epnergentes que son “la apues-
ta fundamental para el futuro
cientifico” del centro, segin sus
responsables, ¥ a los que se da
espacio de laboratorio, entre

otros beneficios. Barber compi-
16 con otros 40 para ganar esta
categoria de emergente, pero sélo
podia aprovecharla con un con-
trato que asegurase su salario, ¥
su cajal terminaba. Asi que tuvo
que concursar —y gand— para
un contrato pensado para cienti-
ficos mas jovenes, financiado por

la Asociacion Espaficla Contra
el Céncer. Es solo por dos afios y
gana 6.000 euros menos. “He pi-
sado el puesto a otros més jove-
nes, pero no tenia otra salida”,
dice.

Otro ejemplo: el astrofisico
David Barrado, ex cajal del Insti-

tuto Nacional de Técnica Aeroes-

pacial, coordina la participacidn
espafiola en el telescopio espacial
TWST, que sustituird al Hubble;
dirige un equipo Consolider
—grupos que, segin define el
MEC, “lideran la ciencia espafio-
la”"— y otro PRICIT —parecido
al Consolider, de la Comunidad
de Madrid—. Y sigue sin estabili-
zarse. “Tengo varias ofertas fue-
ra y mie las estoy pensando”, afir-
ma Barrado.

EE UU acelera
el ensayo de un
nuevo farmaco
contra el VIH

E. DE B, Madrid
El laboratorio Pfizer se pre-
para para acelerar la llegada
al mercado de una nueva fa-
milia de medicamentos con-
tra el VIH. La nueva mo-
lécula bloquea la proteina
CCRS5 de la pared de los lin-
focitos, que permite que el
virus s fije a la pared de la
célula que va a atacar. Al
bloquearla se impide la in-
feceidn. Si se confirman los
resultados de los ensayos, és-
ta serd la quinta familia de
medicamentos contra el
VIH. Tres de ellas va estin
en el mercado, y una cuarta
—los inhibidores de la inte-
grasa— estd en lo que la
Agencia del Medicamento
estadounidense (FDA) de-
nomina “ensayo expandi-
do”. Los resultados estaban
siendo tan prometedores
que se ha decidido acortar -
las fases y ampliar el nime=
ro de voluntarios [véase EL
PAIS del 23 de octubre de
2006]. La ventaja de la nue-
va familia es que no actia ,
directamente sobre el virus.
Los investigadores confian
en que al virus le cueste mas
mutar para eludir su efecto,
¥ que sirva para tratar a pa-
cientes cuyos virns han desa-
rrollado resistencias.
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