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Las umvers1tar1as necesitan mas que
la carrera para acceder a un empleo

El piwecto Univertecna

ofrece formacion como

complemento a las

desigualdades entre sexos

para conseguir un trabajo

PATRICIA BELANCO
REDACCION

_ Las Unidades de Orientacién para.
el Empleo de Universitarias (Uni-
vertecna) son servicios de orienta-
cién y acompafiamiento al empleo
para las universitarias, especial-
mente para aquellas que cursan ca-
reras téenicas y experimentales.

Son unidades que se han consoli-
dado como instrumento valido para
mejorar la enipleabilidad de las e3-
tudiantes, ya que ofrece en un mis-
mo itinerario de insercién todo
aquello que se valora actualmente
en el mercado laboral.

En su sexta edicion, el programa
ha incluido un médulo-de orienta-
ci6n laboral (100 horas), formacion

_complementaria en inglés (80 ho-

ras), igualdad de oportunidades (30

horas), habilidades directivas (40
horas), informética (60 horas) y sie-
te viajes de pricticas a paises de la
Unién Europea (cuatro a Inglaterrs,
uno a Burdeos y dos a Austria).
Este afio se han recibido més de

ochenta y una solicitudes. De ellas,
se han seleccionado un total de

- treinta participantes, de las que tres
se dieron de baja durante el des-
arrollo del programa.

u Universitarias. a las puertas del aulario tres del campus de La Cafiada.

Lafrase’ La frase !
“La mitad de las chicas “El fin del programa
que hari participadoen es igualar el nivel de

el programa estan ya

‘trabajando

Deleg. Prov. aldaﬂ
eSBIene%r&‘;ocual ,,

insercion laboral entre
hombres y mujeres

Garcia Feméﬂdez
Ditor. Servicio Emaleo

5¢€ trata de un programa. de accion
que pretende eliminar las desigual-
dades entre sexos a la hora de ac-
ceder aun empleo. “En las carreras
técnicas y experimentales existe mis
‘demanda en el mercado laboral ha-
cia los hombres que hacia las mu-
jeres”, explicaba Matias Garcia Mar-

. tinez, director del Servicio de Em-

pleo de la Universidad de Almeria.

Salida profesional
“Casi el cincuenta por ciento de las

' jovenes universitarias que han par-

ticipado en este programa ha con-
seguido-trabajo antes de que finali-
zara el itinerario de insercién”, co-'
mentaba Luis Lépez.

Asf, 1a media de insercion de las
seis ediciones celebradas se sifiia en-
torme al ochenta por ciento. Un por-
centaje algo superior al que tienen
habitualmente este tipo de carreras,
que roza el setenta y cinco por cien-
to de inclusién laboral. ;
- El proyecto est4 financiado con-
Jumd: té por la Universidad de Al

-merfayporel]rlshmboﬁndaluzde

la Mujer, a través del Fondo Social
Europeo. Su coordinadora, Adela Se-
gura, destacaba la importancia de
continuar con este tipo de iniciati-

£ . -vas y realizaba un balance més que

positivo. “Espero que se le dé con-
tinuidad a este proyecto ya que esun
puente magnifico de intercambio y
aprendizaje para estas mujeres que
han tenido la oportunidad de.viajar

' aofros paises”, conclufa Segura.



