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La UAL y el ‘Liceu’ acercan
la 6pera alos estudiantes

Por segundo afio consecutivo se pone en marcha el curso
‘Opera para todos’, enmarcado en un programa nac10nal
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Empresarios
- exponen
- situaciones
‘reales de RR.HH.

- La UAL acogi6 unas Jornadas
" en las que se analizaron casos
pIaCthOS sobre estas cuestiones
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- Presentadas las
Becas Leonardo del
curso académico
~ 2005/2006
Veintidés alumnos se
beneficiardn de las ayudas
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Becas Leonardo de practicas

" en Europa. Alumnos de dos

dltimos afios de carrera. Mas

informacién en el Servicio Uni-
versitario de Empleo (1% plan-
ta edificio CAE) Tfoo: 950 01

V Jornadas de Educacion
Intercultural. Del 10 al 12 de
noviembre en la UAL, Inscrip-
ciones hasta el 30 de octubre
en: Secretaria de las Jorna-
das. Universidad de. Almeria.

CURSO/

_Profundizacién en Len-
gua de Signos.Universidad
de Almeria, del 2 al 28 de

‘noviembre, Qrganiza: Fun-

dac‘k(m Medlterrama' Mas

DETECTIVES

3er Curso. (Universidad de

" Almeria, del 20/11/2005 al

30/06/2006) Organiza: Universidad
de Almeria. En éolaboracion con:
Centro Almeriense de Estudios
Superiores $.L. Mas informacion

50 06.

CURSO FPO

Curso de Profundizacion en Len-
gua de Signos. Organiza la Funda-
cidén Mediterrinea. Del 2 al 28 de -
rioviembre, Més informacién: Telé-
fono: 950 01 53 60, e-mail: epro-
pias@ual.es.

Area MIDE. 04120 - Almeria.

UNIVERTECNA

Convocada la 6 edicion del
programa Univertecna. Su obje-
tivo es facilitar el acceso al
empleo de universitarias, sobre
todo de carreras técnicas y expe-

rimentales. Més informacion en -

el Servicio de Empleo (2° planta
edificio CAE).

en Ensefianzas Propias. Teléfono:

950 01 53 60

Exposicién de pintura Cal-

duch en Almeria. En la-8ala

Bioclimatica de 1a Universidad
. de Almeria. Horario de mafia-

na y tarde, dentro de las Jor- .
nadas Culturales y de Estudio -

‘El Turismo con los Parques
Naturales ¥ Espacios Protegi-

TEATRO
———— Preniios al Fomen- ™
: to de la Investigacidn

Sociedad-Universidad.
Candidaturas hasta el 18
".de noviembre: Presenta- -
das a través de la web del
‘Consejo Social, en la
pagina de la UAL:
- wwwual.es.

BECAS
~Becas de investigacion,
predoctot-ales, renovaciones,
becas del Ministerio y dela
Junta. Informacién en la web
‘de Ia UAL: www.ual.es (Ter-
cer Ciclo y Posgrado).

Dias 18, 19 ¥ 20 de
noviembre. Obra ‘Los
‘misterios del Quijote o el
ingenioso caballero de las

_palabras’ (con ‘E Brujo’).
‘Auditorio Municipal
IMaestro Padilla.

XVI Festival de Jazz de

- Almeria, del 23 de octubre
al 13 de noviembre, Mas
informacién en la web:
www.almerciacultura.com.

‘MAS HUMANOS
" MARIA DEL MAR CARRILLO

_La flexibilidad én el merecado laboral de los
Gltimos tiempos ha hecho que los profesiona-
les de los Reeursos Hurmanos se enfrenten a
una labor cada dia més compleja, Asilo afir-
md en la Universidad de Almeria toda una per-
sonalidad en esta materia, el psictlogo y pro-
fesor José Maria Peird; Segtin éste, el modelo
flexible de empresa con muy diferentes cate-
gorias profesionales es responsable de las difi-
cultades con que se encuentran los Recursos
Humanos. Hay que lograr pues que en la
empresa todos por igual se sientan a gusto ¥
consideren que el reparto es justo. ;Como se
consigue esto cuando estamos hablando de tra-
bajadores fijos que comparten responsabili-
dades con, por ejemplo, becarios? Los profe:
sionales de los RR.HH. han de hacer una empre-
za mds productiva pero también ‘més humana’,
la intencién es buena. A su vez, deben tener
en cuentala politlca de la empresa y respe-

* ‘tarla, jcOmo se consiguen ambas cosas? Segin
los expertos, el mercado ya norequiere plan-
tillas fijas ni contratos para toda la vida, pero

. ‘1as necesidades del mercado y 1a de’los traba-

<" jadoresraras veces coinciden. 8ison estos

‘aspectos los que debe poner en comin y teher

rmrdad Cabeo, serrﬂta '  del Consejo Somal \,r DIF‘QO Loppz, \ncerrector dei 1n~.res narmn

m Premias al Esla ‘se ha presentado la 3* edicion delos. Prestion Diiversie de Alme-
. ria al Famento de 1a Investigacién, organizados por ¢l Consejo Social, 1a Funda-"

en cuenta el profesional de los RR.HEH. , sin F me t de I a ci6n Mediterrinea y la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
duda, tlenenporde!anteuna ardua labor: Hacer g 0 n 0 g _dela UAL. Constan de dos categorias; Premio a las empresas e institucicnes que
que las empresas sean ‘més humanas’ hoyﬂw , ‘ nvestlgacion se distingan por sus actividades de-investigacidén con 1a AL y Premio a los gru-
no es cosa facil. - } : pos de investigacion de la UAl que se d:shngan por sus actividad con empresas
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ACTO. Momento de la presentacién del Encuentro del programa ‘Gpera Oberta', en Ia Sala Bioclimatica de la UAL. /PReENsA uaL

La Universidad de Almeria quiere
- acercar la opera a los jovenes

Por segundo afio pone en marcha el curso ‘Opera para
~ todos’, fruto de un convenio con el Teatro Liceu

Se retransmitiran cuatro obras en el Auditorio de la UAL,

tres en directo y una recogida en un DVD

La Universidad de Almeria quie-
re acercar la pera a sus joveres
estudiantes, Por segundo afio con-
secutivo, la UAL pone en marcha
el curso ‘Opera para todos’, fruto
de un convenio de colaboracion
suscrito con el Gran Teatro del
Liceu dentro del programa de

Ambito nacional ‘Opera Oberta’.
La primera sesion del curso ten-
dri Iugar en enerd y éste se desa-
rrollara hasta finales de mayo.
Esta semana se desarrolld en la
Sala Bioclimatica de la UAL el
Encuentro Anual de Opera Ober-
ta, al que asistieron una treinte-

2
na de universidades espafiolas. E1
Encuentro fue inaugurado por el
rector, Alfredo Martinez Alméci-
ja, v el vicerrector de Extensién
Universitaria, Carlos Asensio, a
los que acompafiaron la directo-
ra General del Gran Teatro del
Liceu, Rosa Cullell Muniesa, y el

. ARTE. Uno de los conciertos didécticos celebrados el pasado curso. / PRENSA UAL

director General del Teatro Real,
Miguel Muiiiz Cuevas.

Rosa Cullell explicé a los asis:
tentes que se trata de un progra-
ma puesto en marcha hace ya cia-
tro afios ¥ en el que han partici-
pado més de 50 universidades. La

de Almeria se incorpord el paga- -

do curso a la lista, con una gran
acogida por parte de los alumnos.
La directora del Liceu se mostrd
sorprendida por el éxito de este
primera edicién en la UAL. «Alme-
riaestd en auge cultural v res-

ponde muy enmaiasta-_a la li.rica_

v danzan, destact,
Para la directora del Licen, la
importancia de la iniciativa radi-

ca en la unién entre tecnologia, -

cultura y Universidad, «es el fini-
co curso que la lleva a calior, sefia-
16. Segiin Rosa Cullell el progra-
ma ha tenido este afio una media
de 3.500 alumnos ¥ en esta edicion
se va a intentar extender a paises
como Fram:la v Portugal.

Explosion

El director del Teatro Real de

Madrid destacd en el Encuentro
celebrado en la UAL la importan-
cia del publico al que va dirigido
el proyecto: joven y universitario.
Asimismo, sefiald que el hecho de
incluir las nuevas tecnologias es
«una apuesta fundamental». Para
Miguel Mufiiz, existe «una ver-
dadera explosion de oferta cultu-

ral en Espafia» y esa connotacién .

elitista de la dpera se estd aca-
bando. _ :

En definitiva, segiin explicaron
los directivos de ambos teatros, el
programa pretende acercar la dpe-

" ra a los jovenes, introducirlos a

este mundo.
Finalmente, el rector adelantd
que se ha disefiddo un proyecto

Cuatro obras
_parainiciarse
enlalirica

La primera de las retrans-
misiones en directo que se
hara desde el Liceu tendra
lugar el 11 de enero de 2006.
Los alumnos y todo aquella
persona interesada podran
disfrutar de cada obraen el
Auditorio Universitario,
gracias a las nuevas tecno-
logias. “Wozzeck’, de Alban
-Berg, serd el titulo que abra
las retransmisiones. Segim
el director artistico del
Liceu, Joan Matabosch; se
trata de una obra polémica,
que no dejara impasible al
plblico. :

‘Otello’ de Verdi serd la
segunda épera en retrans-
mitirse, el 21 de febrero. «Es
un Otello muy simbélico, no
hay pequefias anécdotas
sino que va a lo esencialy,

- explica Matabosch.

La tercera dpera serd Die
tote stadt’, el 26 de abril. Se
retransmitird una nueva
produccién de esta obra de
Erick Wolfgang Eorngold.

Finalmente, el 25 de mayo,
los alummnos podran disfru-
tar de ‘Don Giovanni’, pero
en esta ocasién lo haran’

-visualizando un DVD que

recoge la funeidn.

didactico en la propia universi-
dad para desarrollar este segun-
do curso. Asi, a las retransmisio-
nes en directo desde el Liceu se
acompanaran sesiones tedricas,
con diferentes conferencias y con-
ciertos didieticos. «El afic pasa-
do tuvimos 80 matriculados. La
inquietud esta ahi, solo hay que
abrir sendas para que la juventud
se incorpore a estas manifesta-
ciones culturalesw, sefiald Marti-
nez Almécija.
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Unas veinte empresas de la provincia

expusieron en la UAL casos reales

relacionados con este Ambito

Recursos
Humanos: de la
teoria a la practica

(08 buenos profesionales de
los recursos humanos con-
tribuyen a que se cree una
mejor sociedadn. Asi se
expresd el psicdlogo ¥ profesor de
la Universidad de Valencia José
Maria Peird en las Il Jornadas
‘Los Recursos Humanos en orga-
nizaciones de nuestro entorno’,
celebradas en la Universidad de
Almeria y organizadas por el Gru-
po de Investigacion de Psicologia
del Trabajo, de las Organizacio-
nes y Recursos Humanos. Peird
participd en estas jornadas con la
conferencia ‘La gestién de los
RE.HH. como factor clave parala
competitividad de la empresa’.
El concepto de Becursos Huma-
nos que maneja el psicologo va
més alla de ser un mero gestor del
capital humano de la empresa.
Para Peird la empresa ha de ganar
dinero, pero no a cualguier pre-
cic. El reto es pues que las perso-
nas se sientan a gusto, que se desa-
rrollen ¥ que sientan que la dis-
tribucién de lo que gana la
empresa es justa. «Un buen pro-
fesional de los Recursos Humanos
es el que consigue las dos cosas;
una empresa mas humana y mas
productiva», sefiala el experto.
Pero logralo no es ficil, menos
atn hoy dia, ante un panorama
donde la flexibilidad laboral es lo
que predomina en el mercado.
Segiin Peird, a partir de media-
dos de los afios ochenta el merca-
do se volvid mas inestable. Se crea
un modelo flexible de empresa, en
el que hay muy diferentes tipos
de trabajadores (desde perma-
nentes hasta becarios ¢ incluso
subcontratas). El panorama no es
fécil para el personal de los Recur-
sos Humanos. Por esg, el realizar

una bitena labor pasa por teneren -

cuenta la politica de la empresa,
pues no se pueden aplicar siem-
_pre los mismos principios en todos
los contextos.

‘Manual
En el marco de las Il Jornadas
‘Los Recursos Humanos en orga-
nizaciones de nuestro entorno’ se
dio a conocer el manual de casos
- précticos que.cuenta con este mis-
mo titulo. La obra fue presentada
por el director de RTVA en Alme-
ria, Antonio Torres, que lo defi-
nif como una muestra de la capa-
cidad de la UAL para colaborar
con el tejido empresarial alme-
riense, El manual es ademas un
ejemplo de 1a «gran dindgmica» de
los empresarios de la provincia,
que segin Antonio Torres «tienen
una dimensién europea y mun-

dials.
Esta monografia, confecciona-
da por el Grupo de Investigacion

de Psicologia del Trabajo, de las
Organizacionss v Recursos Huma-
nos (IPTORA) de la UAL, recopi-
la diferentes casos reales relacio-
nados con el drea de personal de
diversas empresas y entidades del
entorno almeriense. La elabora-
cion del mismo se ha desarrolla-
do en cuatro fases; en primer
lugar se mantuvieron reuniones
individuales con los responsables
de todas las organizaciones par-
ticipantes en el proyecto, en las
cuales se les explico el proyecto,
en segundo lugar se grabd en cin-

ta magnetofonica el caso narrado

APOYOS. Empresas participantes. f PRENSA UAL

por el mismo responsable. Poste-
riormente se elaboraron los casos
grabados y fueron presentados por
los proplos directivos de las orga-
nizaciones colaboradoras en las

‘I Jornadas de Recursos Humanos

en Organizaciones de Nuestro
Entorno’.

Una vez culminada esta etapa,
los autores que han participado
en la obra han recopilado la infor-

macidn expuesta por cada uno de .

los representantes de las empre-
sas ¥ entidades colaboradoras ¥
han confeccionado cada uno de
los eapitulos del manual sigulen-

EXPERTO. Conferencia de Jo.sé Marfa Peird. / PRENSA UAL

do una estructura en comiin: en
primer lugar enmarcando tedri-
camente el aspecto del cual trata-
ba &l caso practico, ofreciendo las
lineas mas actuales de cada una
de las casuisticas presentadas; en
segundo lugar se presenta breve-
mente una descripcion de la orga-
nizacion donde se desarrolla el
caso, para asi facilitar la com-

prension al lector de cada uno de -

los entornos donde acontecia la
cuestién planteada; en tercer
lugar se describe la situacién
d denante de la actuacid

desarrollada en la entidad o

empresa, alo cuslacompaﬁa una
serie de preguntas para incenti-
var al lector a dar sus propias

soluciones; y por tiltimo se plan-

tea la solucion dada desde la orga-
nizacidn colaboradora v se extra-

" en conclusiones del caso.

Todo lo anterior, se acompafia
de un glosario con los términos
técnieos utilizados, un cuestio-
nario para que el lector com-
pruebe el grado de aprovecha-
miento del capitulo ¥ una biblio-
grafia para aquellos lectores
interesados en profundizar en la
temética,

o
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Je nuestro entorno’, con Miguel Angel Mafias, el rector de la UAL -y Antonio Torres. / PRENSA UAL

Los futuros posgrados

Elrector de la Universidad.de
Almeria, Alfredo Martinez
Almécija, afirmé en la inaugu-
raciondelas IT Jornadas ‘Los
Recursos Humanos en organi-
" zaciones de nuestro entorno’ que
la Institucion lleva varios afios
planificando, junto con la Cama-
ra de Comercio de Almeria y
Asempal, los itinerarios a seguir
en los proximos cusatro afios, en
lo que se refiere a estudios de
posgrado.

El future Espacio Europeo de
Educacién Superior obliga a las
universidades a disefiar un cata-

logo de titulos de posgrado acar-
des a las demandas sociales,
Segun ¢l rector ¢en unos meses
estardn elaborados los mésters,
que se dividirin en mésters pro-
fesionales yacadémicos.
Precisamente, las Jornadas
desarrolladas los pasades 14 y 15
de octubre sirvieron también
para presentar 1a tercera edicion
del Master en Direccidn y Ges-
tidn de Empresas, que también
organiza el grupo IPTORA dela
UAL. Este méster permite a log
alumnos que realicen préacticas
de empresa, por un periodo de

seis meses, €n unas veinte orga-

nizaciones de la provincia
(empresas privadas y piiblicas).
La Direccién del citado mdster

ofrecerd un catilogo de servicios-

donde las empresas puedan ele-

- gir la actuacion ha desarrollar

por el alutnno durante el peric-
do.de duracitn de las practicas,
Para facilitar el desarrello de

“ dichotrabajo se continuaré con

la apuesta por la tutorizacion
personalizada de cadauno de log
alumnos, teniendo a su disposi-
cién tres tutores (profesional,
académico y metodoldgico) que
se encargardn de resolver las
dudas que les puedan surgir a
1oz becados.

Empresas del Master en Direccidn
y Gestién de los Recursos Huma-
nos. Cajamar, Co$enting, La Excrna

* Diputacién Provincial de Almerfa,
Exema. Ayuntamiento de Almeria,
CASI, Autoridad Portuaria Almeria-
Matril, Grupo Lépez Guilkén, Excra,
Ayuntamiento de Vera, Agrupaeji-
do, Excmo. Ayuntamiento de Vicar,
Carrefour, Excmo. Ayuntamiento
de Sorbas, Briseis Perfumes, Gru-
po Canalex, Alcampo, Holcim, Aso-
clacién de Minusvalidos ‘El Salien-
te’, iInnova Humana Consultores,
Eurasur Consultores, Excro, Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar, AMB
¥ Asociados Consulting, Ares Con-
sultores, Juan Espinosa e Hijos y
DSM-Deretil.

Empresa almeriense

Directivos
expusieron casos
reales de sus

organizaciones .

Las Il Jornadas ‘Los Recursos
Humanos en organizaciones
de nuestro entorne’ contaron
con la presencia de importan-
tes directives y representan-
tes de empresas y entidades de
la provineia, quienes dividi-
dos en mesas redondas, pre-
sentdron casos reales de sus
-organizaciones relacionados
con los Recursos Humanos,
Desde la organizacién delas
Jornadas, el Grupo de Inves-

" tigacion de Psicologia del Tra-

bajo, de las Organizaciones ¥
RR. HH (IPTORA), se destaca
que con esta dinAmica, se ha
pretendido que los asistentes
tengan conocimiento de pri-
mera mano de los principales
aspectos que preccupan a las
organizaciones de nuestro
entorno, a la vez gue ven dife-
rentes formas de dar solucitn
a problemas reales del dia a
dia de las empresas v entida-
des almerienses,

Ademads de la intervencion
de José Maria Peir Silla, Cate-
dréitico de Psicologia Social y
de las Organizaciones de la -
Universidad de Valencia, las
Jornadas contaron también
con la participacion de Javier
Marcos Cuevas, profesor de la
Universidad de Cranfield
(UK.}, que presentd la confe-
rencia ‘Las empresas v sus
departamentos de recursos
humanos’, ¥ por iltimo, la
actividad contd con la presen-
ciade 8, Tayson, catedritico
de la Universidad de Cranfield
(U.K.) qué intervino con la
ponencia Tos recursos huma-
nos y su implicacion en la alta
direccion’. Los coordinadores
de las mesas fueron profeso-
res de la UAL, L

ACTIVIDADES JORNADAS

MESAS REDONDAS

Unas 20 empresas
eXponen sus casos

.El grupo IPTORA, organizador
de las Jornadas, se planted con
esta. actividad que los asis-
tentes tuvieran conocimiento
de primera mano de los prin-
cipales aspectos que preocupan .
alas organizaciones-del entor-
no, a la vez que vieran dife-
rentes formas de dar solucio-
nes a problemas reales del dia
a dia de las emipresas alme-

RECOPILACION

. Una monograffa
--muy laboriosa

- El manual de cases practicos
-que presenta el mismo titule

que las Jornadas celebradas en
la UAL es una recopilacién de
realldades elaborada con la
colaboracién de los departa-
mentos de personal de diversas
empresas. Segiin los investi-
gaddres del grupo IPTORA, su
confeccitn ha sido una labor
«no ardua pero si muy labo-
riosa».

MASTER

| - Firmadelos

convenios -

Mas de 20 empresas e institu-
ciones de la provineia firma-
ron los convenios por los que
contimian colaborando eon el
Mister de Direceitn y Gestitn
de Recursos Humanos de la
TUAL. Esta colaboracion per-
mitird a los alumnos de la ter-
cera edicién que realicen prée-
ticas remuneradas durante seis
meses en dichas organizacio-
nes.

NOVEDADES

Presentaciondela
tercera edicion

A la vez que se desarrollaron
las IT Jornadas ‘Los Recursos
Humanos en Organizaciones
de nuestro entorne’, tuvo lugar
la presentacion de la tercera
edicitn del Méster en Direc-
cion y Gestion de Recursos
Humanos. Este incorpora nove-
dades que fueron explicadas
por el director del mismo, el
profesor de la UAL Miguel
Angel Mafas.
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Jornada ‘El valor
de la propiedad
-industrial para
“las empresas’,
hoy en Cajamar

Hoy jueves, 20 de octubre, tie
ne lugar la Jornada ‘El valor
deld pmpiedad industrial para
las empresas’, orgammdapor.
1a OTRI de 1a Universidad de-
‘Almeria v la Agencia para la
Innovacion y-el Desarrollode -
Andalucia, ¥ que cuenta con
1a colaboracién de la Oficina
"Egpaiiola de Patentesy Mar-
cas (OEPM) v la consultora
dedicada ala propiedad indus-
trial-Clarke, Modet & Co.

La actividad se celebra en
el Balon de Actos de Cajamar,
sito en la Plaza de Barcelona,
5, de Almeria, La jornada
comienza a las 09, 00 horas, con
la intervencién de Francisco
Javier de las Nieves, delegado
provincial de Ia Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empre-
sa. Acto seguido, Santiage
Davila, técnico de 1a Oficina
Espafiola de Patentes y Mar-

" cas, pronuncia una charla
sobre ‘Servicios de Propiedad
Industrial ofrecidos por la Ofi-
cina Espaficla de Patentes y
Marcas'. A las 10.00 horas le -
corresponde el furne a Daniel
Escacena, director téenico de-
CITANDALUCIA-CESEAND,
con la ponencia sobre ‘Los Ser-
vicios de Comercializacion
Tecnolégica del Centro de
Enlace del Sur de Europa
(CESEAND-SEIRCY.

A las 11.00 horasg, Carlos
Campos, asesor tecnologico de
la Agencia de Innovacién v
Desarrolle de Andalucia, expo-
ne Los Servicios de Propiedad
Industrial ofrecidos por la
Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia’. Poste-
riormente, Pilar Flores, direc-

_tora de la OTRI de la UATL,
diserta sobre ‘La transferen-
cia de conocimiento Univer-
sidad-Empresa’. Cierra la jor-
nada las intervenciones de
Amparo Diaz, gerente en Mur-
cia de Clarke, Modet &Co, ¥
José Manuel Marhuenda,
gerente de la misma empresa

en Alicante;

UAL y Ayuntamiento de Adra pondran
en valor el Cerro de Montecristo

El proyecto ha sido encargado al grupo de investigacién HUM- 741 ‘Ellegado de

la Anuguedad y supondré una inversién cercana a los 100.000 euros-

El Rector de la Universidad de
Almeria, Alfredo Martinez Alme-
cija, yla; Alcaldesa de Adra, M
Carmen Crespo, han firmado el
" convenio por el que se modifica y
amplia el ya existente para la
-investigacion y valorizacién dela
zona arqueoldgica del Cerro de
Meontecristo, un Bien de Patri-
monio Historico perteneciente a
Iz antigua ciudad fenicia y roma-
na de Abdera. Asi, el fin iiltimo es
convertir el Museo de Adra en

Museo Arqueolégico, que acoja -
' unaexposicidn permanente delas

piezas de la zona en cuestion. -
Las acciones llevadas a cabo

* \ bor la UAL estan dirigidas por el

grupo de investigacion HUM-741.
‘El legado de'la Antigiiedad’, cuyo
responsable es-el profesor José

. Luis Lépez Castro. El grupo se

compromete a recabar fuentes de
financiacién para el desarrollo del
econvenio. Avmgue la coordinacién
cientifica del proyecto para la
puesta en valor del Cerro esta en

manos de Lopez Castro, la direc--

cidn de los trabajos dé adecuacitn
y restauracion en la zona arque-
ologica serd desempefiada por el
arquitecto y profesor Antanm
Mor&les Medina.

Los trabajos especificos a desa-
rrollar dentro del mencionado pro-
yecto de puesta en valor se efec-
tuaran en inmuebles y terrenos
de propiedad municipal y consis-
tiran en, ademds de los trabajos
en el vacimiento del Cerro, una
actuacién en el Museo de Adra
para la creacion de salas de inter-
pretacién sobre la antisug Abde-
raen el Museo de Adra, asi como
el inventario de sus fondos arque-

olégicos y 1a realizacifin del expe-

diente para su creacion e inclu-
"sidm en el Registro de Museos de
Andalucia. Asimismo, se publi-
caran los resultados de las inves-
tigaciones y se prepararé y edi-
tard el material didactico para Ia
visita del piblico a Ios restos.

El ‘Tour del empleo’ llega ala
Universidad los préximos
dias 7 y 8 de noviembre

La Universidad de Almeria serd
&l escenario de la primera edicidn
del Foro de Empleo, los proximos
dias 7 ¥ 8 de noviembre. El obje-
tivo prioritario de este encuentro
entre empresas v estudiantes es
facilitar la biisqueda de empleo a
los alumnos ¥ recién titulados de
la UAL. Para ello, un gran niime-
ro de empresas acudiran al Cam-
pus para ofrecer empleo a los estu-
diantes, siendo ésta una gran
oportunidad para mantener “in
situ’ un contacto directo éntre uni-
versitarios y empresas e institu-
ciones ofertanites de empleo.

El Foro se desarrollard en el
propio Campus de la Universidad,
¥ esta articulado como un espacio
de encuentre en el que las empre-

sas dispondran de un stand para
presentar su oferta de empleo v
practicas. Durante los dos dias de
duracidn, se llevaran a cabo tan-
to presentaciones de empresa,
como jornadas de autcempleo'y
-practicas en empresa organizadas
por el Servicio de Empleo de la
Universidad de Almeria. Todo ello
con &l fin de ampliar 1a vision del
estudiante sobre el mundo labo-
ral.

Programa

Este foro estd integrado en el Tour
del Empleo, una iniciativa que
engloba los foros de empleo de
varias universidades espafiolas,
v que alolargo del presente afio,
ha reunido a mas de cien institu-

OOLABORACION.-Rector y alcaldesa de Adra en un momento dé Ia firma del convenio, ;'PRENSAAL

«Adra es un referente de la cul:
tura en el Poniente y de ahi nues-
iro compromiso para poner en
valor esta zona, para recuperar la
memoria histérica y provectarla
hacia el futurow, sefialé el rector.
Para la alcaldesa del municipio
«la firma de este convenio marca
un antes y un degpués en el patri-
maonio histdrico de Adras.

‘Presupuesto

La inversién que requiere todas
estas actuaciones ronda los 100.000
euros. §0.000 iran destinados en
un primer momento al parque
arqueoel6gico para poner en valor
1os restos hallados en Montecris-
to, ademds, la Universidad de

ciones y empresas ofertantes de
emplen, ayudéndoles a acercar su
oferta-de trabajo a los estudiantes
¥ recién titulados de las univer-
sidades espafiolas.

Ademas, los estudiantes conta-

‘rénconla ventaja de poder dejar

sus ‘CV’ tanto en los stand de las
empresas presentes como a través
del programa de gestion de
empleo y pricticas a, través de la
red ICARO. También, estara dis-
ponible la web www.e-curricu-
la.com, el tour del empleo online.
De esta manera, los CV entrega-
dos llegardn a todas las empresas
asistentes a cualguiera del resto
de foros gue se celebren en Egpa-
fia.

Para todas aquellas empresas
que guieran acudir al Foro, toda-
via pueden hacerlo a través de la

‘web. wwwicurdelempleo.com.Los
estudiantes también podrén obte-
ner méas informacion del Foro a
partir de este mes; a través de la
pagina web www.forodeemple-
oUAL.com.

INVESTIGADORES

'El legado de la antigliedad’, que
dirige el profesor José Luis Lépez
Castro, lleva trabajando en la antl-
gua ciudad fenicla y romana de
Ahdera desde hace casi veinte afios.
Ahora se compromete a recabar
fuentes de financiaclén para el desa-
rrollo del convenio, concurriendo a
convocatorias  autonémicas,
nacionales e internacionales de pro-
_yectos de investigacion.

Almeria colaborard con ofros
12.000 euros para la investigacion

de las piezas. Por otra parte, la -
"inversion para que los restos pue-

El grupo de investigacién HUM-741°

Se pretende que el
Museo exponga
permanentemente
estas piezas

dan ser visitados también en el
Museo asciende a 20.000 euros,

Las actuaciones en el Cerro de
Montecristo se concretardn en la
ejecucidn de un proyecto-de ade-
cuacién de los accesos, ajardina-
miento, vallado, sefializacién, con-
solidacifn y restauracion de los
restos argqueoldgicos especifica-
dos en el proyecto,

CAMPUS. Estudiantes, destinatarios de |a actividad. s muLLor
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AC‘.I'O Ana Gea. gerente de : .Fundar:|6n Mgdlterr nea, y TOmés Lorenzana, del Vicerrectorado de Relaciones Internacmnafes.i PRENSA UAL

Trabajarfen Europa con ‘Leonardo

Veintidés alumnos dela Un1ver51dad de Almeria podr4n hacer

practicas en otros paises gracias a este programa de movilidad

Veintidés alumnos de’la Univer-
‘sidad de Almeria podrén realizar

précticas en empresas europeas -

gracias al programa Leonardo da

Vinci. EL Vicerrectorado de Rela: |

ciones Internacionales ¥ 1a Fun- -
dacitn Mediterranea Empresa--

Universidad de Almeria ponenen _ |
marcha el proyecto ‘EUROCOS- -

MO'; aprobado por 1a AgenciaLeo- -
nardo, ¥ que permitird a los-uni-
versitarios almerienses despla- .
zarse a alguno- de los-paises

europeos de destine para realizar

préicticas durants tres meses.

Asi Jo anunciaron en la pre-

sentacion de la convocatoria de
becas 2005/2006 1a directora geren-

tedela FundamonMedltenaJ:lsa., :

Ana Gea,vel dlrector del Secre-

tariado de.Movilidad de Estu-
diantes de la UAL, Tomés Loren-

zana. Ana Gea explicd que las
becas Leonardo van dirigidas a
estudiantes de los dos tltimos
afios de carrera de cualguiera de
Ias titulaciones que oferta la UAL.
Estas ayudas fmancr.an_].aforma :
cién lingitistica y cultural con
anterioridad a la estancia, el des-

/ Serwcio de Empleo que gestlonaré las, cnncesiones JPRENSAUAL

plazamiento al pais de destino v
un $eguro para el becario. Ade-
mas, las empresas ofrecen a los

estudiantes alojamiento, super- -
vision y‘apgyrj ¥ Iapre:paraciﬁu-

'lingtiistlca %1 no 1a han tenido
antes del desplazamiento. -

Los paises de destino para los
universitarios almerienses que
opten a una de estas becas son: Ita-

La UAL rec:btra este curso unos
200 estudlantes Erasmus

El p_rogr_ama de intercambio
‘estrella’ en la Universidad de
Almeria y las universidades -
europeas en general es sin duda

el Sécrates/Erasmus. Segin el

director. del Secretariado’ de:
Movilidad de Estudiantes, perte-_ -
neciente al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales de la
UAL, Tomés Lorenzana, este cur-
s0 marcharan unos 220 univer-.
sitarios almerienses para estu-

diar en ottas universidades euro--

‘peas, Del' mismo modo, la UAL
‘recibira alrededor de 200 ‘Eras-
-mus’ procedentes de diferentes‘_

paises del continente. 5
Desde este mismo Vicerrecto-
rado se gestionan también las
becas ‘S8€neca’, de 4ambito
nacional. Este programa mueve’
enla UAL unos 20 estudiantes al -
ano.
- En lo que se refiereal progra-

ma ‘Leonardo da Vinel', Loren-
zana explica que se trata de una

‘«accidn. complementaria al

Sécrates/Erasmusy, que ofrece
experiencia profesional en
empresas a titulados y no titu-
lados. Para ponerlo en prictica,

. serequiereuna red de socios con. -

los que se-puede establecer una

' relacién de reciprocidad. En el

caso de la UAL, sus socios son.
universidades.

PROYECTO

'Eurocosmo’; La Universidad de

la Agencia Leonardo, de fos cuales
-uno obtuvg-el aprobado. Este pro-
yecto, de movilidad de estudiantes
en el seno de empresas europeas,
recibe el nombre de ‘Eurocosma’y
estd enmarcado en el programa

- 'Leonardo da Vinci'.

La seleccién de los

becarios se realiza
en funcién del
perfil demandado

lia, Alemania, Portugal, Bélgica, -
Holanda, Francia, Reino Unido v

Rumania. Las receptoras seran 14

universidades, que a'su vez envia-

ran alumnos suyos & la UAL, pues.

a través de estas universidades
socias y sus programas de empleo
se concederan las practicas. Asi,
en la de Almeria, los alumnos
aspirantes tendran que solicitar
la beca a través del programa

- fcaro del Servicio Universitario

de Empleo.
En cuanto a los varemos que se
utilizan para conceder las becas,
segln explicd Ana Gea, éstos los
establecen las propias empresas
demandantes, es decir, se solici-
tan perfiles concretos y los mas
adecuados son los que obtienen
las ayudas.

Los desplazamientos se efec-
tuaran a partir de marzo. Los inte-
resados pueden obtener mas infor-

macion en el Servicio Universi- -

tario de Empleo de la UAL,
edificio CAE, 1° planta (teléfono
950 01 50 06), ¥ a través de los e-
mail: rmartin@ual.es v fmedi-
te@ual es.

Almeria presentd dos proyectosa

. Vicerrector Diego. Lopez s

_En'_t_re las
- primerasen .

produccién

clentlr ca

El vloer[ﬁctor de Investigacidn
¥ Desarrollo Tecnolagico de la:

-Universidad de Almeria, Die-
*go Lopez Alonso, destaca la

importante labor que esté rea-
lizando la Institucion en este
ambito. «Estamos por encima
de la media andaluza en pro-
duccion cientifica y entre los

“segundos y terceros de Anda-

luciaw, sefiala. .

Asllo ha afirmado en la
reciente presentacitn de la I :.
edicion de los Premios Uni-
versidad de Almeria al Fomen-

“to dela Investigacion, que con-’

voca el Cnnse}a Soclal dela -
UAL. .

En _-::ua_n_m alacalidad dela
investigacidn, Diego Lipez
destaca que en 2004 la UAL se
situd én el primer lugar de la
‘comunidad en ntimiero de pro-
vectos por investigador. Segiin
¢l vicerrector, un reciente estu-
dio sitda la UAL en el puesto

© nimero 48'fe 100 enlo que.se

refiere a la visibilidad inter-
nacional de sus investigacio-
nes, por delante de universi-
dades como la Alfonso X ola
Catélica de Murcia. - ]

" Diego Lépez Alonso consi:
dera necesario que ala hora
de aportar datos sobre inves-
tigacion se tenga en cuenta el
tamafio dela Universidad de
Almeria, pues el comparar-en

" nfumeros absolutos estos indi-
* cadores seria injusto..-

Firma de un
“convenio de

- colaboracion con

Baja California

" Elrector de la Universidad de

Almeria, Alfredo Martinez
Almécija, suscribid ayer miér-

‘coles, 19 de octubre, un con-

venio general de colaboracién
académica, clentifica, tecng--
Iogica v cultural con el rector
de la Universidad Autbnoma .
de Baja California, Alejandro
Mungaray Lagarda.

Elacto se celebré-en el Ree-
torado de la Universidad de
Almeria, donde ambos res-
ponsables universitarios tuvie-
ron la oportunidad de inter-
cambiar impresiones. La dele-
gacidn de la UABC visitd el
Campus de La Cafiada acom-
paniada de miembros del equi-
po de gobierno de la UAL.
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FRONDOSOS. Nuevos jar
Nuevos:jardines

Los cambios en el Campus de la Universidad de Almeria no se basan sélo en el aumento de edificlos & infraestruc-
turas, existe otra serie de variaciones en el paisaje de la UAL queé muchas veces pasan inadvertidas. £l aumento dé
las zonas verdes es un ejemplo de ello. Btos nueves iardlnes se sitdan en la zona cercanaa los aparcamientos del

levante del Campus.

Hace unos meses

Hace tan sélo unos meses, en el pasado curso ‘académico, los Jardines situa-
dos en la zona del levante del Campus-adn no contaban con la vegetacién
de la que ahora presumen. Este espacio estaba recién estrenado y en poco
tiempo goza de una hermosa imagen.

MACETEROS. Flantas
Decoracién ‘en verde'

Una de las novedades en el aspecto externo de los edificios del Campus es
la decoracion con macetas. Los pasllios a la entrada de los diferentes edifi-
cios han sido amblentados con plantas come Ias que aparecen en laimagen
superior,

EMBELLECEN. Nuevg drbol crece frente a la Biblioteca. /p
Arboles con futuro

El aumento de la-vegetacién en el Campus de la Cafiada se percibe en todas sus zonas. Las nuevas plantas, jardines
y @rboles visten de color la Universidad de Almeria. Mucha de esta vegetacion adn esta creciendo, por lo que embe
lleceran el Campus en el futuro. A este olivo que se encuentra en frente de la Biblioteca Nicols Salmerdn todavia le
quedan muchos afios en la UAL.




