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El Programa de Mayores de la Universidad de Almeria da la oportunidad de formarse
en estudios superiores a personas que no pudieron hacerlo durante su jyventud

Plcsavs

Pig 7

LaUAL finalizala | ElEjido p E sobre la
elaboracidn de una parte de su imagen piblica WE 54
Futural, su Plan historia en la de la Universidad Q’_
Estratégico época romana espafiola ] ?'
El documento serd El profesor Rafael La insercién % % .
aprobado ahora Lizaro da con el laboral sigue E
por el Consejo aradero de una siendo asignatura ‘j
de Gobierno ipida latina pendiente

Mot ’7915 A



eltabléndeanuncios

SALUD ¢/

El Vicerrectorado de Exten-
sion Universitaria organiza un
curso sobre Salud y bioesta-
distica, que tendré lugar del 9
al 18 de marzo.El plazo de
matricula se cierra el 27 de
febrero.

SRR S

LENGUAS

El Centro de Lenguas orga-
niza cursos de espanol, inglés,

Ya esté abierta la convoca-
" toria de movilidad SICUE
para el curso 2004/2005. Los
interesados pueden recoger
sus solicitudes en el Gabinete
de Relaciones Internacionales
de la UAL. El plazo se cierra
el 12 de marzo.
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MASTER

Los proximos 12y 13y
19y 20 de marzo se cele-
brar4 en la UAL curso de
informética musical y
educacién, El plazo de
preinscripeion y solici-
tud de beca se cierra el
priximo 26 de enero. Mas
informacitn a través de
Ensefianzas Propias.

MATRICULAS

La ampliacién de matricula
para el segundo cuatrimestre
del curso puede realizarse has-
ta el proximo 5 de marzo. Para
miis informaci6n se puede con-
sultar al Vicerrectorado de
Estudiantes, en el Servicio de
Alumnos (situado en el edifi-
cio CAE).

franecés, alemén, arabe, italia-
no, portugués y ruso. Los cur-
508 tienen cardcter anual, de
octubre a junio, y estan adap-
tados a las necesidades de cada
estudiante.

La UAL organiza un méster
en gestion y direccion de ins-
talaciones deportivas. Se cele-
brara de abril de 2003 a mayo de
2005. El plazo de preinscripeion
y solicitud de beca ya esté abier-
to y se cierra el proximo 20 de

E1 IV Congreso Internacio-
nal de Psicologia y Educacién
‘Calidad Evolutiva’ se celebra-
ré los proximos 30 y 31 de mar-
zoy 1y 2 de abril en el Palacio
de Exposiciones de Aguadulce,
Las inscripciones pueden rea-

CINE CLUB

febrero.

SERVICIOS

Hoy jueves, 19 de
febrero, el Cine Club
Universitario proyec-
taré el largometraje ‘In
this world’, de Michael
Wintterbottom. Seré en
el Teatro Cervantes, a
las 20.00 y 22.30 horas.
El precio es 2,50 euros.

EDADES

MARIA DEL MAR CARRILLO

El saber no ocupa lugar. Esa parece ser la méxi-
ma de la gente que a lo largo de toda su vida
no ha dejado de mirarse en los libros. Es admi-
rable que el ansia de saber no tenga limites,
que no tenga edad ni entienda de posiciones
sociales. En lo que se refiere a la edad, existe
gente que es todo un ejemplo de perseveran-
cia v, sobre todo, de ilusién por conocer y enri-
quecerse, Los alumnos de las escuelas de adul-
tos o, en el caso de la Universidad, del Aula de
Mayores, demuestran que no hay una edad
para estudiar, que nunca se sabe demasiado y
que la cabeza humana da mucho més de si si
se trabaja con ella. Invertir el tiempo libre en
cultura ¥ educacion es una de las mejores
opciones que pueden tomarse, ademdas de un
ejemplo para todos. Hijos y nietos, jévenes en
general, ven como sus padres o abuelos deci-
den estudiar libremente, una ensefianza méas
vilida que ¢l serimon de turno sobre la impor-
tancia de tener un titulo. Estos son motivos
fundamentales para que la educacitn se poten-
cie a todos los niveles, para que todo el que esté
interesado en aprender o estudiar pueda hacer-
lo con las méximas facilidades. El derecho a
la educacién no debe tener limites, como no
los tienen las ganas de aprender. Los mayores
tienen sin duda mucho que ensefar por su
experiencia, pero también mucho por apren-
der todavia.

El Servicio de Alojamiento
de la Universidad de Almeria
permite a los estudiantes uni-
versitarios un ahorro en
esfuerzo a la hora de buscar
piso. La direccién web es
http://nevada.ual.es/Aloja-
miento.htm.

lizarse hasta el 30 de enero.

CURSO

Del 6 al 27 de marzo
se celebra en la UAL un
curso sobre ‘La tex: Una
herramienta para la edi-
cién de textos clentifi-
cos'.Estd dirigido a
alumnos de Mateméti-
cas, Informética y otras
carreras. Las solicitudes
pueden realizarse hasta
el 26 de enero.

! Hasta el 30 de junio
: de este afio pueden
solicitarse las becas
Leonardo, de movili-
dad de estudiantes.

el edificio central de
la UAL, teléfono 950
01 50 46.

festejael

El Aula de Teatro

X Aniversario

El Aula de Teatro de la Universidad de Almeria tiene previstas una serie da‘aﬂi—.':
vidades para este mes de febrero. Entre éstas, el actual grupo llevard a Huércal-

Overa el re-estreno de la primera obra producida por el Aula de Teatro, hace diez
afios. Se trata de ‘Viva el duque, nuestro dueio’, de J.L. Alonso de Santos. Tendrs

lugar el viernes 27 de febrero, con motivo de la celebracién del X Aniversariodela

UAL en este municipio,




La UAL entrega los
Premios al Fomento
de la Investigacion

La empresa DSM Deretil y el grupo ‘Residuos

de Plaguicidas’ fueron los galardonados por el

Consejo Social de la Universidad de Almerfa

La Universidad de Almeria ha
querido reconocer a aquellos gru-
pos 0 empresas que con su labor
fomenten la investigacioén y su
difusion social. De este modo, el
pasado lunes entregd los Premios
al Fomento de la Investigacién ,
convocados por el Consejo Social
de la UAL, a la empresa DSM
Deretil y al grupo de investigacién
‘Residuos de Plaguicidas’. El acto
contd con la asistencia del presi-
dente del Consejo Social, Joaquin
Moya-Angeler Cabrera y el rector
de la UAL, Alfredo Martinez
Almécija, y se desarrollaré a par-
tir de las 19.00 horas en la Sala'de
Juntas del Edificio Central de la
Universidad de Almeria.

Los premios fueron concedidos
por el Consejo Social, a propues-
ta de una Comisién especifica eva-
luadora, integrada por el presi-
dente del Consejo Social y el rec-
tor de la Universidad, formando
también parte de la Comisién, el
presidente delegado de la Comi-
sion de Estrategia v de Relaciones
con la Sociedad del Consejo Social,
el vicerrector de investigacion y
Desarrollo Tecnolégico, la direc-
tora-gerente de la Fundacién
Mediterranea de la Universidad
de Almeria, v el director de la
OTRI.

Méritos

La empresa DSM Deretil fue galar-
donada en la categoria de Premio
a las empresas e instituciones.
DSM Deretil se ha distinguido
especialmente por sus activida-

PERFILES
p Premio empresa: como reconoci-
miento social al apoyo que ha
demostrado a la investigacién de

do que asimismo trabaja con otras
universidades espafiolas.

> Premio grupo; se ha valorado prin-
cipalmente la trayectoria constan-
te de transferencia de resultados
de investigacidn de este grupo hacla
empresas del sector privado alme-
rlense y nacional.

des de investigaci6n contratadas
con la Universidad de Almeria.

Desde el Consejo Social se expli-
ca que se ha seleccionado la
empresa DSM Deretil como reco-
nocimiento social al apoyo que ha
demostrado a la investigacién de
la Universidad de Almeria, sabien-
do que asimismo trabaja con otras
universidades espaiiolas. Se ha
valorado principalmente el niime-
ro de contratos que ha firmado
con diversos investigadores de
nuestra Universidad, que es el
miés alto de todas las entidades
plblicas y privadas nacionales e
internacionales que tienen con-
tratos de investigacién con la Uni-
versidad de Almeria.

En cuanto al grupo de investi-
gacior. ‘Residucs de Plaguicidas’,
cuyo responsable es Amadeo
Rodriguez Ferndndez-Alba, ha
sido galardonado en la categoria
de Premio a los grupos de inves-
tigacion de la Universidad de
Almeria que se distingan espe-

El documento final del Plan
Estratégico, listo para
su aprobacion

Esta semana ha finalizado la ela-
boracion del Plan Estratégico de
la UAL. En la reunién mantenida
entre el Comité del Plan Estraté-
gico, el Consejo Social de la UAL
y la Fundacion Mediterrdnea, el
pasado martes, se perfild el docu-
mento definitivo de Futural, que
recoge las propuestas de los gru-
pos de trabajo establecidos en la
UAL asi como las de los distintos
sectores sociales que han podido
participar a través de diferentes
vias.

El documentno final recoge las
cinco lineas estratégicas que se
marcaron desde el principio: Desa-
rrollo de un sistema eficiente de
gestion integral universitaria,
Mejorar los mecanismos de cap-
tacién y fidelizacién de estudian-
tes, Mejorar la calidad de la ense-
flanza, investigacién, servicios y
entorno de la comunidad univer-
sitaria, la Vinculacién y compro-
miso con la sociedad (imagen cor-
porativa y comunicacion integral)
¥, por Qltimo, la Internacionali-

zacion de la Universidad. Ain fal-
ta la remision del documento final
al Consejo de Gobierno de la UAL
y al Pleno dei Consejo Social para
su aprobacion definitiva.

En la reunion final del martes
estuvieron presentes, ademas del
Comité del Plan, por parte del
Consejo Social y la Fundacion
Mediterranea de la UAL el presi-
dente del Consejo Social, Joaquin
Moya-Angeler Cabrera, el secre-
tario del mismo, Alfredo Sanchez
Fernédndez, José Pastor (Asocia-
cién de Empresarios del Marmol),
José Maria Pérez Vicente (Asem-
pal), Jorge Molina Sanz (ABMM
Empresas), Rebeca Gémez, con-
cejala de Recursos Humanos de
Almeria, Rosario Soto, concejala
de Juventud de Almeria, José Tri-
nidad Garcla Sanchez (PAS de la
UAL), David Uclés (CAmara de
Comercio), Gabriel Balaguer
(PODEPROM), Manuel Soriano
(HOLCIM), Fernando Contreras,
gerente de la UAL, Ana Gea Segu-
ra, directora del Consejo Social y

la Universidad de Almerfa, sablen-,

GALARDON. Amadeo Rodriguez recoge el premio. / PRENSAUAL

la Fundacién Mediterranea, y _

Andrés Asensio (CAJAMAR).

La puesta en marcha del Plan
Estratégico de la Universidad de
Almeria fue aprobada por el Con-
sejo de Gobierno el 14 de octubre

DEBATE. Reunién del Plan Estratégico y el Consejo Social. / PRENSA UAL

de 2002 y por el Consejo Social el
12 de diciembre del mismo afio.
La UAL fue la tercera de las uni-
versidades andaluzas en dar el si
a la elaboracién del conocido aho-
ra como Futural, tras Jaén y Huel-

Impulsar el
progreso
como objetivo

El Consejo Social de la UAL
es el 6rgano de gobierno de

* participacion de la sociedad
en la Universidad. Tiene
como fin conseguir mayor
calidad de las ensefianzas
de la. UAL, potenciar su
capacidad investigadora e
impulsar el progreso social; -
econdmico y cultural de la
sociedad en la que se inser-
ta. .

El Consejo Social estd
compuesto por un nimero
total de 25 miembros, diez
en representacién de la Jun-

- ta de Goblerho de la Uni-
versidad y quince en repre-
sentacién de los intereses

"sociales,

Entre las actividades del
Consejo figuran el promo-
ver cursos, mister dentro
de las ensefianzas propias,
impulsar la actividad inves- -
tigadora y ser puente entre -,
la Universidad y el mundo
empresarial, Estas funcio- °
nes las lleva a cabo junto
con la Fundacién Medite-
rrinea de la UAL. i

cialmente por sus actividades de
investigaci6én contratadas con
empresas e instituciones, Seglin
el comité evaluador, se ha valora-
do principalmente la trayectoria
constante de transferencia de

" resultados de investigacitn de este

grupo hacid empresas del sector
privado almeriense y nacional.
En este sentido, es de los cinco
grupos de investigacién que han
presentado solicitud el que mayor
nimero de contratos de investi-
gacion ha firmado con empresas.
Asimismo, se ha valorado en
segundo lugar su puntuacidn en
el Plan Andaluz de Investigacién
y en el Plan Propio de Investiga-
cion, que es superior al resto de
solicitudes.

va, El Comité del Plan Estratégi-
co de la UAL se constituy6 en mar-
20. Todas las universidades espa-
itolas deberén elaborar su plan de
cara al futuro y la convergencia
europea.



i

e L S VTR R
ACTIVOS. Alumnos de Clencia y Experiencia en una jornada de convivencia con alumnos de Granada. / IDEAL

La mitad de los europeos tendra
mas de 60 aiios en 2050

El consejero de Asuntos Sociales pronunci6 una El envejecimiento progresivo de
. e la poblacién en el lamado primer
conferencia en la UAL sobre las politicas de mayores mundo se presenta como un pro-
— - - blema que cada ﬁhmm

La Junta de Andalucia ha destinado 45.000 euros para los = &1 goblernos En ol o 20501a
1 H 1 1 - dré mas de 60 afos. Asi lo afirmé

dos programas universitarios de mayores de A]mena_ Soae @ s Addloutmng

de la Junta de Andalucia, Isaias
Pérez Saldafia, en la conferencia
titulada ‘Envejecer con calidad.
Politicas sociales para personas
mayores', que impartié el lunes
en la Universidad de Almeria.

Isaias Pérez Saldafia expuso la
politica que desde la Junta de
Andalucia se est4 llevando a cabo
en el &mbito de mayores. El con-
sejero destaco el hecho de que en
Espafia no exista ninguna ley de
proteccién del mayor, tan sélo
algunas referencias leves en el
Codigo Civil. En este sentido,
Pérez Saldaiia se refiri6 al Decre-
to 23/2004, del pasado 3 de febre-
ro, por el que se regula la protec-
cifin juridica a las personas mayo-
res en Andalucia.

La principal medida por la que
apuesta la Junta de Andalucia en
este &mbito es el venvejecimiento
activon. Este consiste en ofrecer
a los mayores un programa de
actividades que mejores sus con-
diciones de vida ¥, sobre todo, que
combata, en lo posible, enferme-
\ dades neurovegetativas como el

¢ Alzheimer. Segtin el consejero la
n la UAL. /P.uaL actitud ante la vida es un factor

VISITA. El consejero de Asuntos Sociales pronuncia una conferencia e

Aula de Mayores de la UAL: Este

CUrso ya se han realizado més de
| 270 matriculas.
p- Alojamiento: El programa de alo-
jamiento de universitarios con
mayores cuenta con 7 parejas que
conviven actualmente en Almeria.
p- Inversién: La Junta ha destinado
45,000 euros para estos dos pro-
gramas en el curso 2003/2004.

«Hoy dia no existe
una ley que proteja
a los mayores

eh Espafia»

muy importante a 1a hora de que
se declaren estas enfermedades.
«Hay muchas mujeres que, tras la
muerte de su marido, deciden
morir en vida», dijo, Pero para
conseguir ese envejecimiento acti-
Vo es necesario que se implique
toda la sociedad, de modo que la
vejez sea un valor positivo y ten-
ga un lugar primordial en la socie-
dad. Las Naciones Unidas ya han
hecho un lamamiento para que
las politicas caminen en este sen-
tido.

Actuaciones

Para Isaias Pérez Saldafia el enve-
jecimiento de la poblacién espa-
fiola y andaluza obliga a que las
administraciones tomen partida
decididamente. En 2040 Espafia
tendra 7,6 millones de habitantes
menos. Es el pais donde se vive
més y nacen menos nifios. En
Andalucia, el envejecimiento de
1a poblacién es menor que en otras
regiones; el 32% de andaluces tie-



p Espafia: En 2040 Espafia tendrd
7.5 millones de habitantes menos.

_ Es el pals donde se vive mds y

nacen menos nifios.

b Andalucia: El envejecimiento de la
poblacién es menor gue en otras
reglones; el 32% de andaluces tle-

. ne menos de 30 afios y el 13% més

. de 65. La tasa de envejecimiento
se sitda en los 83 afios para las
mujeres y en 77 afios para los hom-
bres.

“«Las politicas tienen
* que tener claro que

- hay que vivir més,
 pero con mds vida»

ne menos de 30 afios y el 13% més
de 65. Si en 1900 la tasa de enveje-
cimiento media en Andalucia era
de 87 afios, hoy dia estd en los 83
afios para las mujeres y en 77 para
lIos hombres,

«Las politicas de mayores tie-
nen que tener claro que hay que
vivir més, pero con més vida»,
destact el consejero. Este debe ser

_él objetivo fundamental y, como

ejemplos de diferentes medidas
que se estdn llevando a cabo en
Andalucia, Pérez Saldafia men-
ciond los centros de dia de mayo-
res, a los que se les ha dotado de
aulas informéticas para que los
mayores puedan manejar las nue-
vas tecnologias.

Mejoras
Para el consejero de Asuntos
Sociales la revolucion demogri-

_ flea vivida en el pasado siglo es

consecuencia de las mejoras sani-
tarias experimentadas. En este
sentido, y haciendo referencia a
un tema de relevante actualidad,
Pérez Saldafia apostd por la clo-
nacién humana como una forma
de progreso. «Es una propuesta
que tiene un peligro indudable,
pero también lo tuvo la teoria de
la relatividad en su dia», dijo. «La
clonacién va a condicionar el futu-
ro de la humanidad y 1a gente vivi-
T4 mésy, afiadio.

En su intervencion, el conseje-
ro mencioné también el Pacto por

- ¢l Bienestar logrado en el siglo XX

como un gran avance que hoy dia
ya no es suficiente. El responsa-
ble andaluz de Asuntos Sociales
destact que «hubo muchas renun-
clas» tanto desde la izquierda
como desde la derecha, para
garantizar tres derechos funda-

_-mentales: la sanidad, la educacion

v las pensiones. «Hoy dia ya no
valen esos tres derechos». «Exis-

Elintercambio intergeneracional es

uno de los objetivos perseguidos

El Programa de Mayores de la
Universidad de Almeria esti sus-
tentado fundamentalmente por
la Consejeria de Asuntos Socia-
les, junto con la Diputacién Pro-
vineial, la propia Universidad y
el Ayuntamiento de Almeria. En
toda la comunidad, hay cercade
7.000 mayores que estudian en la
Universidad gracias a los pro-
gramas puestos en marcha en las
distintas universidades andalu-
zas.

Con una justificacion cienti-
fica y social, un numeroso gru-
po de profesores, coordinados por
la profesora emérita Concha
Zorita, busca promover la rela-
cion intergeneracional ¥ remo-
ver aspectos negativos acerca de
1a vejez y la juventud. De hecho,
los alumnos mayores comparten

" clases con jovenes v éstos se enri-

quecen con las experiencias y
relaciones de sus compafieros
mads veteranos.

‘Mayores en la Universidad:
Ciencia y Experiencia’ desarro-
1la un plan de estudios con un
primer ciclo de tres cursos de
duracion y un segundo de dos,
en el que se han matriculado
varios cientos de alumnos. En
ese tiempo tiene lugar un pro-
grama especifico de 105 horas de
duracion, otro compartido de 45
horas y diversas actividades com-
plementarias. Las personas
mayores de 55 anos pueden asi
adquirir una formacién a la que
no pudieron acceder en su juven-
tud. Este programa lo desarrolla
la Junta desde el afio 1994 en cola-
boracion con todas las universi-
dades de Andalucia.

Presupuesto
Segtin manifestd el consejero de
Asuntos Sociales, Isaias Pérez
Saldafia, en su visita a Almeria,
entre el programa de Aula de
Mayores y el de alojamiento de
universitarios con mayores la
Junta de Andalucia ha destina-
do para el curso 2003/2004 45.000
euros, 5.935 mAs que el afio pasa-
do. El consejero explict que este
curso ya se han realizado 270
matriculas y se prevé contar con
la convivencia de 7 jévenes uni-
versitarios con personas mayo-
res.

Los objetivos de ambos pro-
gramas son, entre otros: propi-
ciar el accesn de las mujeres y

te un cuarto pilar; la proteccion

hombres mayores de 55 afios a

¥ cientifico que posibilite que los
‘mayores puedan desarrollar per-
manentemente sus capacidades
intelectuales; abrir la universi-
dad a este colectivo, ¥ ofrecer un
marco de convivencia para pro-
piciar las relaciones intergene-
racionales.

El programa de alojamiento
con mayores se puso en marcha
en 1991. Consiste en poner en
contacto a jévenes universitarios
CON personas mayores que vivan

ESTUDIO. Estudiantes del Aula de Mayores en la exposicién sobre la UAL. / iDEAL

tes a cambio de compaifiia. Las
personas mayores que partici-
pan en el programa reciben una
cuantia econémica que oscila
entre los 30 y 90 euros mensua-
les para que cubran los gastos
bésicos de los universitarios. En
Almeria el ntimero de parejas ha
aumentado este curso, todas ellas
compuestas por mujeres, uni-
versitarias y sefioras viudas en
su mayoria, Algunas de estas
parejas repiten por segundo afio,

tera. Ademas, las jovenes -varias
de ellas estudiantes de Enfer-
meria- ayudan en las tareas de
la casa v apoyan a las mayores
en caso de que necesiten cuida-
dos.

Unos 270 alumnios
estudian este curso
en el Programa de

de la vejez», afiadi6 en este senti- los bienes culturales; facilitarun  solas, de modo que éstas ofrez-  pues aseguran que la conviven- Mayores de la UAL
¥ espacio de debate cultural, social ~ can una vivienda a los estudian-  cia ha sido fructifera y placen-

- o

. AULA DE MAYORES el AULA DE MAYORES CONVIVENCIA ENCUESTA

. Enlacapital Enla provincia Alojamiento Valoracién positiva
El Programa de Mayores de la El Programa de Mayores de la alternativo Segtlin una encuesta de la Agen-
UAL ‘Mayores en la universi- & UAL se ha extendido a varios cia Nacional de la Evaluacion
dad: ciencia v experiencia’ se municipios de la provincia. Otra accion dentro del &mbito de la Calidad (ANECA), sobre
imparte en el edificio univer- Asi, se imparten clases en de mayores y universidad es el la imagen piblica de la Uni-
sitario de la calle Gerona y en Roquetas de Mar v Vera. En alojamiento de estudiantes con versidad, casi la totalidad de
el mismo campus universita- & ?‘ Roquetas de Mar, se imparten mayores. Este curso participan los entrevistados que conoce
w =

rio. Este curso ya se han reali-
zado més de 270 matriculas. El
titulo que obtienen estos mayc-
res no es competitivo, es decir,
no capacita para el ejercicio
profesional, pero permite a los
mayores formarse en estudios
superiores.

Estudiantes en el Campus.

._'l

105 horas lectivas de la parte
del programa propio. Otra par-
te es compartida, con asigna-
turas libremente escogidas por
los alumnos, entre la oferta que
presenta la UAL, El total de
horas lectivas de esta parte son
200.

7 parejas en Almeria, todas
ellas formadas por mujeres. El
Programa es financiado por la
Consejeria de Asuntos Socia-
les de la Junta de Andalucia de
modo similar en todas las uni-
versidades andaluzas.

los programas especificos de
mayores los valora muy posi-
tivamente, Ademas, el 92,9% de
los espafioles cree que se debe-
rian generalizar este tipo de
iniciativas, si bien sdlo el 35,2%
estaria interesado en seguir
uno de estos programas.




SALUD HUM 539 'PSICOLOGIA Y SALUD'

Investigadores
estudian las falsas
creencias en salud

El grupo que dirige Jesus Gil ha

realizado importantes hallazgos en

relacién a la diabetes o la hipertensién

La psicologia y la salud estén
estrechamente vinculadas. Asilo
demuestran los estudios del gru-
po de investigacitn de la UAL
HUM 539 ‘Psicologia y salud’, que
dirige el profesor Jesis Gil.

El grupo investiga cuatro line-
as principales de estudio, en cada
una de éstas existen proyectos en
marcha y financiados. Jests Gil
destaca en este sentido los traba-
jos que se realizan en relacién con
la diabetes, «En estos momentos
se esté preparando un estudio en
todo el pais en el que van a parti-
cipar investigadores de unas diez
ciudades y que pretende hacer
una evaluacion sustantiva sobre
el papel que cumple la educacién
la diabetes, en su mejora de la
calidad de vidan, explica el inves-
tigador. Segiin éste, es la primera
vez que en Espafia se lleva a cabo
un estudio sobre diabetes de estas
dimensiones.

Otra de las lineas de investiga-

cién, sobre la que se estdn elabo-
rando varias tesis doctorales y un
proyecto financiado por el Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia, se
refiere a la hipertensién. En este
&mbito, el grupo esté a punto de
publicar una serie de hallazgos
importantes en cuanto al proceso
de formacién de falsas creencias
de los pacientes hipertensos y
como les afecta al tratamiento.
«Creemos haber establecido un

étodo sencillo de eliminar estas
falsas creencias que pueda tener
muchas aplicaciones», apunta
Jestis Gil.

El resto de estudios que actual-
mente lleva a cabo el grupo ‘Psi-
cologia y Salud’ versan sobre la
formacion de creencias en salud,
analizando desde la época de la
infancia hasta la fase adulta. Asi-
mismo, estos investigadores han
realizado un estudio sobre el papel
hipercolesterolémico del café, que
en breve se publicard. Segiin el

Jornada sobre los
recursos humanos en la
empresa, hoy en la UAL

La actividad ha sido organizada por el

Programa de Autoempleo, perteneciente al

Servicio Universitario de Empleo

La Universidad de Almeria acoge
hoy jueves, 19 de febrero, la cele-
bracién de la jornada ‘Los Recur-
sos Humanos en la nueva empre-
sa'. Se trata de una actividad que
organiza el Programa de Auto-
empleo de la UAL, perteneciente
al Servicio Universitario de
Empleo.

El objetivo de la jornada es el
mismo que el de una serie de acti-
vidades que se estan llevando a
cabo desde gque comenzd el curso;
la difusién de la cultura empren-
dedora entre los jovenes. La jor-
nada se desarrollaré de 9.00 a 14.00
horas, en el Aula Magna del edi-
ficio C de Humaridades y Cien-
cias de la Educacion.

Participaran en esta actividad
Rafael Tapia Lucas, director de la
Unidad de Produccién Térmica
de ENDESA; Miguel Angel Mafias
Rodriguez, profesor de Psicologia
de la UAL; José Villasante de
Pedro, director de Recursos Huma-
nos de Michelin Almeria; Blanca
Gonzalez Avilés, responsable de
Desarrollo Profesional de Hispa-
tec; y Francisco Martinez Novis,

p Serviclo Universitario de Empleo:
El Programa de Autoempleo de la
UAL ha asesorado en dos afios 309
proyectos empresariales (582
emprendedores), de los cuales 37
empresas se encuentran consoll-
dadas en el mercado, y 21 mds
estan en proceso de creacién, Asl-
mismo, hasta el momento se han
creado 85 puestos de trabajo efec-
tivos, y estd prevista la creacion de
unos 30 mds en los préximas
meses.

responsable de Recursos Huma-
nos de AMB.

A final de afio se clausurd la
segunda edicién del Programa de
Asistencia Técnica al Autoempleo,
subvencionado por la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnold-
gico v el Fondo Social Europeo.
El Proyecto fue aprobado en mayo
de 2001 con el objetivo de fomen-
tar la cultura emprendedora, ofre-
ciendo un servicio de atencién
integral a la creacion de empre-
sas, asesoramiento, formacion,

director del grupo, se trata del pri-
mer estudio que demuestra clini-
camente comn es posible que los
niveles de colesterol se modifiquen
en funcion de las alteraciones en
el consumo del café.

Interdisciplinar

El origen del grupo ‘Psicologia y
salud’ de la UAL se encuentra en
los afios 80, en la Universidad de
Granada. «Entonces generé unas
lineas pioneras en el estudio de la
diabetes y las enfermedades cré-
nicas en general», explica Jests
Gil. A partir de aqui ¥y una vez se

acompafamiento y seguimiento
en la puesta en marcha de pro-
yectos empresariales, dirigidoa
todas aquellas personas con espi-
ritu emprendedor que deseen
conocer las posibilidades de adop-
tar el autoempleo como salida pro-
fesional.

La Universidad de Almeria con
este programa hace una apuesta
flrme por la atencién personali-
zada, centrada en la creacién y
puesta en marcha de la empresa,
e incluyendo una formacién
empresarial para los promotores
de los provectos empresariales,
solucionando problemas tipicos
de los emprendedores, como la

. RESPONSABLE. Jeslis Gil, responsable del grupo. / oTrI

cred la Universidad de Almeria,
estas lineas derivaron en otros
estudios (café, hipertension, etc).
Todos estos trabajos se han reali-
zado manteniendo el contacto con
médicos. Pues dentro del grupo se
encuentran profesionales de este
Ambito, ademas de psicélogos. E1
equipo investigador mantiene
también conexiones con ofras uni-
versidades espafolas y extranje-
ras, como la de Granada o la de
Atlanta. Los resultados de estas
investigaciones se plasman en
aportaciones novedosas en el
ambito de los habitos de vida, la

PONENCIAS. Alumnos en el Servicio de Empleo. / ibEAL

falta de motivacion y de informa-
cién sobre la creacion de sus pro-
pios puestos de trabajo, sobre via-
bilidad econdomico-financiera de
sus proyectos, formas juridicas,
ayudas y trimites necesarios, etc,

Cifras

En estos dos afios y medio se han
asesorado 309 proyectos empre-
sariales (582 emprendedores), de
los cuales 37 empresas se encuen-
tran consolidadas en el mercado,
¥ 21 més estdn en proceso de cre-
acidn. Hasta el momento se han
‘ereado 85 puestos de trabajo efec-
tivos, estando prevista la creacion
de 30 mas en los proximos meses.

hipertension, formacion de cre-
encias v psicologia de la diabetes.
Como ejemplo de su aplicacidn, el
director destaca que «lo que
hemos estudiado en diabetes se
estd utilizando actualmente en
Espaiia y otros paises»,

Sus estudios sobre
creencias y salud
analizan diferentes
etapas de la vida

El proceso de puesta en marcha
de una empresa es un proceso len-
to, por lo que es previsible que en
un corto espacio de tiempo
muchas mas empresas se creen
al amparo de este proyecto.

Analizando los resultados obte-
nidos en este periodo, se puede
ohservar que se ha roto el tapico
dher oue @] B0% e los universita
rips quieren ser funcionarios,
pues la comunidad Universitaria
ha apostado por el empleo por
cuenta propia como una fiirmula
de acceso al mercado laboral v de
contribuir a la ereacién de empleo
¥ rigueza en la provinein alme-
riense.



~ Aparece una lapida romana procedente
del antiguo municipio de Murgi

El profesor de la Universidad de Almeria Rafael Lizaro dio con su paradero en

2003, después de que llevara desaparecida desde que se encontré en 1872

Desde 1872 no se conocian datos
de la lapida romana hallada en el
Ejido cuando se estaba constru-
yendo la carretera de Milaga. El
profesor de la Universidad de
Almeria Rafael L4zaro ha inves-
tigado la trayectoria del docu-
mento, con inseripeion latina, pro-
cedente del antiguo municipio de
Murgi (El Ejido). Se trata de una
ldpida de 96x50 cm que se encon-
tré en el Paraje de El Olivo (tér-
mino municipal de El Ejido). Rafa-
el Lazaro tuvo conocimiento de
ella a principios de 2003.

El profesor de Filologia Latina
de la UAL explica que, aungue
varios expertos habian escrito
sobre la lapida, ninguno de ellos
llegd a verla. Segin sus averi-
guaciones, la Comisién de Monu-
mentos quiso hacerse con la 14pi-
da cuando se descubrié, pero el
ingeniero de obras no quiso des-
prenderse de lla. En 1884 este inge-
niero, un tal Santa Maria, regalé
la piedra al presidente de la I
Reptblica Emilio Casteler, que la
mantuvo hasta 1889. En los afios
~ weinte se descubre su localizacién
en una casa de labranza de Tole-
do y en 1984 fue adquirida por el
actual propietario.

La Inscripei6n de la 1apida fue
realizada por un sevir con moti-
vo de 1a toma de posesi6én de su
cargo. En ésta, el sevir promete
un banquete y un denario a cada
ciudadano de Murgi, asf como des-
tinar una cantidad de dinero cada
afio para el mantenimiento de las
termas del lugar. Para Rafael LAza-
ro de la inscripeién se desprende
que es més que probable que exis-
tiera un templo dedicado al culto
imperial en Murgi (pues los sevi-
res estaban dedicados a ello) y,
sobre todo, que el antiguo El Eji-
do era una ciudad privilegiada y

sus habitantes eran ciudadanos
de pleno derecho, privilegio alcan-
zado con la dinastia de los Flavios,
en el dltimo cuarto del siglo I d.c.

Fechas

Los acontecimientos que narrala
l4pida datan de la primera mitad
del siglo II d.c. Segiin la inscrip-
ciém, los denarios que el sevir pro-
mete iban dirigidos tanto a los ciu-
dadanos (cives) como a los inco-
las (residentes no habituales), de
1o que se deduce, segiin el profe-
sor Lézaro, que el propio sevir era
un incola y por eso benefici6 tam-
bién a esta clase, a pesar de no ser
ciudadanos de pleno derecho. El
material con el que se fabricé la

Insercion laboral e igualdad de
oportunidades, cometidos
- principales de la Universidad

La insercifn laboral de los alum-
nos universitarios y la igualdad
de oportunidudes deben ser los
cometidos principales de la Uni-
versidad espaifiola. Asilo creen
los espafioles, seglin los datos reco-
gldos en una encuesta realizada
por la Agencia Nacional de 1a Eva-
luacién y Acreditacién (ANECA).
La muestra recoge 6.229 entrevis-
tas entre personas de méas de 15
afios.

Seglin esta encuesta, la mayo-
ria de los espaiioles (75%) prefie-
re estudiar en una universidad
plblica, ubicada en o cerca de su
comunidad auténoma (84%) v de

' manera presencial (92%). El nivel
de conocimiento o identificacion
de las universidades en cada
comunidad auténoma oscila entre
el minimo del 52% (Castilla la
Mancha) y el maximo del 90%
(Canarias), situéndose la mayoria

de comunidades por encima del
70%.

Los espafioles atribuyen una
gran relevancia a la Universidad
(4,4 sobre 5), por encima de la poli-
cia (4,1), la prensa (4) o la justicia
(3,9). Tres de cada cuatro encues-
tados que han tenido contacto
directo o indirecto con la Univer-
sidad estén satisfechos, sin embar-
go, el 50% se siente poco o nada
informado sobre esta institucién.

En cuanto a los recursos eco-
némicos, en general, los espafio-

. les piensan que las universidades

aprovechan de una forma buena
(19%) o aceptable (45%) los recur-
s0s de los que disponen, frente a
un 18% gque cree que estd mal
aprovechados. Esta Gltima per-
cepcion se incrementa hasta el
24% entre aquellos que han teni-
do un contacto directo con la Uni-
versidad.

¢f =

HALLAZGO. Estado actual de la I&pida con la inscripcién latina. / ipEaL

lapida es autdctono de El Ejido,
por lo que la inscripeion se reali-
26 alli y no se encargé a otro lugar.
La importancia de este documen-
to reside también en que f1j6 defi-
nitivamente el limite oriental de
la Bética.

Para Rafael Lazaro, la inscrip-
ci6n denota el alto grado de inte-
gracién en la civilizacién roma-
na de estas ciudades indigenas.
Ademés, para el profesor, es muy
probable que las termas a las que
hace referencia sean el conjunto
termal al que perteneci6 el mosai-
co actualmente expuesto en la
Casa de Cultura de El Ejido.

El profesor Rafael Lizaro es
especialista en epigrafia romana

CAMPUS. Alumnos en una clase. / IDEAL

legcm Lépida romana que data
del siglo Il d.p. Encontrada en 1872

en el término municipal de El Ejido,
paraje de El Olivo.

p- Contenldo: Inscripcidn realizada
por un sevir en la que promete
entregar un denario a cada ciuda-
dano de Murgi, asi como mantener
econémicamente |as termas del
lugar, Actualmente se encuentra
en la provincia de Toledo.

(pertenece al Departamento de
Filologia Latina) y miembro cola-
borador de la Academia de Berlin
para la edicifn del Corpus de Ins-
cripciones Latinas de Espaiia.

DIRECTOR. Michael
Winterbottom, / peaL

‘In this world’ es
la pelicula de hoy
en el Cine Club
Universitario

La pelicula de la semana en el
Cine Club Universitario de la
UAL es ‘In this world'. Se tra-
ta de un largometraje britani-
co dirigido por Michael Win-
terrbottom, producido en el
afio 2002.

‘In this world’ es una histo-
ria de refugiados afganos diri-
gida por el prolifico director
britanico Michael Winterbot-
tom -recientemente homena-
jeado en el Festival Interna-
cional de cine de San Sebas-
tidn-. La pelicula sigue el viaje
de Jamal y Enayatullah, dos
refugiados afganos, desde
Pakistdn hasta Londres. La
pelicula refleja el riesgo que
corren diariamente miles de
refugiados en busca de una
vida mejor. Winterbottom
explica: «unas 3.000 personas
llegaron a Italia en botes jus-
to en el momento en que roda-
bamos con nuestra gente
haciendo lo mismo que ellos,
y todos tenian historias simi-
lares a éstan,

‘In this world’ fue premia-
da con el Oso de Oro en el Fes-
tival de cine de Berlin, In this
world, nos muestra un incé-
modo realismo que sacara los
colores hasta al espectador
més escéptico.

El guidn es de Tony Griso-
ni, la fotografia de Marcel
Zyskin v el montaje de Peter
Christelis. La muasica de la
pelicula la pone Dario Maria-
nelli. En cuanto a los intér-
pretes, son Jamal Udin Tora-
bi, Enayatullah, Imran Para-
cha, Hiddayatullah, Jamau,
Hossain Baghaeian, Yaagho-
ob Nosraj y Ghodrat Poor:.

La proyeccion del filme sera
hoy jueves, 19 de febrero, en el
Teatra Cervantes de la capital.
Como viene siendo habitual
este curso, se emitirdn dos
sesiones; a las 20.00 y a las
22.30 horas, Las entradas pue-
den adquirirse anticipada-
mente en el Gabinete de Exten-
sién Cultural, en el Patio de
los Naranjos del edificio cen-
tral de la UAL, o una hora
antes en la taquilla del teatro.
El precio es 2,50 euros.
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En autobis

De entre las posibles formas de llegar al campus, el autobls es el medio de transporte que utilizan los estudiantes mayoritariamente. Comao inconvenientes, las a veces largas esperas en la parada y
las estrecheces cuando el autobus va lleno. La ventaja, no tener que buscar aparcamiento.

Hasta arriba

£l coche es el sequndo medlo més utilizada entre los mlembros de la comunidad universitaria para ir al campus. Aurr

que su uso se traduce en comodidad, su gran inconveniente es encontrar aparcamiento.

formas de
llegar ala UAL

Lo que para algunos es una elec-
cifn, la forma de transporte para
llegar al campus universitario,
para otros es una obligacion.
Muy pocos son los que teniendo
la posibilidad de coger el coche
para llegar a la Universidad pre-

fieren hacerlo en autobis, sin
embargo, cualquiera que tenga
que esperar cada manana en la
parada a que pase, suefia con ir
en coche. Los problemas de apar-
camiento en el campus no son
suficientes para que los jovenes,
y en general la comunidad uni-
versitaria, opten por tomar el
autobus.

Una solucién intermedia es la
moto. Tampoco requiere esperas
innecesarias y es mas facil de

aparcar que el coche. Un incon-
veniente es el frio del invierno,
aunqgue en Almeria el clima es
benévolo.

Sip duda, la bicicleta es la
opcion mds ecoldgica y a la vez
saludable. No contamina, se hace
ejerciclo al utilizarla y tampoco
acarrea problemas de aparca-
miento. Todo son ventajas, pero
muy pocos deciden optar por
este medio de transporte alter-
nativo.

| EXCEPCION. En bicicleta también sé llega a la UAL. /IDEAL
__Alternativa
Una alternativa ecolégica y saludable p
A pesar de que todo son ventajas, me
leando hasta la Universidad.

z ar al campus es la bici
oces se atreven a trasladar:




