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ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
Actividades previstas para el aprendizaje y distribución horaria del trabajo del estudiante por actividad (estimación en horas)

I. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE 
(Presenciales / Online)

Sesiones de contenido teórico 6,0

Sesiones de contenido práctico 6,5

Sesiones de grupo de trabajo 10,0

Prácticas externas 0,0

Tutorías colectivas 0,0

Tutorías individuales 0,0

Total Horas Presenciales/On line ... 22,5

II. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DEL
ESTUDIANTE (Trabajo Autónomo)

( Trabajo en grupo, Trabajo individual ) 52,5

Total Horas No Presenciales ... 52,5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL
ESTUDIANTE

75,0



ELEMENTOS DE INTERÉS PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
Justificación de los contenidos

Cada vez más, se hace necesaria una especialización en materia de seguridad y salud, así como en la Prevención de Riesgos
Laborales, por lo que es necesario conocer específicamente los métodos de evaluación y de auditoría que seguirán las empresas.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Seguridad

Conocimientos necesarios para abordar la Asignatura

Proceso constructivo de una obra

 

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulación

ninguno

COMPETENCIAS
Competencias Generales

Competencias Genéricas de la Universidad de Almería

Compromiso ético
Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma

Otras Competencias Genéricas

Aplicación de conocimientos
Capacidad de comunicar y aptitud social

OBJETIVOS/RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
el alumno deberá conocer los métodos de evaluación de riesgos de seguridad y aplicarlos, así como conocer los procedimientos de
auditoría de seguridad.



BLOQUES TEMÁTICOS Y MODALIDADES ORGANIZATIVAS
Bloque EVALUACIÓN DE RIESGOS
Contenido/Tema

DEFINICIONES

Modalidades Organizativas y Metodología de Trabajo
Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line

Sesiones de contenido
teórico

Clase magistral participativa 1,0

Sesiones de contenido
práctico

Sesión de evaluación 1,0

Sesiones de grupo de trabajo Debate 1,0

   Descripción del trabajo autónomo del alumno 

estudio de los conceptos y definiciones aplicables a seguridad

Contenido/Tema

EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE RIESGOS

Modalidades Organizativas y Metodología de Trabajo
Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line

Sesiones de contenido
teórico

Clase magistral participativa 1,0

Sesiones de contenido
práctico

Dudas o conflictos 1,5

Sesiones de grupo de trabajo Realización de ejercicios 1,0

   Descripción del trabajo autónomo del alumno 

estudio del procedimiento

búsqueda de información

organización de la información

Contenido/Tema

MÉTODOS DE EVALUACIÓN DETALLADA DE LA EXPOSICIÓN

Modalidades Organizativas y Metodología de Trabajo
Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line

Sesiones de contenido
teórico

Clase magistral participativa 1,0

Sesiones de contenido
práctico

Dudas o conflictos 1,0

Sesiones de grupo de trabajo Búsqueda, consulta y tratamiento de información 2,0

   Descripción del trabajo autónomo del alumno 

Estudio del procedimiento de evaluación

búsqueda de información

organización de la información

Bloque AUDITORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD
Contenido/Tema

Actividades de auditoría

Modalidades Organizativas y Metodología de Trabajo
Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line

Sesiones de contenido
teórico

Clase magistral participativa 1,0

Sesiones de contenido
práctico

Dudas o conflictos 1,0

Sesiones de grupo de trabajo Búsqueda, consulta y tratamiento de información 2,0

   Descripción del trabajo autónomo del alumno 

búsqueda de información

estudio de la auditoría

Contenido/Tema

Competencia y evaluación de los auditores



Modalidades Organizativas y Metodología de Trabajo
Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line

Sesiones de contenido
teórico

Clase magistral participativa 1,0

Sesiones de contenido
práctico

Dudas o conflictos 1,0

Sesiones de grupo de trabajo Búsqueda, consulta y tratamiento de información 2,0

   Descripción del trabajo autónomo del alumno 

búsqueda de información

estudio de los procesos

Contenido/Tema

Auditados

Modalidades Organizativas y Metodología de Trabajo
Modalidad Organizativa Procedimientos y Actividades Formativas Observaciones Horas Pres./On line

Sesiones de contenido
teórico

Clase magistral participativa 1,0

Sesiones de contenido
práctico

Dudas o conflictos 1,0

Sesiones de grupo de trabajo Búsqueda, consulta y tratamiento de información 2,0

   Descripción del trabajo autónomo del alumno 

búsqueda de información

estudio de los auditados



PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS
Criterios de Evaluación

examen

Porcentajes de Evaluación de las Actividades a realizar por los alumnos

Actividad (Nº horas) Porcentaje

I. ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE 
(Presenciales / Online)

Sesiones de contenido teórico ( 6 ) 50 %

Sesiones de contenido práctico ( 6,5 ) 50 %

Sesiones de grupo de trabajo ( 10 ) 0 %

Prácticas externas ( 0 ) 0 %

II. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
DEL ESTUDIANTE 
(Trabajo autónomo)

( Trabajo en grupo, Trabajo individual ) ( 52,5 ) 0 %

Instrumentos de Evaluación

Pruebas finales de opción múltiple.

Mecanismos de seguimiento

Entrega de actividades en clase



BIBLIOGRAFÍA
Bibliografía recomendada ( existente en el Sistema de Información de la Biblioteca de la UAL )

Puede ver la bibliografía existente en la actualidad en el Sistema de Gestión de Biblioteca consultando en la siguiente dirección:

http://almirez.ual.es/search/x?SEARCH=70501106

http://almirez.ual.es/search/x?SEARCH=70501106

