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El personal de emergencias estd expuesto en mayor medida que
profesionales a}"’inc#dent s criticos”. Estas situaciones tienen un alto potencial de impacto psicolégico
provocando en la mayoria de las ocasiones sintomas de estrés agudo. Se llevé a cabo un estudio
de investigaciénle.tipon(‘descriptivo y con caracter aplicado relacionado con la puesta en marcha de
técnicas de in'ngencio 1es psicoldgicas breves o “debriefing” a profesionales (afectados de tercer

nivel) que realizan la ate‘ncién primaria en el rescate de pateras que acuden a las costas Almerienses
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OBIJETIVOS: Evaluar la efectividad de las intervenciones psicolégicas breves o "debriefing" para el tratamiento

de la angustia psicoldgica después del trauma y la prevencidn del trastorno de estrés postraumatico
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La muestra de estudio engloba a los profesionales (médicos, enfermeros, psicélogos y técnicos)
pertenecientes al grupo de actuacion primaria de Cruz Roja Espafiola (Almeria) ante el rescate de pateras
gue acuden a sus costas.

Los criterios de inclusion fueron personas recientemente (24-48h) expuestas a el evento traumatico. La
actuacioén psicoldgica preventiva fue realizada por personal cualificado (psicélogos) y consto de 2
sesiones (a las 48-72 horas y a las 6 u 8 semanas del suceso). La intervencién incluyé un
procesamiento/discusion emocional mediante la estimulacion del recuerdo/revision del evento
traumatico, acompafiado de la normalizacién de la reacciéon emocional al evento.

Los instrumentos de recogida de datos utilizados fue una encuesta previamente elaborada y contrastada,
en la que podia recogerse el grado de satisfaccion obtenido por el grupo de estudio tras la realizacion de
las intervenciones psicoldgicas.

CONCLUSIONES: Las intervenciones
psicoldgicas breves o “debriefig” pueden
suponer una herramienta preventiva en la
salud laboral de los profesionales
sometidos a estrés por situaciones de
urgencias y emergencias. Es importante,
por tanto, adoptar medidas preventivas
para evitar que el trastorno de estrés
agudo se deslice hacia estados de estrés
postraumaticos pudiendo revertir en una
disminucién de la calidad del trabajo, en
un aumento del absentismo laboral y de
los conflictos interpersonales.



